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Lagen

1 § Lagens dndamal och tillimpningsomrade
* Framja barns och elevers lika rattigheter

© Motverka diskriminering

* Motverka annan krankande behandling
Lagen ska tillimpas pa all utbildning och
annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100)

2 § Definitioner

3 § Ansvar for anstéllda och uppdragstagare
4 § Tvingande bestammelser
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Aktiva atgirder

5 § Malinriktat arbete

6 § Likabehandlingsplan

7 § Skyldighet att forebygga och forhindra
trakasserier och annan krankande
behandling

8 § Skyldighet att utreda och vidta atgarder
mot trakasserier och annan krankande
behandling

Forbud mot diskriminering

9§ Direkt diskriminering

10 § Indirekt diskriminering

11 § Trakasserier

12 § Instruktioner att diskriminera
13 § Forbud mot annan krankande

behandling
14 § Forbud mot li sscam st
§ Forbud mot repressalier !—

Ket  uiidnings-och
Kulturdepartementet

15§ Skadestand

16 § Tillsyn

17 § Rattegangen
18-19 §§ Bevisborda

20§ Riétt att fora talan
21-22 §§ Preskription m.m.
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Vilka skyddas av lagen?

Alla barn och elever i:

* Forskoleverksamhet

e Skolbarnsomsorg

* Forskoleklass

* Grundskola

* Sarskola

e Sameskola

* Specialskola

e Gymnasieskola

e Gymnasiesarskola

¢ Kommunal vuxenutbildning (Komvux)

e Vuxenutbildning for utvecklingsstérda (Sarvux)
¢ Svenskundervisning for invandrare (sfi) !—
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Varfoér en ny lag?

Férekomsten av mobbning

Demokrati- och
vardegrundsuppdraget

Manskliga rattigheter
Regeringsformen
Europakonventionen

Genomforande av tre
EG-direktiv

1. Likabehandlingsdirektivet
(jamstalldhet)

2. Direktivet mot etnisk
diskriminering

(ras och etniskt ursprung)

3. Arbetslivsdirektivet

(religion eller 6vertygelse, alder,
funktionshinder och sexuell
laggning)

Lagens dndamal

Att frimja barns och elevers lika
rattigheter.

Att motverka diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning
och funktionshinder.

Att motverka annan krankande
behandling.

Skolverket

Utbilnings- och
Kulturdepartementet




Definitioner i lagen

o Trakasserier: ett upptradande som
kranker ett barns eller en elevs vérdighet,
och som

1. har samband med
- etnisk tillhorighet
- religion eller annan trosuppfattning
- funktionshinder
- kon (trakasserier pa grund av kén), eller

2. ar av sexuell natur (sexuella trakasserier),

e Annan krdnkande behandling: ett
upptradande som annars kranker ett
barns eller en elevs vardighet.
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Forbudet galler (9-148§8):

e Direkt diskriminering
e Indirekt diskriminering

e  Trakasserier

e |nstruktioner att diskriminera
e Annan krdankande behandling

e  Repressalier
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Det har ar lagen

KRANKANDE BEHANDLING

DISKRIMINERING
TRAKASSERIER:

ANNAN KRANKANDE
BEHANDLING:

Ett upptrédande som
krénker ett barns eller en
elevs vérdighet och som
har samband med

diskrimineringsgrunderna:|

Ett upptradande som,
utan att vara
trakasserier, kréanker ett
barns eller en elevs
vérdighet.

« Kén: JamO
« Etnisk tillhérighet: DO

« Religion eller annan
trosuppfattning: DO

« Sexuell laggning: HomO
« Funktionshinder: HO

Barn- och elevombudet
BEO

Enligt brottsbalken:
Olaga tvang

Olaga hot
Misshandel

Hets mot folkgrupp
m.m.




Tillsyn (168§)

e Statens skolverk (Barn- och
elevombudet for likabehandling)

¢ Jamstalldhetsombudsmannen

e Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering

e Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell laggning

¢ Handikappombudsmannen

Myndigheterna far ritt att fora talan i
mal om skadestand enligt denna lag.

Barn- och elevombudet

e Tillvarata barns och elevers enskilda ratt
enligt lagen.

Medverka i utbildnings- och
informationsverksamhet som ror den nya
lagen.

Ge radgivning och upplysning om den
nya lagen.

Langsiktigt folja utvecklingen inom
omradet.

Uppratta kontakter med ombudsmannen,
kommuner, elevorganisationer m.m. som
ber6r omradet.

Vems ansvar?

Det juridiska ansvaret har huvudmannen:
e Kommunen

e Enskild huvudman

¢ Landstinget

e Staten

Ansvaret att agera omfattar:
* Rektor och skolledare

e All personal, t.ex. barnskotare, larare,
bespisningspersonal, lokalvardare,
skolhdlsovarden...




Vad ar man skyldig att gora?

Skyldighet att agera:
® Framja likabehandling
¢ Forebygga/motverka
e Utreda/forhindra

3 Viktigt med information om
vad som galler!

Krav pa likabehandlingsplan

Vad planen bl.a. bér innehalla:

¢ Tydlig ansvarfordelning

* Rutiner for skolans tillsyn m.m.
¢ Dokumentation

* Planerade atgérder

¢ Uppféljning av atgirderna

e Utvardering

e Revidering

e Krav pa kvalitetsredovisning

Kraven géller all skollagsreglerad

verksamhet S e
e

Io\tgéirder for sdkerhet och
trygghet — ett gemensamt ansvar!

e Allminna rad fér arbetet med att
motverka alla former av krankande
behandling (SKOLFS 2004:19) med
kommentarer

e Ordningsregler

o Disciplinidra atgarder som undan for
undan blir mera ingripande den s.k.
"trappan” i grundskoleférordningen och
gymnasieforordningen




"trappan”

Grundskolan och motsvarande
3 kap 11§ skollagen
6 kap 9-108§ grundskoleférordningen

4.
3. BUN
2. rektor och EVK [ [amplig atgard
|- vardnadshavare [ vardnadshavare
|rare utvisning
kvarsittning
Gymnasieskolan
6 kap 21-25§§ gymnasieférordningen
4.
3. BUN
2. rektor avstangning
1 utreda skriftlig varning forvisning

utvisning allsidig utredning!
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Vad ar nytt?

o Kravet pa att aktivt frimja likabehandling
e Forbudet mot
— diskriminering
— annan krankande behandling
e Begreppet "annan krdnkande
behandling”
e Inrédttandet av ett barn- och elevombud
e Kravet pa en likabehandlingsplan
e Delad bevisborda
o Mojligt att fa skadestand fér annan
krankande behandling som enligt
skadestandslagen inte skulle motivera
nagon ersittning
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