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Sammanfattning

Myndigheten har sedan mitten av 2003 haft ett uppdrag om utdkad for-
sOksverksamhet med validering av reell kompetens. Tidigare forsoks-
verksamheter med validering har i huvudsak omfattat utbildningsanord-
nare och skolhuvudman. Den utOkade forsoksverksamhet har istéllet
framforallt vént sig till arbetslivets aktdrer. Utvérderingarna av de tidiga-
re forsoksverksamheterna har visat att validering utvecklats och genom-
forts med stor variation mellan kommuner och regioner och mellan olika
branschomraden. Det finns flera exempel pa intressanta och bra valide-
ringsmodeller, men det finns anda skal for att fokusera fortsatt utveck-
lingsarbete pa valideringens kvalitet, likvéardighet och legitimitet i atmin-
stone tva principiella avseenden.

For det forsta vad galler validering mot kursplaner, betygskriterier och /
eller mot branschers ram- eller spetskompetens.

For det andra finns behov av att utveckla en utforskande valideringspro-
cess som ocksa kan identifiera individers generella kompetens. Kriterier,
processer och verktyg for en sadan validering som vagledare och andra
aktorer kan anvanda sig av i motet med personer som vill byta yrkeskar-
riar (yrkesvaxlare), ar arbetslosa, langtidssjukskrivna eller har kompetens
som forvarvats i utlandet. Sadana verktyg bor utvecklas som mojliggor
kartlaggning, beddmning och erkdnnande av kompetens som forvarvats
saval inom som utanfor formella utbildningssystem.

Myndighetens forsoksverksamhet har omfattat 9 arbetslivsorganisatio-
ners, som efter informations-, upptakts- och avstdimningsmaten har startat
utvecklingsarbete med validering inom olika yrkesomraden. Forscks-
verksamheten har pagatt under kort tid, men har inneburit att utveck-
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lingsarbete har inletts pa ett positivt satt som kan leda till fortsatt utveck-
ling i anslutning till VValideringsdelegationens uppdrag.

Valideringsdelegationen startade vid arsskiftet 2003/2004 och har i upp-
gift att under fyra ar arbeta med utveckling av validering. Myndighetens
forsoksverksamhet har lagts upp i mycket nara samrad med delegationen
och avsikten &r att erfarenhet och resultat fran forsoksverksamheten ska

kunna tas tillvara i Valideringsdelegationens arbete.

1. Bakgrund

I regeringsbeslut 2003-06-18 (U2003/240/SV) uppdrog regeringen at
Myndigheten for skolutveckling att bedriva utdkad forsoksverksamhet
med validering av vuxnas reella kompetens for att vinna ytterligare erfa-
renheter.

Uppdraget delrapporterades till regeringen den 1 mars 2004 och denna
promemoria utgor slutrapporteringen av forsoksverksamheten och ska
ldmnas senast 1 mars 2005.

| uppdraget ingar

e Att myndigheten vid upplaggningen och genomférandet skall be-
akta de resultat och erfarenheter som Statens skolverk rapporterat
till regeringen fran tidigare forsoksverksamhet (U2002/4687
ISV).

e Att den grundsyn och inriktning som kommer till uttryck i depar-
tementsskrivelsen om validering (Ds 2003:23) skall ligga till
grund for forsoksverksamheten.

e Att verksamheten bor vara fokuserad pa utveckling och genomfo-
rande av validering med utgangspunkt i individens behov.

e Att myndigheten skall samrada om forsoksverksamheten med Va-
lideringsdelegationen.

e Att myndigheten bor samverka med foretradare for Arbetsmark-
nadsstyrelsen och Nationellt centrum for flexibelt 1arande samt
andra myndigheter och med parter inom arbetslivet i planeringen
och genomforandet av den fortsatta forsoksverksamheten.

Sammanlagt har myndigheten haft 2 000 000 kronor till férfogande for
utokad forsoksverksamhet med validering av reell kompetens.
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2. Utgangspunkter

Bakgrund till en utokad forsoksverksamhet

Utgangspunkter for upplaggningen av den nya forsoksverksamheten tas
fran erfarenheterna i den tidigare forsoksverksamheten med validering,
slutbetankande fran utredningen om validering av vuxnas kunskap och
kompetens (SOU 2001:78) och departementsskrivelsen Validering m.m —
fortsatt utveckling av vuxnas larande (Ds 2003:23). Viktiga utgangspunk-
ter har tagits i kunskapsoversikten ”Att vardera kunskap, erfarenhet och
kompetens — Perspektiv pa validering” (Myndigheten for skolutveckling,
Forskning i fokus, nr 9).

Inom den forsoksverksamhet som nyligen avslutats med validering av
utlandsk yrkeskompetens framkom att de flesta valideringar som genom-
forts utgick fran kursmal och kriterier i gymnasieskolans kursplaner. Ut-
ifrdn malsattningar om att utbildningssystemet ska stodja ett livslangt
larande sa ar det angeléget att andra typer av kompetenser som inhamtas i
informella eller icke formella miljéer kan omsattas till en kompetens
som identifieras, bedoéms, vérderas och dokumenteras.

En del utgangspunkter & sammanfattningsvis:

e Validering ar ett verktyg for att nd malen om ett utvidgat livslangt
och livsvitt larande

e Validering ar ett medel for att 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden
i Sverige och inom EU

e Validering kan stddja utvecklingen mot en jamnare konsfordel-
ning i arbetslivet

e Validering kan frdmja integrationen av personer med utlandsk
bakgrund och samhaéllets arbete med mangkulturalitet

e Validering i den tidigare forsoksverksamher gjordes oftast mot
kursmal och kriterier i gymnasieskolans kursplaner.

e Valideringen har darmed missat att identifiera andra kompetenser
an de som finns i kursmal och kursplaner.

e Mojligheten att identifiera, bedéma/véardera och dokumentera
kompetens som till viss grad 6verensstammer med branschers
"ram- eller sektorskompetens” maste utvecklas

e Validering mot betyg enligt gymnasieskolans kursplaner fortsatter
enligt gangse normer men med storre fokus pa att kunna identifie-
ra likvérdiga eller motsvarande kunskaper som ges inom det of-
fentliga skolvasendet.
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3. ForsOksverksamhetens inriktning

Uppdraget till myndigheten att bedriva den uttkade férsoksverksamheten
ar tidsbegransat. For att astadkomma varaktiga effekter sa har kopplingen
till VValideringsdelegationen varit nédvandig. Delegationens uppgifter ar
vidare &n myndighetens uppgifter i forsoksverksamheten. Delegationen
ar ocksa verksam under langre tidsrymd, fram t.o.m 2007.

Ambitionen har varit att myndighetens arbete med validering ska drivas
sa att den utgor ett stod for, och kan infogas i, en mer langsiktig strategi
for validering. Avsikten ar att erfarenheter fran forsoket framst ska kunna
tas tillvara och forvaltas inom ramen for Valideringsdelegationens verk-
samhet.

Under 2004 och 2005 har myndighetens arbete varit inriktat mot:

e Attinom ett urval av branscher starta utvecklingen av kriterier for
en ramkompetens som ar grundldggande for yrkesutévare inom
ett yrke. Resultatet kan se olika ut bl a beroende pa yrkesomra-
dens karaktar och respektive yrkesomrades nulage vad galler ar-
betet med validering.

e Att tillsammans med andra aktorer medverka till att identifiera fo-
rekomsten av valideringsaktiviteter i kommunerna och lyfta fram
ett begransat antal larande exempel som kan spridas pa olika sétt.
Det kan bl. a ske pa basis av utvarderingar av kunskapslyftet, inf-
rastruktursstod for vuxnas larande och forsoksverksamheten med
validering.

e Att starta erfarenhetsutbyten mellan de aktorer som deltar i forso-
ket i syfte att stodja respektive organisations utvecklingsarbete
med validering samt att om majligt finna gemensamma utgangs-
punkter for arbetet.

4. Aktiviteter och resultat

Sedan regeringsuppdraget gavs till myndigheten kan féljande aktiviteter
och resultat redovisas:

Nordisk konferens

Myndigheten och Utbildningsdepartementet tillsammans med Nordiska
ministerradet har arrangerat en nordisk konferens kring validering. Syftet
med konferensen var att belysa och diskutera det Nordiska utvecklings-
arbetet inom valideringsomradet. Deltagarna, omkring 50 personer, var
samordnare och praktiker i valideringsfragor inom uthildnings- och ar-
betsmarknadssektorn och hade handplockats for konferensen. Resultatet
dokumenterades och finns tillgangligt pa myndighetens hemsida.
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Samradsgrupp

De aktorer som ingar i myndighetens samradsgrupp kontaktades tidigt
under hdsten 2003 for inledande diskussioner om uppdragets upplagg-
ning och genomférande. Samradsgruppen har bestatt av representanter
fran foljande organisationer och myndigheter:

- Arbetsmarknadsverket

- Nationellt centrum for flexibelt larande
- Landsorganisationen

- Svenskt Néaringsliv

- TCO

- Valideringsdelegationen

Samradsgruppens uppgifter var bl. a att utgora ett stod for beslut om del-
tagande i forsoksverksamheten och ett stod i myndighetens arbete med
att fordela medel for forsoksverksamheten. Vidare bestod arbetet for
samradsgruppen i att ge rad for utvecklingsarbetet inom forsoksverksam-
hetens olika faser. Inte minst viktigt har samradsgruppens sypunkter varit
pa forsoksverksamhetens resultat som helhet.

Myndigheten har bedrivit ett aktivt arbete for att astadkomma inflytande
och delaktighet fran de olika aktérerna i samradsgruppen. Férhoppningen
ar darigenom att forsoksverksamheten inneburit att battre forutsattningar
har givits for samverkan och gemensamma férhallningssatt till hur vali-
dering kan utvecklas nationellt, regionalt, lokalt och inom respektive yr-
kesomrade.

Fdrsdksverksamhetens upplaggning — delaktighet och inflytande mel-
lan olika parter pa arbetsmarknaden

Forfragan om att delta i forsoket riktades till branscher, utbildningsan-
ordnare av olika slag och andra relevanta organisationer. | samarbete med
Svenskt Néringsliv inbjod myndigheten alla branscher till ett informa-
tionstillfalle. Vid motet deltog ca 15 representanter for olika branscher.
Information om forsoksverksamheten har ocksa givits pa myndighetens
hemsida.

Inkomna intresseanmalningar for att delta i forsoksverksamheten bearbe-
tades under varen 2004 i samarbete med samradsgruppen. Urvalet skedde
genom att matcha intresseanmélningarna mot kriterier, exempelvis
aspekter om individ- och samhallsnytta, som togs fram av samradsgrup-
pen. Beslut fattades om att alla deltagare i forsoket skulle fa samma eko-
nomiska stod for sitt utvecklingsarbete.

Samradsgruppens uppfattning var att inriktningen i forsoksverksamheten
skulle vara att stodja arbetslivets aktorer for att utveckla kriterier mot
ramkompetenser inom olika yrkesomraden. Huvudmotivet for detta var
att darigenom arbeta med forankring i branschen kring olika kompetens-
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kriterier och valideringsmodeller som framarbetas och darigenom astad-
komma den nddvéndiga legitimiteten for validering. Tidigare forsoks-
verksamhet med validering vande sig till utbildningsanordnare vilket
innebar att flera olika arbetssatt med validering utvecklats och ibland
utan insyn eller full acceptans fran de centrala branschorganisationerna.
Aven om det finns befintliga valideringsaktorer som haller hog kvalitet i
sitt arbete beddmdes det finnas behov av att skapa nationell forankring
och legitimitet.

Efter urvalsforfarande som skedde tillsammans med samradsgruppen
bjods féljande nio aktérer in att delta i forsoksverksamheten:

- Byggindustrins yrkesnamnd (BYN)

- Fastighetsarbetsgivarnas Forening for utveckling (FFU) inom
ALMEGA

- Finansforbundet

- Foreningen underhallsteknik (UTEK)

- Plast- och kemiftretagen

- Servicebranschens Yrkesndmnd (SRY) inom ALMEGA

- Metallgruppens utbildningsrad, MUR, samt Sveriges Lassmeds-
mastares Riksforbund, SLR

- Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd (TYA)

- VVSinstallatrerna

Urvalet av deltagare i forsoksverksamheten visade sig vara av stor bety-
delse for resultatet. Deltagarna kan karaktariseras pa olika satt beroende
pa dess roll inom arbetsmarknaden:

1) Yrkesnamnder som &r partsammansatta organ med bade arbetsgi-
vare- och arbetstagarorganisation

2) Arbetsgivarforbund som organiserar ett flertal olika branscher

3) Medlemsfoérbund och branschorganisationer

4) Intresseorganisationer som har uppgifter att bedriva utvecklings-
fragor inom ett eller flera yrkesomraden

5) Fackforbund som har i uppgift att representera medlemmar inom
ett eller flera yrkesomraden

Viktiga kriterier for forsoksverksamheten var att respektive deltagare

skulle forankra arbetet bade mellan parterna pa arbetsmarknaden och

med utbildningsanordnare regionalt och lokalt — och darigenom stréava
efter inflytande och delaktighet i utvecklingsarbetet.

Planering, uppféljning och utvardering
Deltagare i forsoksverksamheten har redovisat sin planering och resultat
fran utvecklingsarbetet efter en gemensam struktur (bifogas).

Foljande tidtabell har gallt for forsoksverksamheten:
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e Senast 1 augusti 2004 - Med utgangspunkt i fordjupade projekt-
planer tecknades avtal om deltagande i forsoket (bifogas)

e Senast 15 december 2004 — slutredovisning av forsoket efter ge-
mensam rapportstruktur (Samtliga rapporter bifogas rapporte-
ringen)

Myndigheten har anlitat Géteborgs universitet, pedagogiska institutionen,
for att utvardera forsoksverksamheten och myndighetens arbete (bifo-

gas).

Intervjuer som genomforts av Goteborgs universitet visar att deltagarna
pa det hela taget ar n6jd med forsoksverksamhetens upplaggning och
genomforande. Deltagarna ar ocksa néjd med myndighetskontakterna
t.ex. med avseende pa professionalism i sakfragor och processtéd. Myn-
digheten har dock inte, i tillfredstéllande grad, kunnat ge alla deltagare
lika mycket processtdd.

Det dr viktigt att framhalla, vilket ocksa framkommer vid intervjuerna,
att myndighetens finansiella utvecklingsstod for manga deltagare har
varit mycket litet i forhallande till de insatser som planerats. Bedémning-
en ar att forsoksverksamheten i manga fall har varit egenfinansierad upp
till ca 50%.

Utvarderingen uppmarksammar ocksa att forsoksperioden for deltagarna
varit mycket kort vilket ocksa givetvis paverkar mojligheten till konkreta
resultat. Hansyn maste tas till detta forhallande da resultatet av forsoket
varderas. Vad som kan framhallas &r emellertid den process som inom
forsoket har paborjats. De flesta av deltagarna uttrycker att de kommer
att fortsatta arbeta med validering pa ett eller annat satt i framtiden. For-
hoppningen ar att forséksverksamheten — infor det fortsatta arbetet — har
givit viss kunskap om principer for validering och forstaelse for de olika
malbilder som finns for validering utifran individ- samhélls- och arbets-
marknadsperspektiv.

Erfarenhetsutbyten, behovsanpassat process- och utvecklingsstod

Deltagarna i forsoksverksamheten har erbjudits ett antal mojligheter till
erfarenhetsutbyte.

e Upptaktsmote 1 april 2004
e Avstamningsmote 1 september 2004
e Utvarderingsmote 11 februari 2005

En sarskild arbetskonferens kring det tekniska industriella omradet hélls
under november 2004.

Utover gemensamma moten har myndigheten haft I0pande kontakter med
flertalet av deltagarna i forsoket.
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Motesplatserna arrangeras i samarbete med Valideringsdelegationen och
andra aktorer i samradsgruppen.

Ett par av deltagarna har under férsdksperioden tillsammans med myn-
digheten deltagit i externa konferenser for att redovisa sin syn pa valide-
ring, det géller t.ex TYA, BYN och Plast- och kemiféretagen.

For det vidare erfarenhetsutbytet mellan branscher kan i fortsattningen
Valideringsdelegationen i samverkan med andra aktorer pa arbetsmark-
naden vara initiativtagare. Sarskilt angeldget torde det framover vara att
arrangera motesplatser for bade utbildningsanordnare och branschorgani-
sationer. Darigenom kan kompetenskraven och synen pa validering och
olika tillampningar kvalificeras och dessutom ges en hogre legitimitet for
individer.

Informationsspridning

Myndigheten for skolutveckling bidrar till kunskapsspridning om valide-
ring genom att utifran forsoksverksamhetens slutrapporter presentera
korta webbartiklar som beskriver deltagarnas utvecklingsarbete och nulé-
ge vad galler validering. Kontaktuppgifter i respektive yrkesomrade finns
ocksa.

Valideringsdelegationen har det huvudsakliga informations- spridnings-
ansvaret vad galler validering. Regioners och kommuners utvecklingsar-
bete synliggors av delegationen pa olika sétt. Delegationen kommer ock-
sd att sprida information om vad som hander inom valideringsomradet
kopplat till olika branschomradena.

En modell for 6kad forstaelse inom omradet

Inom Valideringsdelegationen etablerades en modell som forsoksverk-
samheten anslot sig till och som kan ses som en borjan till en teoretisk
ram. Syftet ar att darigenom att fa ett redskap for att beskriva och forsta
arbetet med validering kopplat till bade det formella, informella och icke-
formella l&randet.

En individs samlade kompetens kan ha forvarvats i olika miljoer och det
kan finnas behov av att kunna beskriva, kartldgga, beddéma och att ge
denna kompetens ett erkdnnande — ett varde som i forsta hand kan vara
av betydelse for en individ i dess ambition att vidareutvecklas genom
t.ex. studier eller i en anstallning.
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Kompetenskluster

Orientering kring Mormerade Spetskompetenser
generella kompetenser kompetenser

Kontrollerande
Utforskande

Spetskompetenser

En beskrivning kan behdva goéras av individers spetskompetenser inom
ett eller flera yrkesomraden (det smala kompetensklustret i bilden). Inom
manga yrkesomraden sker redan detta och far sina uttryck i t.ex. gesall-
eller méstarbrev, certifieringar av olika slag eller intyg for mycket specia-
liserade maskiner. Behoven av att kontrollera individers kompetens ar i
dessa avseenden ofta stort — svetsfogar pa brokonstruktioner, rordrag-
ningar i hus, sakra transporter av farligt gods eller andra specifika kvali-
tetskrav som uppdragsgivare eller medborgare staller pa tjanster och pro-
dukter. Kompetenskriterier finns inom manga spetskompetensomraden,
men det finns fortfarande behov inom olika omraden att utveckla fler
kompetensbeskrivningar eller kriterier for vad som kravs for yrket.

Normerade kompetenser

Inom ett yrkesomrade finns det behov av att definiera en grundlaggande
niva for kompetensen men som nédvandigtvis inte innebér att full an-
stallningsbarhet har natts (mittklustret i bilden). Gymnasieskolans kurs-
planer och betygskriterier har som ambition att tdcka in arbetsmarkna-
dens behov i detta avseende. Det kan bade handla om grundlaggande
kunskaper i karaktarsamnen men ocksa basfardigheter i karnamnen som
svenska, engelska och matematik. Kartlaggningar som genomforts i for-
soket och &ven andra tidigare undersokningar visar att de flesta valide-
ringar som genomfors har haft kursplanerna som mattstock. Metoderna
for validering mot dessa kompetenser, som kan kallas normerande kom-
petenser, varierar emellertid ganska mycket beroende pa utférare. En
annan svarighet ar att utforda valideringar, pa grund av dess genomfo-
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rande, inte alltid &ger giltighet 6ver hela landet och acceptans hos bran-
scherna.

Utforskande, orienterande validering kring generella kompetenser

En individ kan ocksa besitta en rad kompetenser som kan betecknas som
generella, som kan ha utvecklats inom ett specifikt yrke men som ocksa
ar vardefulla inom ett helt annat yrkesomrade. En elektriker eller bygg-
nadssnickare kan exempelvis formodligen tillampa sin férmaga att plane-
ra sitt arbete och skriva offerter dven inom andra omraden om det skulle
vara nodvandigt. Pa samma satt kan man tanka sig att sjukskoterskor som
skoter mycket avancerade maskiner inom varden skulle kunna applicera
denna kompetens inom exempelvis hégteknologisk industri.

Kartlaggning, beddmning och erkannande av den generella kompetensen
kan anses som sarskilt viktigt for att astadkomma rérlighet mellan olika
yrkesomraden. | forsoksverksamheten anslét vi oss tidigt till en kompe-
tensprofil som utvecklats pa uppdrag av Skolverket for att ta fram prov
for yrkesdmnen, den s k Provbanken. De tio generella kompetenserna
som beskrivs i provbanken introducerades for deltagarna i forsoksverk-
samheten och de ombads att orientera sitt arbete kring dessa. De tio kom-
petenserna ar’:

1. Kompetens att hantera information

2. Kompetens att handla sprakligt och kommunikativt

3. Kompetens att 16sa problem och att planera och organisera uppgifter
4. Kompetens att genomfdra uppgifter och ldsa problem

5. Kompetens att samarbeta

6. Kompetens att anvanda utrustning

7. Kvalitetsmedvetenhet

8. Ett estetiskt forhallningssatt

9. Ett etiskt forhallningssatt

10. Utvecklingsinriktning

I dagslaget saknas det verktyg och definierade valideringsprocesser for
en utforskande validering som ocksa kan innebara en kartlaggning av en
individs generella kompetens. Skolverket har tillsammans med Stock-
holms lararhogskola och Véxjo universitet utvecklat Internet baserade
prov for yrkesdmnen som borde kunna vara ett bra stod for den utfors-
kande och normerande valideringen. Proven fokuserar programmal och
laroplansméassiga malsattningar och kan genomforas bade i grupp och
enskilt

Studie- och yrkesvégledare, handléggare vid arbetsférmedlingen eller
exempelvis forsékringskassan har i bésta fall utvecklat lokal metoder for
hur man kan stddja individer att orientera sig inom arbetsmarknaden eller

! Kompetenskriterier utvecklade av Stockholms lararhégskola och Vaxjé universitet p&
uppdrag av Skolverket.
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inom utbildningssystemet. De har ocksa en professionalism i stédet som
riktas till olika individer.

Det skulle finnas stora effektivitetsvinster att h&mta om metoder for den
utforskande orienterande fasen tydligare kunde utvecklas, definieras och
spridas — inte minst utifran likvardighets- och kvalitetsutgangspunkter.

| ett nationellt samhéllsekonomiskt perspektiv ar det ocksa nddvandigt att
snabba upp processen till arbete eller till vidare studier for individer som
ar nyanlanda till Sverige, arbetslosa, langtidssjukskrivna eller pa annat
satt ar resurssvaga.

Tillampning av olika metoder i kompetensklustren

I princip kan fem olika former eller metoder for validering identifieras.
Det kan ske muntligt i form av samtal, praktiskt, skriftligt, digitalt och pa
distans. Forsoksverksamheten och tidigare undersékningar visar att den
vanligaste formen av validering fortfarande sker teoretiskt genom olika
slags provforfarande prov och i kombination med praktiska dvningar ute
pa arbetsplatser. Det finns behov av att utveckla systematiska validering-
ar som nyttiggor flera former av metoder. Det skulle ge individer storre
mojligheter att fa ge uttryck for sin kompetens. Validering borde dessut-
om kunna genomforas pa flera olika sprak.

Dilemman som aterstar att forhalla sig till ar att mer aktivt kunna paverka
nationell likvardighet, kvalitetsaspekter och att valideringar som genom-
fors ar gangbara i olika sammanhang d v s dger hog legitimitet.

Sammanfattande analys utifran forsoksverksamhetens resultat
Resultaten fran forsoken varierar beroende pa aktorernas olika utgangs-
lage och beroende pa vilken roll som man har gentemot andra aktorer pa
arbetsmarknaden. En viktig slutsats ar att validering maste utformas i
bred samverkan mellan arbetsmarknadens parter och olika utbildningsar-
rangorer.

Resultatet visar att inga faktiska valideringar har genomférts inom forso-
ket utan att fokus har legat pa att utveckla kompetenskriterier (mal), me-
toder pa och skapa en storre forankring med arbetet med validering av
vuxnas reella kompetens inom ett brett yrkesomrade.

Nagra har framst jobbat med kartlaggningsarbete for att bygga upp kun-
skap om nuléget vad géller validering. Forankringsarbetet i respektive
yrkesomrade har varit en viktig del i forsoket for alla deltagare. Det har
handlat om att skapa forstaelse och legitimitet for att arbeta med fragan
nationellt, regionalt och lokalt. Nagra deltagare hade redan befintliga
kompetenskriterier eller malbeskrivningar men lade sitt huvudfokus pa
att hitta tillampningar for validering.

Av de olika mojligheterna att utfora validering sasom muntligt, praktiskt,
digitalt och med hjalp av distansbaserade metoder dominerade fortfaran-
de traditionell validering med hjélp av skriftliga tester i kombination med
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praktiska inslag. Nagra aktorer har emellertid intressanta innovativa idéer
om genomfdrandet.

En del organisationer representerar smala yrkesomraden medan andra
organiserar ett flertal yrken. Darigenom varierar givetvis mojligheten att
utveckla kompetenskriterier med stor bredd. I de forsok dar kompetens-
kriterier mot ett smalt yrkesomrade utvecklats kan vi anda se att det bor-
de finnas mojlighet till en viss generalitet vad géller kompetensens rele-
vans inom en bredare yrkesomrade. Alla deltagare har emellertid oriente-
rat sig runt de tio generella kompetenserna som introducerades i férsoks-
verksamheten. Ett antal sk "6verforbara kompetenser” kan darigenom
identifieras och vara ett vardefullt bidrag i det fortsatta arbetet inom Va-
lideringsdelegationen.

For framtida ambitioner med nationella ramar for validering visar resulta-
tet att det &r viktigt att stor hansyn tas till olikheter i de olika branscherna.
Vissa branscher &r mer valorganiserade &n andra och ett representantskap
med hog relevans och legitimitet. Mojligheten att skapa sammanhallna
principer for validering paverkas ocksa av att en del yrkesomraden domi-
neras av mycket stora foretag medan andra har en mer blandad eller ensi-
dig sammansattning.

Sammantaget har forsoket bidragit till att ge forutsattningar for ett fort-
satt samarbete kring validering med arbetslivets aktdrer. Utvarderingen
av forsoket visar pa resultat som bor beaktas i det fortsatta arbetet med

validering utifran ett nationellt perspektiv. Méanga av deltagarna och de
resultat som producerats kan fungera som “ddrréppnare” i ett vidare ar-
betet for Valideringsdelegationen.

5. Atgarder for utveckling

Behov finns av att utveckla en utforskande valideringsprocess som ock-
sa kan identifiera individers generella kompetens.

Kriterier, processer och verktyg for en sadan validering som vagledare
och andra aktorer kan anvénda sig av i motet med personer som vill byta
yrkeskarriar (yrkesvéxlare), ar arbetslosa, langtidssjukskrivna eller har
kompetens som forvarvats i utlandet. Sadana verktyg maste utvecklas
som mojliggor kartlaggning, beddmning och erkannande av kompetens
som forvérvats utanfor det formella utbildningssystemet. Utvecklingsar-
betet bor ske i samverkan med branscher och utbildningsarrangdrer for
att definiera en utforskande valideringsprocess inom breda yrkesomraden
eller sektorer av arbetsmarknaden. Harvidlag kan prévas att ta utgangs-
punkt i de atta sektorer som presenterades av Gymnasiekommittén 2000.
Forsoksverksamheten visar att manga av aktérerna ser vardet av en sadan
utforskande validering och kan i viss grad ténka sig att medverka i ett
sadant utvecklingsarbete forutsatt att delegationen tar ett huvudansvar for
arbetet.
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Behov av utvecklingsarbete med validering mot kursplaner och/eller
spetskompetens

Behov av utvecklingsarbete finns vad galler redan befintligt validerings-
arbete mot kursplaner, betygskriterier och specifika yrkeskunskaper —
mot s k normerad och spetskompetens. Dar handlar det om att rikta fra-
gorna i utvecklingsarbetet mot att fa samordning, legitimitet, likvardighet
och kvalitet i valideringsforfarandet. Ansvaret avilar i forsta hand utbild-
ningsanordnare och branschorganisationer. Orienteringskursen inom
vuxenutbildningen borde kunna ge férnyade mojligheter att arbeta med
validering bade mot kursplaner men ocksa for att kunna utfarda intyg av
en individs samlade kompetens utan beddmning.

Behov av att utveckla forstaelsen av begrepp inom valideringsomradet,
hitta gemensamma termer och utreda strategiska framtidsfragor.

Infor det fortsatta utvecklingsarbetet skulle en tydligare begreppsapparat
behdva utverkas. Myndigheten ser att borjan till gemensamma definitio-
ner utvecklats under de senast aret men annu inte i tillracklig grad. Det
kan idag finnas flera olika benamningar och uppfattningar om vad som
laggs i ord som reell kompetens, generell kompetens, ramkompetens, en
utforskande validering, validering mot breda yrkesomraden, validering
mot en sektor, vad ett brett yrkesomrade eller en sektor &r e t ¢. En mer
entydig begreppsapparat borde underlatta utvecklingsarbetet. Andra stra-
tegiska framtidsfragor som aktualiserats inom forsoksverksamheten ror
sadant som majligheten att auktorisera validerare, utse centrumbildningar
for validering och finansieringsfragor fér bade utveckling, forvaltning
och utférande av validering.

Behov av erfarenhetsutbyte — pa flera olika nivaer!

Det finns pa olika satt behov av fortsatt erfarenhetsutbytet inom valide-
ringsomradet for att darigenom dka samsynen pa validering och for att
sprida konkreta arbetssatt. Inom respektive branschomrade: Manga av
deltagarna i forsoksverksamheten ger uttryck for betydelsen av att de
inom sin egen organisation kan fortsdtta samtalen och forankringsarbetet.
Mellan olika branschomraden: De erfarenhetsutbyten som myndigheten
har arrangerat mellan olika branschomraden har varit uppskattade och
fortsatta moéten kan ge mojlighet att diskutera det som skiljer mellan olika
branscher och det som kan férena. Mellan branschomraden och utbild-
ningsanordnare: Moten och diskussioner om validering behéver ocksa
ske mellan branschorganisationer och utbildningsarrangérer eller valide-
ringscentra. Nagra sddana tvarmaéten har inte varit mojligt att arrangera
inom forsoksverksamhetens ram men borde vara viktiga i framtiden.
Mellan utbildningsanordnare/ skolhuvudman: Manga kommuner och
utbildningsanordnare har eller planerar att utveckla sitt valideringsarbete
— det kan vi bl. a se efter en genomgang statsbhidragsansokningar. For att
effektivisera valideringsarbetet borde det finnas mojligheter ta del av
olika arbetssatt med validering mellan kommuner. Det kan ske bade med
organiserade motesplatser och med hjélp av Internet t.ex Valideringsde-
legationens Internetbaserade databas VALIBAS. Mellan de validerings-
centra eller kommuner som kommit lite langre: Det borde finnas mycket
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att lara av de aktérer som varit verksamma inom valideringsomradet en
langre tid och som kan tillvaratas da nya nationella, regionala och lokala
projekt startas. Pa manga hall finns det “eldsjalar” som kan vara resurser
for fortsatt utvecklingsarbete.

Sprida resultat.

Resultatet fran forsoksverksamheten ska synliggoras pa myndighetens
hemsida genom korta webbaserade artiklar som beskriver de olika delta-
garnas utvecklingsarbete och nulége vad galler validering.

Myndighetens arbete med stdd till utveckling av vuxnas larande.
Erfarenheterna fran valideringsforsoket kommer att vara en del i grunden
for myndighetens fortsatta arbete med att stédja och fornya utvecklingen
inom vuxenutbildningen och insatser som framjar ett livslangt och livs-
vitt larande. Ett fortsatt samarbete med Valideringsdelegationen i detta
sammanhang &r angeléget.

6. Bilagor

Regeringsbeslut 2003-06-18 (U2003/240/SV)
Struktur for projektplaner och resultatredovisning
Exempel pa avtal med deltagare

Utvardering av Goteborgs universitet

Korta sammanfattningar av deltagarnas slutrapporter
Deltagarnas fullstandiga slutrapporter

Ekonomisk redovisning



