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Rapport fran forsoket med validering av vuxnas reella kompetens.

Bakgrund

| regeringsbeslut 2003-06-18 (U2003/240/SV) uppdrog regeringen at Myndigheten for
skolutveckling att bedriva uttkad forsoksverksamhet med validering av vuxnas reella
kompetens for att vinna ytterligare erfarenheter. Vid arsskiftet 2004 startades en
valideringsdelegation som kommer arbeta med valideringsfragan under en fyraarsperiod.
Arbetet inom forsoksverksamheten maste samordnas med delegationens syften.

Forsokets beskrivning och genomférande

Forsokets inriktning har diskuterats med en samradsgrupp bestaende av arbetsmarknadens
centrala parter och valideringsdelegationen.

Myndigheten for skolutveckling har beslutat att foljande 6vergripande malséttningar ska gélla
for forsokets genomférande:

- Att deltagare i forsoksverksamheten som ges utvecklingsstod skall (alaggas att /verka
for?) medverka i arbetet med att utveckla kriterier for validering av reell kompetens
som ar grundlaggande eller specifika for yrkesutévare inom ett brett yrkesomrade.
Deltagare ska vidareutveckla arbetet tillsammans med valideringsdelegationen.

- Att deltagare i forsoksverksamheten ska (verka for?) medverka till att utveckla
kriterier for validering av reell kompetens inom det breda yrkesomradet kostnadsfritt.
Verktyget ska fritt kunna nyttjas for validering och dokumentation i individuella
kompetensbevis.

- Att deltagare tillsammans med valideringsdelegationen utvecklar och foreslar
tillampning for validering av reell kompetens inom breda yrkesomraden. Det kan
innebéara systemfragor som ansvar for utveckling av valideringsprocess,
valideringsmetoder och kvalitetssakring.

- Att deltagare ska vidareutveckla arbetet tillsammans med naraliggande
yrkes/branschomraden och valideringsdelegationen.

Deltagandet i forsoksverksamheten kan dessutom innebéra att deltagare utvecklar specifika
kompetenskriterier eller valideringprocesser inom enskilda yrken i syfte att utveckla
yrkesbevis, certifikat eller liknande. Inom forsoksverksamheten ses detta emellertid som en
biprodukt och inte som huvudsakligt resultat.
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Forsoket skall organiseras som ett projekt och utforas i samrad med myndigheten och
valideringsdelegationen. Utgangspunkter for genomférandet ska ocksa hamtas fran
regeringsuppdraget 2003-06-18 (U2003/240/SV).

2005-03-11

Byggnadsindustrins Yrkesnamnds medverkan

Byggnadsindustrins Yrkesndmnd (BYN) &r en ideell forening vars medlemmar &r Sveriges
Byggindustrier, Maskinentreprendérerna, Svenska Byggnadsarbetareférbundet och SEKO,
Facket for Service och Kommunikation. BYN verkar som centralorganisation med uppgift att
samordna yrkesutbildningsaktiviteter for hela landet.

BYN har till uppdrag att folja, bevaka och utveckla yrkesutbildningen inom byggsektorn pa
det séatt som beskrivs i géllande kollektivavtal. Rekrytering och kompetensforsorjning &r andra
arbetsomraden dar BYN tillsammans med regionala organ verkar som opinionsbildare.

Branschen har en lang tradition av att utbilda och validera kompetens hos branschens
yrkesarbetare. For oss ar det en sjalvklarhet att valideringar mot en yrkeskompetens sker i
branschorganisationer och foretag. Berérda myndigheter kan i samverkan med branscher och
foretag lata utfora valideringar for att underlatta mojligheter att fa ett arbete. P4 samma satt ar
det naturligt att skolor validerar infor en utbildning.

Av den anledningen ansag Byggnadsindustrins Yrkesnamnd det som naturligt och viktigt att
deltaga i denna forsdksverksamhet. BYN kom med i forsdksverksamheten i slutet av juni
2004 och den hér delen avslutas i och med den hér slutrapporten i borjan av december 2004.
Var férhoppning ar dock att detta bara &r inledningen pa ett arbete att ta fram verksamma och
effektiva verktyg for validering av vuxnas reella kompetens inom savél byggbranschen som
nar beslaktade branscher. Tiden har ej varit sddan att nagra djupare analyser eller férsok har
hunnits med.

Nuléagesbeskrivning

Valideringen ar nagot som byggbranschen och BYN i samverkan med Regionala
Yrkeskommitter (RYK) har sysslat med under lang tid utan att ha nagra vél definierade
system eller verktyg for just validerings delen. Var verksamhet, som spanner 6ver 16 yrken, ar
reglerat i det kollektivavtal som &r upprattat mellan vara parter (Sveriges Byggindustrier och
Maskinentreprendrerna pa arbetsgivarsidan och Svenska Byggarbetareférbundet och SEKO
pa arbetstagarsidan). | detta kollektivavtal ar BYNs och RYKs verksamhet reglerad i ett
sérskilt utbildningsavtal. Det &r i alla 1agen kollektivavtalet som styr och som vi har att rétta
oss efter vad galler att faststalla den fardigutbildningstid som respektive individ far utifran
den erfarenhet som individen har med sig. Detta géller oavsett om individen kommer fran
gymnasieskolan Byggprogram eller om det ar en vuxen individ (6ver 20 ar) och har erfarenhet
fran andra branscher, gymnasieprogram eller lander.

Inom branschen har vi ocksa en utbildning pa distans som larlingar som ej har gatt

byggprogrammet och som ar 6ver 20 ar maste genomfora och klara for att erhalla ett
yrkesbevis. Distansutbildningen tillsammans med den fardigutbildningstid (genomfors i ett
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foretag) ska sakerstalla att larlingen far erfoderlig yrkeskunskap i det valda yrket.
Distansutbildningsmaterialet administreras av BY Ns kansli och betalas i de flesta fall av
respektive foretag dar larlingen har sin anstéllning. Utover detta sa skoter varje RYK
hanteringen och utfardandet av utbildningsbok och yrkesbevis utifran de regler som regleras i
kollektivavtalet samt BYN och branschen slagit fast. Det dr ocksa RYK som faststaller vilken
fardigutbildningstid som respektive larling ska ha, dvs RYK gor ndgon form av validering av
individens tidigare erfarenheter och utbildningsbakgrund detta omvandlas sedan till tid och i
vilken lonestege larlingen blir inplacerad i, dvs hur lang fardigutbildningen blir i forhallande
till vad som &r reglerat i avtalet. | vara stomyrken (traarbetare, betongare, murare mfl) sa ar
den totala fardigutbildningstiden 5800 timmar for en vuxen larling och for det vi kallar
specialyrken (stéllningsbyggare, undertaksmontdrer mfl) &r tiden 4800 timmar. Nér den tiden
ar uppnadd har larlingen ratt att fa ett yrkesbevis. En forutsattning for att utfarda
utbildningsbok och yrkesbevis &r att individen har en anstallning pa ett foretag med
kollektivavtal eller hdangavtal inom bygg.

2005-03-11

For personer som star utanfor arbetsmarknaden har vi idag inget utvecklat system utan det ar
upp till varje RYK att hantera den fragan. Det ar har som det har dykt upp en méngd olika
aktorer och I6sningar pa hur de som vill in i byggbranschen ska hanteras. BYN har i den har
fragan ett stort behov av att fa en nationell 16sning som sedan kan fa en viss regional
anpassning.

Valideringscentrum i Goteborg

RYK Goteborg har ihop med valideringscentrum i Goteborg i 2-3 ar utarbetat en modell for
validering av vuxnas reella kompetens. Modellen ser i korthet ut enligt féljande; En expert
(yrkeslarare fran byggprogrammet) genomfor forst en intervju som resulterar i ett beslut om
individen har sadana kunskaper att det ar 16nt att genomfora en praktisk validering av
yrkeskunskaperna eller inte. N&r detta &r gjort genomfores en praktisk validering i en bygghall
dar individen ska genomfora alla de moment som ingar i det valda yrket. Denna validering tar
ungefar 3-4 veckor och experten narvara under hela tiden och dokumenterar det hela bade via
skrift men ocksa med att ta bilder. Individen erhaller sedan olika betyg i de karaktarsamnen
som ingar i byggprogrammet. RYK har sedan att utfarda antingen en utbildningshok eller om
individen har saddana kunskaper och erfarenheter att ett yrkesbevis kan utfardas direkt. Den
har modellen har visat sig fungera utmaérkt vid validering av personer med utlandsk harkomst
samt for de som har lang erfarenhet men utan att ha haft nagon anstallning inom ett
branschforetag (med kollektivavtal).

Vasternorrland

LAN i Vasternorrland har i samband med Botniabanans byggande haft ett behov av att kunna
slussa in individer i byggyrket, yrkesvaxling, och har for den sakens skull startat ett
valideringsprojekt som finansieras via EUmedel. Den lokala RYKen medverkar i detta
projekt. Har har man annu ej hunnit utverka eller testat nagra modeller.
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CV i Skellefted

Inom Skelleftea kommun har man ett projekt dar man fran Luled Universitet och Umea fatt ett
uppdrag att validera yrkeskunskapen hos individer som har eller ska soka in till
yrkeslararutbildningen. CV har tagit fram ett databaserat verktyg for att underlatta denna
valideringsprocess for handledare pa Arbetsformedlingen men inte minst for individen sjélv.
Modellen bygger pa sjalvskattning av de erfarenheter och utbildningar som individen har i
forhallande till efterfragade kompetenser for respektive bransch. Modellen ser ut att fungera
sa som det &r tankt och vi ser att den dven kan fungera i BYNs tank vad géller en databaserad
yrkesvalidering via nétet. (se bilaga xx)
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Organisation av forsoket

Forsoket har drivits med en projektledare fran BYNs kansli, Michael Gustafsson, som
standigt har aterrapporterat till den styrgrupp som har bestatt av BYNs arbetsutskott med
representanter fran respektive part. Under forsoksperioden har arbetsutskottet sammantratt 5
ganger dar forsoket har diskuterats. Projektledaren har vidare engagerat RYK i Goteborg samt
i VVasternorrland.

De medel som har erhallits fran myndigheten har anvants till resor och sammankomster under
den kartlaggning som har agt rum. Projektledaren har traffat respektive RYK pa plats for att
erhalla information samt beskriva den pagaende forsoksverksamheten. Det har ocksa visat sig
nodvandigt att tillsammans med branschrepresentanter ga igenom de malbeskrivningar vi har
for respektive yrke, dessa kommer att ha en central roll vid validering. Det &r dessa
malbeskrivningar som valideringen ska och maste ske emot. Detta arbete kommer att fortga
men har i och med denna forsoksverksamhet paborjats. Utover de medel vi har fatt fran
myndigheten sa har projektledarens tid samt de regionala representanternas fungerat som
medfinansiering.

Utvecklings arbetet

BYN har haft samverkan med den s.k PRIM gruppen under en lang tid och da kommit i
kontakt med de 10 generella kompetenserna som de har tagit fram. Vi har inom ramen for
forsoket inte hunnit ta fram egna beskrivningar pa dessa ramkompetenser utifran ett
byggperspektiv, men vi vet att sadana finns framtagna av Jan Pettersson pa PRIM-gruppen.
Dessa hoppas vi kunna anvanda och utveckla i vart framtida projekt.

Vi har forsokt att titta pa hur en kompetensprofil skulle kunna se ut for byggbranschen, men
kommit fram till att en profil inte innefattar hela branschen, en sadan skulle bli att for generell
och utslatad. Vi har darfor kommit fram till att vi maste ta fram en kompetensprofil for nagra
storre yrkesomrade. Vi maste vidare "6versatta” de generella kompetenserna till ett sprak som
kan forstas och anvandas av respektive RYK.

Vi har inom forsoket kommit fram till att vi har ganska sa valfungerande instrument for
validering mot normerad och spetskompetens vad galler individer som redan &r i branschen
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eller pa vag in (larlingar). Dessa instrument kan och bor naturligtvis forbattras och anpassas.
Det som inte ar utvecklat ar verktyg och instrument for de som star utanfor branschen pa ett
nationellt plan. Olika regionala l6sningar har kommit fram och utvecklas men vi maste fa till
de nationella verktygen forst sa att en legitimitet for branschvalidering finns. Detta ar inte
minst viktigt for den harmonisering som sker mellan Norge och Sverige dar vi haller pa att
skriva ett avtal for 6msesidigt erké&nnande av respektive lands yrkesbevis.
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Malgrupp

Inom forsoket sa har vi haft ambitionen att spanna 6ver alla vara 16 yrken (se bilaga xx) och
kommit fram till att det inte att & maojligt med en kompetensprofil utan vi maste ha fler
profiler. Det finns visserligen visa generella kompetenser som galler for samtliga
yrkeskategorier men de skulle bli sd generella att de dven passar in for de flesta andra
branscher ocksa.

Den malgrupp vi inom ramen for det har forsokt och aven for framtida projekt har siktat in
0ss pa ar vuxna personer (6ver 20 ar) som pa ett eller annat satt star utanfor arbetsmarknaden
eller som vill fa till en yrkesvaxling. Vi har inte och kommer inte heller i de framtida arbetet
inrikta oss pa gymnasieskolan eller de larlingar som kommer direkt fran byggprogrammet
eller de elever som soker till byggprogrammet.

Genomfdrande/tillampning av validering

Forsoksperioden avslutades med ett miniseminarium den 25 november 2004 med foljande
deltagare:

Fredrik Wikstrom Valideringsdelagationen/Myndigheten for
skolutveckling

Kenneth Almgvist Valideringscentrum Goéteborg

Katarina Sdderberg Lansarbetsndamnden Harndsand

Rose-Marie Eriksson Lansarbetsndmnden Harngsand

Rune Hedman Skellefted Kommun (CV)

Ake Carlsson RYK Goteborg (Sv. Byggindustrier)

Tomas Emanuelsson RYK Goteborg (Byggnads)

PO Falk RYK Vaésternorrland (Byggnads)

Bjorn Lindblad BYN

Michael Gustafsson BYN

P& detta mote kom parterna dverens om att ett fortsatt utvecklings arbete maste komma igang
pa ett nationellt plan. Legitimitetsfragan ar viktig for att en validering som sker i en del av
landet maste fa acceptans i hela landet. Det ar av den anledningen viktigt att ett fortsatt arbete
driva av BYN ihop med berérda myndigheter, sasom Valideringsdelegationen och AMS i
forsta hand.
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Det som har kommit fram under forsoksverksamheten kan sammanfattas i tva olika spar; Spar
1 Utforskande validering och spar 2 Normerande validering.
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Inom spar ett bor det komma till en utvidgning sa att alla branscher inom byggsektorn
kommer med dvs plat, VVS, maleri, glas och fastighet. Det kanske ocksa &r sa att detta spar
bor drivas av Valideringsdelegationen men med styrning och inflytande av respektive
branschorganisation och néringsliv.

Viktiga punkter under spar ett blir

e Tiden: 1 - 2 veckors validering, kostnadseffektivt.

e Praktiska inslag, hamtade fran respektive yrkesomrade. De praktiska inslagen maste
vara relevanta for yrket.

e Relevanta kompetensord/kriterier/begrepp kopplat till de 10 generella kompetenserna,

ska alla vara med for olika branscher?

Matchas mot lediga jobb

Ska ge underlag for vidare validering eller arbetsmarknadsutbildning

Ge underlag i en vidare véagledningsprocess

Malgrupper: Invandrare, nyanlanda, arbetslésa, yrkesvaxlare

Resultera i en handlingsplan/studieplan dar rekommendationer finns — vidare

validering — vidare studier — vidare till arbete direkt

Spar tva bor och skall drivas av respektive branschorganisation med inflytande och paverkan
fran myndigheten ex.vis Valideringsdelegationen och AMS. Har har byggbranschen redan
paborjat en del arbete som maste utvecklas ytterligare. Det ar viktigt att valideringen sker mot
byggyrket och inte mot gymnasieskolan olika kurser i karaktarsémnena. Det for inte heller ske
nagon validering av yrket.

Spar 2 innebér i korthet

e Fortsatt arbete med validering mot normerad och spetskompetens uppmuntras.

e Kompetenskriterier finns redan i stor utstrackning (kursplaner och betygskriterier)
e "Hur” fragorna ar emellertid viktiga att arbeta vidare med d v s vilka processer,
genomforande satt av validering ska vara rekommenderade av branschen for att
darigenom uppna kvalitetsutveckling och framforallt legitimitet

Fortsatt inventering och kartlaggning av modeller

Behov av att ta fram valideringsmodeller mot nya byggyrken?
Kunskapsspridning, erfarenhetsutbyten mellan olika regioner

Férankring

BYN s och Statens stallningstagande till olika "hur” fragor vad galler validering mot
normerad kompetens (kursplaner) d v.s modelleretc

e Utveckling och anpassning av byggbranschens malbeskrivningar
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Fortsatt arbete

Byggnadsindustrins Yrkesndmnds styrelse har fastslagit vikten av att fortsatta arbete med
validering pa ett nationellt plan for att fa till en legitimitet och samsyn inom omradet
validering i byggbranschen. Det kommer att bli ett prioriterat omrade under 2005 och 2006.
Detta ska ske i ndra samverkan med vara Regionala yrkeskommittér och andra ber6rda
myndigheter och organisationer. Det ar ocksa ett starkt 6nskemal om samverkan med
naraliggande branscher inom framst det vi vill bendmna som byggsektorn.
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De planer som drogs upp vid sammankomsten den 25 november 2004 om en fortsatt
samverkan i ett nytt projekt mellan Valideringsdelegationen, AMS och BYN med start under
varen 2005 dar bade den utforskande valideringen men ocksa den normerande valideringen
utvecklas vidare i gemensamma och nationella former.

Vi inom BYN ar glada att forsoksverksamheten har mynnat ut i det resultat om ett fortsatt
arbete inom detta omrade.

Denna rapport skall ses som ett nytt avstamp for det kommande projektet.

Solna 2004-12-03

For Byggnadsindustrins Yrkesndmnd

Michael Gustafsson

Sidan 7 av 7



