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1 SAMMANFATTNING

Syftet med detta projekt har varit att

- forsbka sammanstalla specifika kompetenser for det
breda yrkesomradet arbete i tillverkningsindustri samt
koppla dessa till ett antal generella kompetenser hos
individen

- ta fram en modell for ett méjligt framtida
valideringssystem for tillverkningsindustrin

Resultat

- ett antal specifika kompetenser for arbete i
tillverkningsindustri har identifierats

- dessa har kopplats till generella kompetenser i form av en
matris

- olika valideringsnivaer diskuteras och ett exempel ges,
ocksa i form av en matris dar praktiska fardigheter
kopplats till teroretiska amnesomraden

- ett mojligt framtida valideringssystem for
tillverkningsindustrin diskuteras
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2 INLEDNING

2.1 Validering
2.1.1 Definition

Det finns en mangd olika definitioner av begreppet
validering. Nedan skall bara nAmnas tva:

1: Svenska Akademiens Ordlista: bekrafta [giltigheten
av]

2:Regeringens definition [1]

”Validering ar en process som innebéar en strukturerad
beddmning, véardering, dokumentation och erkannande
av kunskaper och kompetens som en person besitter
oberoende av hur de férvarvats." [-- -]

"Validering bor bli aktuell framst i tre sammanhang:

e som ett led i en pagaende utbildning i syfte att
klarlagga kunskapsnivan, anpassa innehallet i
och/eller forkorta studietiden for den enskilde,

. i anslutning till vagledning for att definiera
utgangsniva for vidare studier samt

o for att dokumentera faktiska kunskaper och
fardigheter infoér ansbkan om anstallning eller i
samband med personalutveckling pa
arbetsplatsen.

vart forhallningssatt till validering beskrivs bast av punkt
tre i regeringens definition ovan. Vi menar att det ar
viktigt att valideringsprocessen innehaller fasta kriterier
mot vilken den validerade stélls, det vill sdga ger svar pa
foljande fragor:

e hur mycket behérskas?

e vad behdver kompletteras?
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2.1.2 Bakgrund

Bakgrunden till den utokade forsdksverksamheten kan
sammanfattas med att det tidigare arbetet vad géller

validering i allt for hog grad fokuserat pa kursmal och
kriterier i gymnasieskolans kursplaner.

Det finns ett behov av att ocksa andra typer av
kompetenser kan identifieras och varderas, speciellt
sadana som ar av mer informell karaktar.

Det saknas kriterier for bredare yrkesomraden for att
snabbt kunna slussa de som star till arbetsmarknadens
forfogande till ratt sektor.

For en allmén bakgrund av det tidigare arbetet inom
validering som gjorts hénvisas till avsnittet om validering
pa hemsidan for Myndigheten for skolutveckling, [2].

2.2 Plastbearbetande industri i Sverige
2.2.1 Definition

Plast (polymera material) finns dverallt omkring oss, t ex
inom IT-, telefoni-, textil-, sport-, byggomradet etc.
Polymera material ingar i s kallade inbaddade system
overallt. Det ar darfor svart att géra ndgon enhetlig
definition av "Plastbranschen”

Vi har nedan valt att halla oss till SCB:s SNI-kod 25.2
"Tillverkning av plastvaror"” [3]



 PK

PLAST- & KEMIFORETAGEN

2.2.2 Plastindustrin 2002

Ar 2002 fanns det enligt SCB ca 1300 féretag med
sammanlagt ca 17 000 anstallda inom gruppen SNI 25.2.
Tyngdpunkten lag pa foretag under 50 anstallda.

Foretagen omsatte totalt ca 25 GSEK. Exporten och
importen balanserade varandra, ca 14 GSEK, se bilaga 1.

2.2.3 Plastférbrukning 2003

Plastforbrukning i Sverige

| Sverige forbrukades ar 2003 ca 600 000 ton
volymplaster (polyeten, polypropen, polyvinylklorid och
polystyren).

Det forbrukades ca 40 000 ton konstruktionsplast
(akrylnitril- butadien- styrensampolymer, polyamid,
polyacetal, polykarbonat och polyesterplast), se bilaga 2.
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2.2.4 Certifieringssystemet

Plast- & Kemiforetagen (tidigare Plast- &
Kemibranscherna) har med hjalp av YFIND och
trygghetsfonden under de senaste aren byggt upp ett
system for kompetensutveckling och
arbetskraftsférsorjning inom svensk plastbearbetande
industri, framst inom formsprutningssektorn.

Arbetet har omfattat framtagande av:
kriterier for ramkompetens
utbildningsmaterial
undervisningsformer
examinationssystem

- kompetensbevis

Kompetensbevis har avgivits pa tre nivaer for:
- plastoperatorer

- maskinstéllare

- formsprutningstekniker

Hittills har ca 600 kompetensbevis utfardats.
Erfarenheterna fran verksamheten har varit mycket goda.

Systemet har i nagra fall anvants for valideringsandamal,
det vill saga att foretag har efterfragat kunskapslaget hos
sin personal och de som inte uppfyllt kriterierna har fatt
individuella utbildningsplaner, kompletteringsutbildning
med pafoljande examination.

Kriterierna har utvecklats i samverkan med
plastféretagen och har visat sig svara mot bade
forvantningar och behov.

Det maste dock noteras att de som genomgatt systemet
har arbetat en tid i ett plastbearbetande féretag och
utbildningssystemets roll har alltsa framst varit av
kompetenshéjande och validerande karaktar.
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2.2.5 Nulige

Den svenska plastindustrin, liksom hela den tillverkande
industrin i Sverige befinner sig idag mitt i en rad
dramatiska omvalvningar:

Samhalle och arbetsliv i férandring

Sambhallet stops om fran industrisamhalle till
kunskapssamhalle.

Den ekonomiska och tekniska omvandlingen ar global.
Allt hogre kompetenskrav stalls pa individen.
Kompetensen maste vara relevant, nu ar det inte
langre nog att lara for livet. Vi maste hela tiden vara
beredda att lara om.

Skillnaden mellan arbetare och tjansteméan suddas ut.
Massproduktion erséatts av kundfokuserad produktion.
Ansvar och befogenheter decentraliseras.

Malstyrning, kvalitet, individansvar, lagarbete,
service, etik, social kompetens ar nya nyckelord.
Attityd, intresse och motivation till larande och arbete
blir allt viktigare. [4]

Globaliseringen

Den allmanna globaliseringen, pa gott och ont,
betyder att foretagen maste andra sin affar. Vidga
vyerna och inse att hela varlden nu ar konkurrenter
men ocksa att hela varlden ar den nya marknaden.
Séledes bade hot och mojligheter. Mest mojligheter
troligtvis ty det kommer alltid att finnas ett oadndligt
antal oupptackta affarsmajligheter.

Arbetet flyttar ut

Sverige har relativt omvarlden hoga kostnader for
arbetskraft, framfor allt galler det arbeten med lagt
kunskapsinnehall. Detta ar en av anledningarna till att
arbetstillfallen forsvinner till andra delar av varlden.
En annan anledning ar att underleverantorer foljer
systemtillverkarna.

Exempelvis kan ndmnas Ericssons flytt till Kina vilket
tvingade Nolato att flytta med. Detta fick en direkt
effekt for den svenska plastindustrin.

Aldersavgéngar

Medelaldern pa arbetskraften inom svensk
plastindustri ar hég. Manga kommer att ga i pension
samtidigt som manga foretag kommer att laggas ned i
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och med att &garen/grundaren pensionerar sig.
Nyrekryteringsbehovet inom hela plastsektorn

beraknas till ca 1000 personer per ar under de
narmaste 10 aren.

e Svarighet att nyrekrytera
Att ta ett arbete i tillverkningsindustrin har idag en lag
attraktionskraft och status hos Sveriges ungdomar.
Anseendet hos sektorn maste hojas.

e Den tekniska utvecklingen
Utvecklingen pa maskinsidan gar idag rasande fort.
Det géller dver lag inom tillverkningsindustrin. Snart
sagt alla maskiner ar idag hogt digitaliserade,
(programmerbara, helautomatiska) vilket innebar helt
andra krav pa kunskap och kompetens hos dem som
skall kéra maskinerna.

e Utbildningssystemet
Till skillnad fran andra lander finns idag i Sverige
ingen renodlad plastteknisk yrkesutbildning inom det
allménna utbildningssystemet. Olika l6sningar for att
forse framtidens plastindustri med kompetent
arbetskraft bor utredas. Utbildningen maste battre
anpassas till industrins behov och efterfragan.
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3 FORSOKETS SYFTE OCH

ORGANISATION

3.1 Syfte

Ovan namnda utmaningar gor det nédvandigt att
diskutera olika framtida l6sningar for industrins
arbetskraftsforsorjning liksom dnskvardheten att pa alla
satt och vis f& de som star till arbetsmarknadens
forfogande pa ratt plats s& snabbt som mojligt for ett
optimalt utnyttjande av resurserna.

Det finns darfor anledning att titta p4 om det gar att
faststalla kriterier for ett bredare kompetensomrade,
exempelvis arbete i tillverkningsindustri sa att man
utifrdn en forsta orienterande validering kan slussa
lamplig arbetskraft mot mer specialiserade branscher och
darvid samtidigt bredda rekryteringsbasen for svensk
tillverkningsindustri.

Syftet med projektet ar att

e inventera och sammanstélla vad som finns gjort
hittills inom sektorn

e gOra en ansats till kriterier for det breda
yrkesomradet arbete i tillverkningsindustri

e beskriva ett mdjligt framtida valideringssystem for
svensk tillverkningsindustri

"Rapporten skall ses som ett strategidokument, ett
teoretiskt ramverk som kan anvandas for vidare
utveckling och implementering."

Se ocksa Myndigheten for Skolutvecklings hemsida for
mer om syftet med och inriktningen av den utékade
forsoksverksamheten [5,6]

10
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3.2 Deltagande organisationer

| férsokethar féljande organisationer deltagit:

Industrifacket [7]

INDUSTRI-0OCH KEMIGRUPPEN
KUNSKAPSHUSEN
for livslangt ldrande [9]
PLAST- & KEMIFORETAGEN [10]
&)
[11]
Pa uppdrag av:
L) MYNDIGHETEN FOR
. / SKOLUTVECKLING
F. [12]

Valideringsdelegationen

[13]

11
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3.3 Styrgrupp

Forsoket har haft en styrgrupp som bestatt av :

Torbjorn Trangteq, Plast- & Kemiforetagen,
forsoksledare
Tel: 08-783 86 00

Per Fagrell, Plast- & Kemiféretagen

Goran Wall, Plast- & Kemiféretagen

Sture Bengtsson, Industrifacket

Tom Johansson, Allméanna Industrigruppen

Peter Forss, Kunskapshusen

Hans-Erik Stromvall, Polyinvent

Styrgruppen har haft tre stycken protokollférda sammantraden.

3.4 Milgrupper

Avsikten ar att fanga in personer med intresse och
fallenhet for att arbeta i svensk tillverkningsindustri.

Malgruppen ar alla manniskor som star till
arbetsmarknadens forfogande alternativt star i begrepp
att byta arbetssektor.

12
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4 RESULTAT OCH DISKUSSION

4.1 Valideringsnivaer

Det har i arbetet fallit sig naturligt att diskutera validering
pa olika nivaer. Vidare har diskuterats detaljeringsgrad,
innehall och agare (huvudman).

Arbete i tillverkningsindustrin

Denna 6versta niva, ar mycket generell och validerar efter
intresse, laggning och erfarenhet hos den enskilda
individen.

Om vi utgar fran de olika branscher/verksamheter som

fatt medelstilldelning i den utokade férsoksverksamheten,
bilaga 3, kan dessa delas i ett antal huvudinriktningar

e bygg
e industri

e transport
° vérd
e service

Kriterierna pa den hdgsta nivan, arbete inom
tillverkningsindustrin, matchas mot kompetenser i vid
bemarkelse, sdsom formaga att inhamta och kritiskt
granska information etc. se bilaga 4.

Det finns ett antal generella for alla branscher
gemensamma moment och kunskaper som maste
beharskas for att kunna skdta och kéra en maskin i
tillverkningsindustrin.

Vi har valt att kalla denna andra niva for "Maskinarbete".
Praktiska kriterier som beskriver arbetsprocessen, kopplas
till en teoretisk del som beskriver vilka kunskaper man
maste ha for att kunna genomfora de praktiska
momenten.

Varje bransch har sedan ett antal specialistnivaer med
okande krav pa kompetens och detaljkunskaper, niva tre,
se figur 1.

13
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Breda yrkesomraden...

och smalare
NIVA 1 Industri
NIVA 2 Plast CNC Gummi etc
Operator Gront 1
NIVA 3 Stallare BIAtt 2
Tekniker Svart 3
Figur 1.

Modellen kan ocksa forklaras med nedanstaende figur 2
som mer antyder dels olika huvudmannaskap foér
valideringsprocessen, dels de olika
valideringsprocessernas natur.

Generella kompetenser som validerar i breda
yrkesomraden har med fordel offentliga huvudman.
Branscherna agerar radgivare och bollplank.

Nar det géller de mer normerade kompetenserna ar av
nddvandighet branscherna bast lampade som huvudman
for att legitimera och kvalitetssakra valideringen.

Valideringen ar till sin natur mer utforskande i det
generella stadiet medan den blir mer kontrollerande ju
mer exakta kriterierna ar.

Man kan ocksa uttrycka det s& att ju langre at hoger man
kommer i figur 2 desto viktigare blir det att validera ATT
en person kan medan det i det generella stadiet ar
viktigare att validera VAD en person kan.
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Orientering kring Normerade Spetskompetenser
generella kompetenser kompetenser
A A AL

-~

Figur 2. [14]

15
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4.2 Matriser

Vi har valt att presentera resultatet i matrisform.

Detta darfor att

- matrisen som sadan ger en snabb 6verblick

- det ar latt att jamfora olika personers/gruppers
mening

- verktyget kan latt utvecklas till ett generellt
analysverktyg inom alla branscher

- det ar latt att 6verfora till en databas for ytterligare
analys och utvardering

4.2.1 Industriarbete

Niva 1 - arbete inom tillverkningsindustrin

P& den forsta nivan - arbete inom tillverkningsindustrin -
bestar matrisens kolumner av de generella
kompetenserna enligt bilaga 4.

Matrisens rader bestar av de kriterier som styrgruppen
funnit relevanta for ett arbete inom tillverkande industri.

Kriterierna har delats upp i huvudomraden:

- sprak

matematik

teknik

- dvriga egenskaper

samt ett antal underkriterier for varje huvudrubrik.

Genomgaende for val av kriterier har varit krav pa att
de skall kunna ga att kontrollera.

Som exempel ges nedan en matris dar delar av
styrgruppen fatt ge sina varderingar om Kriterier som
funktion av generella kompetenser, figur 3.
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4.2.2 Mattris - Industriarbete

Kriterie/Kompetensmatris Industriarbete

1. Hantera information

2. Handla sprakligt och kommunikativt

3. Losa problem, planera och organisera
uppgifter

4. Genomfdra uppgifter och 16sa
praktiska problem

5. Samarbeta

6. Anvanda utrustning

7. Kvalitetsmedvetenhet

8. Estetiskt forhallningssatt

9. Etiskt forhallningssatt
10. Utvecklingsinriktning
Se bil 4

>XxmM-AzZ2>TI

>rogz>»xT

>XomMmzZ>»r o

>OVOTMZI0ZME

>XIOImML<ZI>WM

>0zZ2»<Z2>

A maH=r>< X

A—-aAm-4unm

A= -m

>rxom< HC

KRITERIER

Sprak

Svenska, forsta, tala, skriva 1)

Engelska, forsta, tala, skriva 2)

Matematik

Siffersinne

Logiskt tdnkande

Flerdimensionellt tdnkande 3)

Teknikintresse

Gilla datorer

Gilla att "meka"

Ovriga egenskaper

Soka information

Ekonomiskt sinnelag

Ordningssinne 4)

Forandringsbenagen 5)

Samverka med andra 6)

17
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Fotnoter:

1) De olika delarna i sprakkompetensen rangordnades enligt:
- forstaelse (viktigast)

- kunna tala

- kunna skriva

2) Inte lika viktigt som svenskan.
3) Har menas till exempel féormagan att kunna forestalla sig ett foremal i tre dimensioner.
4) Ordning och reda pa arbetsplatsen mm

5) Detta ar ett vitt begrepp som inkluderar bl a
- attityd

- vilja

- frdga

- initiativférmaga

- etc

6) Inkluderande att skapa och underhalla

- goda arbetsrelationer pa arbetsplatsen

- effektiva kommunikationskanaler

18
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4.2.3 Maskinarbete

Niva 2 - Maskinarbete
P& denna niva har samlats praktiska och teoretiska
kriterier for allmant arbete vid industriell maskin.

De praktiska kriterierna (matrisens rader) har
definierats utifrdn de moment som ingar i
arbetsprocessen.

De teoretiska kriterierna (matrisens kolumner) har
definierats fran vilka kunskaper man maste ha for att
kunna utféra de praktiska momenten.

Utifran ett validerings- och
kompetensutvecklingsperspektiv fyller det en stérre
nytta att ta reda pa vilka moment och omraden som
maste forbattras an vilka som redan beharskas!

Samtidigt &r det naturligtvis dnskvart att optimera de
tillgangliga resurserna bade for samhallet och individen.

Detta gor det Andamalsenligt att infora ett
modultdnkande, att férsoka lanka de praktiska
momenten till olika teoretiska amnesmoduler sa att den
enskilde individen far en sa personligt anpassad
utvecklingsplan som madjligt.

Det ar till och med tillampligt att i vissa fall dela in
modulerna i underavsnitt, se exemplet matematik i
bilaga 5.
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4.2.4 Matris - Maskinarbete

Kunskap som funktion av praktiska moment, Maskinarbete Niva 1

1. Halsa, miljé och sakerhet
. Kvalitet

. Materiallara

. Matteknik

. Processkunskap

. Styrsystem

. Toleranser

. Underhall

. Matematik

. Ritningslasning

. Svenska

. Produktionsteknik
. Ekonomi

. IT-kunskap

. Teknisk engelska

CO~NOUT~WN

el el el
OAWNRO

Se bilaga 5

W T
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- -
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Praktiska moment

Stalla och kéra maskinen

Dagligt och veckovist
underhall av maskinen

Kontrollera att maskin- och
processparametrar ar
relevanta for det material
som anvands

Enligt givna instruktioner
kunna bestdmma och
vidtaga atgarder om
process- och
kvalitetsproblem uppstar

Omgaende rapportera
avvikelser fran
standardforhallanden

Kunna utféra
kvalitetskontroll

Identifiera och vidtaga
lampliga atgarder for att
komma till ratta med
kvalitetsproblem

Fortlépande folja kvaliteten
och fylla i darfér avsedda
rapporter och patala
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problem

Uppfylla de krav pa halsa,
miljo och sakerhet som finns
pa arbetsplatsen

Producera detalj till géallande
kvalitetskrav

Redogoéra for skydds- och
sakerhetsforeskrifter
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4.3 Ett framtida system

Nedanstadende &r ett utkast till en modell av ett framtida nationellt
valideringssystem for tillverkningsindustrin.

4.3.1 Kriterier

efterfragat

Det maste finnas ett behov av att validera. Systemet
maste vara behovsstyrt - inte utbudsstyrt.

Behovet finns huvudsakligen hos féretagen.

Det ar naturligt att de olika branscherna tar initiativ
och sedan i driftsfasen dger modellen.

legitimt (férankrat)

| ett framtida system finns flera aktorer: anstéllda,
foretagen, offentliga institutioner, fristdende
entreprenorer, staten.

Legitimitet erhalles genom samverkan mellan de olika
aktérerna.

Alla dessa aktorer har olika roller att spela och
systemet maste vara férankrat hos alla for att fa
legitimitet.

Ju fler branscher som kan enas och samverka desto
storre legitimitet.

kvalitetssakrat

| systemet maste det byggas in processer och rutiner
som i stérsta mojliga man exkluderar personliga
bedémningar.

Den som valideras skall kdnna en trygghet i att
valideringen sker p& sakrast mdjliga grund.

nationellt

Med nodvandighet maste framtida valideringssystem
vara nationella. Det gar inte att olika aktorer bygger
sina egna system som far olika varde beroende pa var
man har validerat sig. Foretagen maste kunna lita pa
att den kompetens som ar validerad ar lika oberoende
var man gjort den.

I en framtid bor siktet vara installt pa europeisk
harmonisering av de olika nationella systemen.

flexibelt

Ett valideringssystem ar inget statiskt. Den snabba
utvecklingen talar for att &garna maste se till att
systemet utvecklas i takt med tiden. En validering ar
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en farskvara som kan behdva gdras om efter ett antal
ar allt eftersom branschen forandras.

ekonomiskt barkraftigt

Ett verksamt valideringssystem maste vara
sjalvfinansierat vad avser drift, underhall och
utveckling.
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4.3.2 Roller

Branschen tar (ensam eller tillsammans med t ex yrkesnamnden) initiativ
till utveckling av validering och certifiering inom for branschen eller sektorn
viktiga omraden.

Ett initiativ kan bestd i att:
¢ ldentifiera utvecklingsomraden for validering och certifiering.
e Agera for att ordna finansiering for utvecklingskostnaderna.

e Uppdra at lampligt foretag eller organisation att genomfora
utvecklingsuppdraget enligt nedan

Branschens fortsatta roll blir att styra utvecklingsprojektet, &ga den fardiga
modellen och ansvara for att den underhélls och vidareutvecklas.

Samhallet bidrar med utvecklingsmedel for de kunskapskriterier (den
norm) mot vilken valideringen sedan sker. | medlen for utveckling ligger ocksa
att ta fram effektivast méjliga valideringsmetoder i form av teoriprov och
praktiska prov. Kostnaden for sddant utvecklingsarbete uppskattas till mellan
5 MKR och 15 MKR beroende p& omrade.

I driftsfasen skall drift, underhall och vidareutveckling vara sjalvfinansierat.

Det foretag som far utvecklingsuppdraget tar direkt tillsammans med
medlemsforetag inom branschen/sektorn fram den kravspecifikation
(=kunskapsmal) och de valideringsverktyg (=teoretiska och praktiska prov)
som behovs. | driftsfasen utgdr branschforetagen referensgrupp for utveckling
av kriterierna och systemet.

I modellen finns utbildare. Det ar offentliga eller privata féretag som
meddelar utbildning inom en viss sektor.

Ackrediterade Testplatser (AT) genomfor valideringen mot den av
branschen definierade kravspecifikationen. Branschen faststéller
kvalitetskriterierna som stélls upp for en AT. Huvudmannen for en AT kan vara
privat eller offentlig. Aven utbildare bor ha méjlighet att bli AT. Det som avgor
ar om man uppfyller branschens kvalitetskrav och efter ett
provningsforfarande blir godkéant av branschen.

Det ar viktigt att poangtera att alla AT validerar mot gemensamt system, bade
i det teoretiska och det praktiska momentet.

Branschforetagen sjalva faststaller normen. Anlitade foretag eller
organisationer tar fram proven tillsammans med ett natverk av deltagande
foretag. AT genomfor och far betalt av foretag som sjalva vill kopa validering
och certifiering. P& sa satt ar det marknaden som avgor hur lange resultatet
av ett initiativ lever och utvecklas. Det beh6vs inte beslut eller forhandlingar
hos initiativtagarna.
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Samhallet har ytterligare en roll att spela och det &r som bestéllare av
valideringar genom arbetsférmedlingarna. Nar branschen stallt upp den norm
mot vilken valideringen ska ske och metoderna for hur det ska ske, kan
arbetsformedlingen upphandla valideringar hos lamplig godkand AT. Pa sd satt
fas en modell som forhoppningsvis ger ett bra utbyte pa insatta medel och
snabbt far dem som star till arbetsmarknadens forfogande i arbete,
(arbetslosa, personer i omstallning etc). [15]. Se figur 5.

Utforare Roller

Branschorganisationer
(Plast och Kemiféretagen)
Yrkesnamnder
Utgor styrgruppen

Aktiv projektledning

”Kunna-mal”

Struktur

Méatmetoder

Fragor

Utvérdering

- Understalld styrgruppen

Ackrediteringen sker pa dgaren dvs branschens villkor

/\Utbildare kan vara "vem som helst”
N
Validerade personer
Utbildare o @ﬁt

Figur 5: Aktorer och samverkan dem emellan i ett framtida tankt nationellt
valideringssystem for tillverkningsindustrin.

Bestallare

Kalla: [15]
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4.3.3 Processen

Hur gar det till?
Validering
l

‘Personlig utvecklingsplan‘—»

Komplettering
av kunskap

‘

‘ Ny validering

l

‘ Kompetensbevis/Licens/Certifikat ‘

l l

‘ Databas/Arkiv |

Figur 6: Valideringsprocessen, [15]

Ett tankt scenario kan vara:

Individ 1 gar igenom valideringen och far sitt
kompetensbeuvis.

Individ 2 har ndgra moment kvar, far en personlig
utvecklingsplan, och efter avslutade studier hos lamplig
utbildningsanordnare gors hela eller delar av valideringen
om, beroende pa till exempel hur lang tid det har gatt
sedan forra valideringen.

Just maojligheten att fa en bekraftelse pa vad som behdver
kompletteras &r vardefullt dels for individen ur
kompetensutvecklingssynpunkt - dels fér arbetsgivaren nér
det galler anstallningsbarheten.

Plast- & Kemiféretagen

Torbjorn Trangteg
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5 BILAGOR

5.1 Bilaga 1: Plastbearbetande industri i Sverige 2002

Svenska foretag 2002 - plastbearbetande industri

% (antal) | % (anstéllda) | Omséttning Bport Import

M€ M€ M€
Micro (0-9) 969 1718
75 10
Sma (10-49) 243 5377
19 32
Medium (50-200) 69 7029
5 411
Stora (200+) 9 2885
<1 17

Totalt 1290 17 000 2667 1500 1452

Kalla:SCB
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5.2 Bilaga 2: Svenska och nordiska plastmarknaden 2003

Svenska och Nordiska plastmarknaden 2003 (ton)

Sverige Norden
Volymplaster
(PE, PP, PVC, PS) 601 000 1 622 300
Konstruktionsplaster
(ABS,PA,PAC,PC,PE) | 39900 100 000
TOTALT: 640 900 1722 300

Kélla: Polymervérlden 2004

Svenska och nordiska plastmarknaden 1992-2003
(ton), (volymplaster, PE, PP, PVC, PS)

Ton Tonnes
650000 1700000
600000 1 1600000 .2
550000 - 1500000 1
[——Ton| —e—Tomnes

500000 / 1400000 1
450000 -| 1300000 -
400000 +————TT— T 1200000 +———+——++T+

L I I IR RN S 3 83% 88

PE, PP —
E PP | PS PvC |

Kélla: Polymervériden 2004
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5.3 Bilaga 3: Arbetslivsaktorer

Arbetslivsaktorer

Inkomna intresseanmalningar for att delta i
forsoksverksamheten har bearbetas under varen 2004 i
samarbete med en samradsgrupp. Féljande
branschinriktningar kommer att erbjudas madjlighet att delta
i forsoksverksamheten

Kalla:

Sveriges Byggindustrier

Plast- och kemiftéretagen

VVS installatérerna

Fastighets

Lokalvard

Omvardnads

Underhalls- och teknikforeningen (UTEK)
Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd (TYA
Finansforbundet

Lassmeder

http://www.skolutveckling.se/vux/validering/forsoksv.shtml
(2004-11-09)
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5.4 Bilaga 4: Generella kompetensomraden

1. Kompetens att hantera information

Varfor ar denna kompetens viktig?

For att kunna fungera i arbetslivet och som samhéllsmedborgare behéver
eleverna ha utvecklat sin formaga att hantera information, d.v.s. att soka,
inhamta, analysera och organisera olika typer av information. Det kan galla
information som finns i skrift, i bild, i ritningar, i naturen, i mellanmanskliga
moten, for att namna nagra former. Inte minst genom informationsteknologins
utveckling har detta kommit att bli nodvandiga kompetensomraden. Att forhalla
sig kritisk och pa saklig grund kunna vardera den information man inhamtar ar
nddvandiga forutsattningar for denna informationshantering.

2. Kompetens att handla sprakligt och kommunikativt

Varfor ar denna kompetens viktig?

Att pd olika satt — muntligt, skriftligt eller med andra verktyg — kunna formulera
och kommunicera idéer och information ar en allt viktigare formaga i vart
samhalle. Den kommunikativa kompetensen inrymmer aven férmagan att kunna
mota manniskor av olika slag i skilda situationer.

3. Kompetens att I18sa problem och att planera och organisera uppgifter

Varfor ar denna kompetens viktig?

Verklighetens uppgifter och problem &ar ofta komplexa och ostrukturerade till sin
karaktar. Formagan att kunna planera och organisera uppgifter eller problem
kan beskrivas som en formaga att hantera den typen av situationer dar det
handlar om att analysera vad som egentligen ar problemet, identifiera de
resurser som kravs for att hantera och l6sa problemet samt avgdra om I8sningen
ar den basta med tanke p& omstandigheterna. Det innebar ocksa att kunna gora
upp en plan for det egna arbetet som &r realistisk med tanke pa tidsramar och
innehall.

4. Kompetens att genomfdra uppgifter och 16sa praktiska problem

Varfor ar denna kompetens viktig?
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En kompetens som innebér att kunna omsétta uppgjorda planer i handling och
att kunna genomfora det man planerat. Det galler aven att kunna hantera
sadana problem som dyker upp under processens gang pa ett sadant satt att
arbetet kan slutféras med gott resultat.

5. Kompetens att samarbeta

Varfor ar denna kompetens viktig?

Inom allt fler verksamhetsfalt behdver man kunna arbeta tillsammans med
andra i grupp eller arbetslag. Att kunna samarbeta innefattar bade att man sjalv
kan bidra till en grupps arbete och att man ar lyhord for och formar ta till sig av
andras idéer och tankar. FOr att en grupp eller ett arbetslag ska kunna fungera
val, kravs ocksa att deltagarna ar beredda att anta olika roller i gruppen och
verka for att samarbetet utvecklas.

6. Kompetens att anvanda utrustning

Varfor ar denna kompetens viktig?

De flesta verksamhetsfalt bygger pa ett samspel mellan manniska och utrustning
som ofta ar tekniskt till sin karaktar. Formagan att handha och anvanda sig av
relevant utrustning &r darmed en noédvandig férutsattning for att fungera i
arbetslivet.

7. Kompetensen kvalitetsmedvetenhet

Varfor ar denna kompetens viktig?

Att vara kvalitetsmedveten innebar att vara angelagen om att saval process som
produkt haller en hog kvalitet. Den hoéga kvaliteten ar en forutsattning for
fortsatta uppdrag — vare sig det ar tjanster eller produkter som efterfragas.

8. Kompetensen ett estetiskt forhallningssatt

Varfor ar denna kompetens viktig?

Inom allt fler omraden blir estetiska dimensioner viktiga. Allt fran handlingens
estetik till att de tjanster eller produkter som framstalls ska vara estetiskt
tilltalande for dem som berdrs.

9. Kompetensen ett etiskt forhallningssatt
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Varfor ar denna kompetens viktig?

Varje verksamhetsomrade har sina grundlaggande etiska varderingar som det
galler att beakta. Att vara kompetent innebar darfér ocksa att kunna handla
etiskt medvetet.

10. Kompetensen utvecklingsinriktning

Varfor ar denna kompetens viktig?

Den utvecklingsinriktade kompetensen avser en beredskap for att kunna
medverka till férbattring av den egna yrkesutdvningen. Forutsattningar for
denna kompetens ar ett ifragasattande och provande forhallningssatt till givha

32

eller for givet tagna uppgifter, mal eller andra forutsattningar for verksamheten.

Det handlar ocksa om att ha en formaga till alternativt tankande.
Kalla: [16]
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5.5 Bilaga 5: Amnesmoduler

Amnesmoduler:

. Halsa, miljoé och sakerhet
. Kvalitet

. Materiallara

. Matteknik

. Processkunskap

. Styrsystem

. Toleranser

. Underhall

. Matematik (trigonometri, de fyra raknesatten, geometri, formler &
ekvationer)

10. Ritningslasning

11. Svenska

12. Produktionsteknik

13. Ekonomi

14. IT-kunskap

15. Teknisk engelska

Kalla: [15, 17]

OCoO~NOOSWNEPE
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5.6 Bilaga 6: Ovningsmatriser

Har foljer tomma matriser som det
gar bra att kopiera och 6va sig p& nar
Du ténker igenom hur Du skulle vilja
att kriterierna skall kopplas till de
generella kompetenserna repsektive
de olika kunskapsmodulerna.
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5.6.1 Industriarbete

Kriterie/Kompetensmatris Industriarbete

1. Hantera information

2. Handla sprakligt och kommunikativt

3. Losa problem, planera och organisera
uppgifter

4. Genomfdra uppgifter och 16sa
praktiska problem

5. Samarbeta

6. Anvanda utrustning

7. Kvalitetsmedvetenhet

8. Estetiskt forhallningssatt

9. Etiskt forhallningssatt
10. Utvecklingsinriktning
Se bil 4

>XxmM-AzZ2>TI

>rogz>»xT

>XomMmzZ>»r o

>OVOTMZI0ZME

>XIOImML<ZI>WM

>0zZ2»<Z2>

A maH=r>< X

A—-aAm-4unm

A= -m

>rxom< HC

KRITERIER

Sprak

Svenska, forsta, tala, skriva 1)

Engelska, forsta, tala, skriva 2)

Matematik

Siffersinne

Logiskt tdnkande

Flerdimensionellt tdnkande 3)

Teknikintresse

Gilla datorer

Gilla att "meka"

Ovriga egenskaper

Soka information

Ekonomiskt sinnelag

Ordningssinne 4)

Forandringsbenagen 5)

Samverka med andra 6)
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Fotnoter:

1) De olika delarna i sprakkompetensen rangordnades enligt:
- forstaelse (viktigast)

- kunna tala

- kunna skriva

2) Inte lika viktigt som svenskan.
3) Har menas till exempel féormagan att kunna forestalla sig ett foremal i tre dimensioner.
4) Ordning och reda pa arbetsplatsen mm

5) Detta ar ett vitt begrepp som inkluderar bl a
- attityd

- vilja

- frdga

- initiativférmaga

- etc

6) Inkluderande att skapa och underhalla

- goda arbetsrelationer pa arbetsplatsen

- effektiva kommunikationskanaler
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5.6.2 Maskinarbete

Kunskap som funktion av praktiska moment, Maskinarbete Niva 1

1. Hélsa, miljé och sakerhet
. Kvalitet

. Materiallara

. Matteknik

. Processkunskap

. Styrsystem

. Toleranser

. Underhall

. Matematik

10. Ritningslasning
11. Svenska

12. Produktionsteknik
13. Ekonomi

14. 1T-kunskap

15. Teknisk engelska
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Se bilaga 5
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Praktiska moment

Stalla och kéra maskinen

Dagligt och veckovist
underhall av maskinen

Kontrollera att maskin- och
processparametrar ar
relevanta for det material
som anvands

Enligt givna instruktioner
kunna bestdmma och
vidtaga atgarder om
process- och
kvalitetsproblem uppstar

Omgéaende rapportera
avvikelser fran
standardforhallanden

Kunna utféra
kvalitetskontroll

Identifiera och vidtaga
lampliga atgarder for att
komma till ratta med
kvalitetsproblem

Fortlopande folja kvaliteten
och fylla i darfor avsedda
rapporter och patala

37



 PK

PLAST- & KEMIFORETAGEN

problem

Uppfylla de krav pa halsa,
miljo och sakerhet som finns
pa arbetsplatsen

Producera detalj till géallande
kvalitetskrav

Redogoéra for skydds- och
sakerhetsforeskrifter
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