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Bakgrund

L &s och sékerhetsbranschens behov av kompetenta medarbetare & férhallandevis stort.
Branschen utvecklas snabbt och beddms ha en stor utvecklingspotential. Sveriges
Lassmedsmastares Riksforbund SLR verkar aktivt for ett 6kat engagemang inom
grundutbildning och kompetensutveckling bland férbundets medlemmar. Deltagandet i
valideringsprojektet ses som en mojlighet att Oka rekryteringen till 1assmedsyrket.
Lassmedsyrket & ett modernt geséll och méstaryrke dar SLR har lang erfarenhet att tafram
kriterier och utfora prov. SLR:s granskningsnamnd bestar av aktiva mastare som aven svarar
for att yrkets aktuella kunskapskrav tillgodoses.

SLR och Svetsmekaniskaindustrins yrkesndmnd Svemyn har i ett gemensamt projekt tagit
fram en utbildningsplan for grundutbildning i 1assmedsyrket. Det & var beddmning att denna
kommer att utgbra grunden i ett valideringsprogram.

Projektet genomfors i samverkan mellan Sveriges Lassmedsmastares Riksforbund, Metall och
Metallgruppen.

Projektets or ganisation:

Styrgrupp
Styrgruppen bestér av representanter fran de samverkande organisationerna.
Jan Olsson Metallgruppen  Gunnar Karlsson Metall Jan Thorner SLR

Projektledare
Jan Thorner SLR

Referensgrupp

Skall besta av fem personer, huvudsakligen fran branschen.

Referensgruppen kan vid behov tillfalligt kompletteras med personer med specialkompetens
inom andra omraden.

Tidsplan

Malet &r att projektet skall varaklart fore 25 November 2004 for att ha en marginal for
kompletteringar och s att redovisning kan ske i god tid fére 1 December 2004

Ett styrgruppsmote skall hallasi Juni dér referensgruppen utses.

Ett mote med referensgruppen skall hallas i Augusti med genomgang av projektet och
gruppens arbetsuppgifter.

Projektledarens arbete startar direkt efter avtal med Skolutvecklingsmyndigheten.
Ovriga méten med styrgrupp och referensgrupp bestams av styrgruppen vid motet i Juni.
En betydande del av kommunikationen kommer att ske med mail och vid telefonmoten.
Ett slutskrivningsmote kommer att hallas i December.

Dessutom tillkommer de moten som Myndigheten for skolutveckling kallar till.
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Valideringspr ojektets uppdrag ar att :

Faststélla ramkompetens for lassmedsyrket.

Lassmedsyrket har en aktuell uthildningsplan som utformats av branschen, och svarar mot
dagens behov. Utbildningsplanen & och skall vara under vidareutveckling for att alltid vara
aktuell. Vi avser att utga fran denna utbildningsplan i arbetet med att faststélla yrkets
ramkompetens. Arbetet bestar huvudsakligen i att formulera, samt stémma av innehall och
formulering med referensgruppen som mestadels bestér av erfaret branschfolk.

|dentifiera malgrupper for validering i lassmedsyrket.
Med ledning av den faststéllda ramkompetensen skall vi undersoka néraliggande yrkens
utbildningar for att se vilka yrken som tangerar lassmedsyrket.

Tafram lamplig valideringsmodell.
Arbetet inriktas pa att undersoka hur validering sker i andra branscher och vilka erfarenheter
som finns. Utvérdera dessa och bestdmma hur vi vill att valideringen skall genomforas.

Tafram lampligt I T verktyag.
Vi skall understkavilka I T verktyg som finns. Utvardera vilket som bast tillgodoser vara
behov.

Tafram kriterier for validerare.
Vi maste utreda vilka krav som skall stéllas pa den som skall validera, vilka resurser som
kravs, vilken kompetens som krévs och hur kvaliteten skall sékerstéllas.

Tafram modell for uppfdljning och utveckling.
Ett valideringsprogram maste alltid vara uppdaterat och aktuellt. Vi maste utreda vem som
skall ha ansvaret och hur det skall genomforas.

Tafram modell for marknadsféring av valideringen.
Det &r viktigt att utreda vilka som vi skall rikta marknadsforingen till och hur den skall
utformas.

Utreda intresset for validering fran saval foretag som individ.

En undersokning bor ge svar pa hur stort intresset &r for att kunna bedéma hur manga som
arligen vill valideras, vilka utbildningsresurser som beh6vs och hur branschen kan ta emot
dessa. Det &r viktigt att det finns en bra balans mellan validering med kompletterande
vuxenutbildning och gymnasieutbildningen till 1assmed.

Utreda vilka utbildare som finnsinom yrkets kompetensomr aden.
Utbildningsarrangdrernas kompetens, erfarenhet och kvalitet skall bedémas samt deras
forutsdttningar att tillgodose de utbildningsbehov som en validering kan ge upphov till.
Vi skall aven samrada med uthildningsanordnare i 1assmedsyrket avseende validerings
projektet.

Tafram en projektplan for ett valideringsprogram.

En projektplan, med budget och hur den skall finansieras, skall utformas efter utredning av
ovanstéende fragor och & svaret pa hur vi skall ga vidare.
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Budget for projektet

Projektkostnaderna kommer i huvudsak att utgoras av 16n och resor for styrgrupp,
projektledare och referensgrupp. Eventuellt kan kostnader tillkomma for extern experthjalp.

Styrgruppsmaoten.
Projektledare.
Referensgruppsmaoten.

Ovrigt sdsom utredningar och enkater mm.

Den sammantagna kostnaden for projektet beraknas uppgactill 301 000 Kr
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K ontaktlista Valideringsprojektet L dssmed

Styrgrupp:

Jan Olsson Metallgruppen Stockholm tel 08 7626714 [an.olsson@metallgruppen.se

Gunnar Karlsson Metall Stockholm tel 08 7868000 gunnar.karlsson.fk@metall.se

Jan Thorner SLR Goteborg tel 0704 498501 |.thorner @akeslas.se
Projektledare

Referensgrupp:
OweBengtsson Goteborg tel 0706 421414 ob@swe.net
Owe & en lassmedsmastare med mycket lang yrkeserfarenhet. Specialist pa vardeforvaring.

Ar flitigt anlitad som forelasare och utbildare béde i Europaoch USA. Har i samarbete med
SIS utvecklat ett koncept for utbildning och certifiering av vardeforvaringstekniker i Sverige.

AkeFlodell Eskilstuna tel 0730511766 ake.flodell@swesafe.se

Ake har mycket lang erfarenhet frén branschen, béde fran fabrikant ledet och som I&ssmed.
Anlitad som konsult av Larnias lassmedsutbildning i Eskilstuna samt som |&ssmedslérare pa
Vasteras Praktiska Gymnasium. Deltog aven i framtagandet av gymnasieprogrammet

L assmed.

Anette Edlund Mamoé td 040306510 anette.edlund@baggium.se

Anette ar rektor for Malmo Praktiska Gymnasium samt har erfarenheter fran Komvux och av
validering.

Tommy Johansson Kiruna tel 0705903400 tommy@lasfixarna.se

Tommy & en Lassmedsmastare med lang yrkesrerfarenhet.. Ordforande i Norrlands L assmeds
Forening. Ansvarig i SLR for remisser inom teknikomradet.

Peter Jagfelter Stockholm tel 0708 128401 peter.jagfelter @telia.com

Peter & en lassmedsmastare med lang yrkeserfarenhet. Ingdr i SLRs granskningsnamnd for
gesall och méstarbrevs prov.

Christer Bandgren Goteborg tel 0704 498505 christer.bandgren@akedas.se
Christer & fack representant med |ang yrkeserfarenhet inom branschen.
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Ramkompetens

Ramkompetensen i lassmedsyrket beskrivs bast som en grundkunskapsniva motsvarade den
niva som en elev har efter genomford gymnasieutbildning i det specialutformade programmet.
Det &r inte ovanligt att dessa kunskaper inskaffats pa annat sétt &n genom gymnasieutbildning.
Detta ar generellt den lagsta niva som en person kan ha och anda betraktas som anstéllbar av
branschen.

Utbildningsplanen som & godkand av skolverk, branschorganisation och arbetsmarknadens
parter, beskriver i kursform de grundldggande momenten i yrket. Kursbeskrivningarna ér
generella utan att innehalla ndgon detaljbeskrivning for undervisningen.

Kurserna pagar under en lang tid och eleven f6ljs under hela processen av en handledare som
bedomer kunskaps nivan vid kursens slut efter faststéllda betygskriterier.

En validering & jamforbar med en tentamen. Den pagar under en kort tid och avser att
faststalla kunskapsnivan. Valideraren har kort tid till sitt forfogande att bedoma den
validerades kunskaper.

For att det skall finnas rimliga mojligheter att goraen bedomning pa kort tid, maste det goras
en detaljerad beskrivning av de praktiska och teoretiska proven i varje amne. En detaljerad
beskrivning sakerstaller ocksa att valideringen genomfors lika vid allatillféallen.
Bedomningsgrunderna bor vara lika med gymnasiekursplanens for at fa en jamforbarhet.

De kunskapsomraden som ingar i grundkompetensen i |assmedsyrket &r foljande:
Tillhallarlas

Kunskap om de olika typer av tillhallarlas som forekommer pa marknaden, sakerhetsniva och
anvandningsomraden.

Kunskap om forekommande behor, forstérkningsbeslag och slutbleck, sakerhetsnivaer och
anvandningsomraden.

Kunskap om vilka produkter som krévs for godkand |asenhet.

Kunna felsoka och konstatera fel.

Kunna beddma och anvanda ratt metod for att avhjélpa fel.

Kunna anvanda metoder for att lagga om I&still ny eller lika lasning.

L ascylindrar

Kunna lagga olika typer av lascylindrar efter nyckel och delningsuppgift.
Kunskap om systemlasningsprinciper for stift och skiveylindrar.
Kunnatolka och upprétta lasschema.

Kunna berdkna enklare lassystem.
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Kunna bedéma och anvanda rétt metod for att taisér olikatyper av lascylindrar for
omléaggning eller service.

Kunna anvanda metoder for att lagga om Iascylinder till ny eller lika l&sning.

Kunskap om olika sakerhetsnivaer.

Kunskap om de olika fabrikat och lascylindertyper som forekommer pa marknaden och vad
som kénnetecknar dessa, samt ha kunskap om de s&kerhetskrav och skerhetsforeskrifter som
galler.

Cylinderlas

Kunskap om de olika typer av cylinderlas som forekommer pa marknaden , sakerhetsnivaer
och anvandningsomraden.

Kunskap om forekommande cylinderlasbehor, forstarkningsbeslag , sakerhetsniva och
anvandningsomraden.

Kunskap om vilka produkter som kréavs for en godkand I&senhet.

Kunna felsoka.

Kunna beddma och anvanda ratt metod for reparation och service.
Elektromekaniska las & elslutbleck

Kunskap om de olika funktionsprinciper som férekommer.

Kunna felsoka .

Kunna bedéma och anvanda rétt metod for reparation och service.

Kunskap om forekommande behdr, monteringsstolpar, kablage och styrenheter.
Kunna koppla in och driftsitta Elektromekaniska enheter.

Spanjoletter, fonster & altandorrlas

Kunskap om de typer av altandorrlas, fonsterlas, spanjoletter, port och garageriglar som
forekommer pa marknaden, dess anvandningsomrade och sakerhetsniva.

Kunskap om forekommande behor och beslag.
Kunna felsoka.
Kunna beddma och anvanda rétt metod for reparation och service.

Kunskap om vilka produkter som kréavs for godkand |asenhet.
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K odlas och kortlasare

Kunskap om de vanligast férekommande kodlasen och enkla kortlasare.
Kunna felsoka.

Kunna beddma och anvanda ratt metod for reparation och service.
Kunskap om anvandningsomrade och funktioner.

Kunna inkoppla och driftsétta kodlas och enkla kortlésare.
Dorrstangare

Kunskap om de vanligast férekommande typerna av dérrstéangare.
Kunna felsoka.

Kunna beddma rétt metod for justering och service.

Kunskap om anvandningsomrade och funktioner.

Kunskap om behtr, armsystem, koodinatorer och automatkantreglar.
Kannedom om dorrautomatik, funktion, tillbehdr och anvandningsomrade.
Kannedom om krav vid brandd6rrsténgning.

Bestammelser, regler, yrkesetik

Kunskap om |&ssmedsyrkets etiska regler.

Kunskap om skyddsklasserna 1, 2, och 3 enligt RUS/SSF 200.
Kunnatillampa regelverk for dessa skyddsklasser.

K&nnedom om standard for utrymning EN 1125 och EN 179.
Installation av l1as och bedlag i tradorrar

Fardighet att montera I8s, slutbleck och beslag vid nymontage och vid andring av befintliga
uttag i dorr och karm av trg, med vanliga handverktyg.

Kunna bedoma vilka |3s, slutbleck och beslag som uppfyller krav funktion, godkénnande och
utseende.

Installation av l1as och bedag i metalldorrar

Fardighet i att monteralas, slutbleck och beslag vid nymontage och vid éndring av befintliga
uttag i dorr och karm av stal, aluminium och rostfritt med vanliga handverktyg.
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Kunna bedoma vilka |8s, slutbleck och beslag som uppfyller krav pa funktion, godkannande
och utseende,

Kunna identifiera olika typ av forekommande isoleringsmaterial i brandddrrar.

Kunskap om, samt kunna bedéma skyddsatgérder vid forekomst av asbest som
isoleringsmaterial.

Kunskap om regler for heta arbeten.
Installation av doérrstangare och behor

Fardighet i att montera dorrstéangare medolika typer av armsystem, koordinatorer och
automatkantreglar i olika typer av dorrar.

Kunnardtt injustera olika typer av dorrsténgare for basta funktion.

Kunna bedéma vilka produkter som uppfyller krav pa funktion och utseende.
Kunskap om krav vid branddorrstangning.

Installation av elektromekaniskalas och elslutbleck

Fardighet i att montera motorlas, elektromekaniskalas och elslutbleck med behor,
monteringsstolpar och karmdverforingar i olika typer av dorrar.

Kunna driftsétta elektromekaniskal as och elslutbleck med kabelforlaggning i dorr samt
inkoppling i férekommande styrenhet.

Kunskap om vilka behdr som finns och kan anvandas till respektive typ av las och elslutbleck.
Installation av kodlas och kortlasare

Fardighet i att montera och driftsatta kodlas och enkla kortlésare med kabelforlaggning samt
inkoppling i férekommande styrcentral.

Kunna dokumentera utford installation.
Ingtallation av spanjoletter, fonster och altandorrlas

Fardigheter i att monteraolikatyper av fonsterlas, altandorrlas, spanjoletter, kantreglar, port
och garageriglar med behdr i olika typer av fonster och dorrar av tré och metall.

Kunna bedéma vilka produkter som uppfyller krav pa funktion, godk&nnande och utseende.
Tillverkning av tillhallarnycklar
Kunna identifiera rétt nyckelamne samt vid behov tillpassa detsamma.

Kunna frasa nycklar i manuell nyckelfrsmaskin.
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Kunna kontrollméta och filain nyckel till ratt matt.

Kunnatillverka nycklar efter 13s for hand eller med hjép av mallnycklar eller dylikt.
Kunskap om regler for tillverkning av juridiskt skyddade nycklar.
Nyckeltillverkning cylinderlasnycklar fér byggnadslas

Kunskap om sakerhetsnivaer och regler samt dess tillampning.

Kunna identifiera nyckelprofil och sakerhetsniva.

Kunnatillverka nycklar efter prov, nummer eller delningsoUppgift.

Kunnatillverka nycklar efter Ias med hjalp av mallnyckel, avlasning av tift eller dylikt, samt
att kunna bedbma nér det &r lampligt.

Kunna mérka nycklar rétt.

Kunnaregistrera nycklar enligt nyckelnivaregler.

Kunna rétt tillampa de utlamningsregler som géller for respektive sakerhetsniva.
Kunna kontrollméta nycklar.

Nyckeltillverkning av bil, mc, skép och évriga cylinderlasnycklar
Kunnaidentifiera nyckelamne med hjalp av kataloger eller datamedia
Kunnatillverka nycklar efter prov och efter nummer.

Kunnatillverka nycklar efter enklalas.

Kunna kontrollméta nycklar.

Nyckeltillverkning av gamla nycklar

Kunnatillverka nycklar efter prov for hand.

Kunnatillverka nycklar efter Ias for hand.

Kunna véljarétt nyckelamne och tillpassa detta

Kannedom om olika typer av sparrelement i gamlatyper av |3s.
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Forvaringsenheter

Kunskap om de typer av forvaringsenheter som finna pa marknaden, for forvaring av nycklar
samt for brand respektive stoldskydd, vad som kénnetecknar olika typer och vilka
anvandningsomréden de har.

Kunskap om de olika |astyper som forekommer.

Kunna stélla om Iasning pa omstéllbart nyckellas.

Kunna stalla om kombination pa kombinationslas.

Kunskap om hur man identifierar sakerhetsniva pa olika typer av forvaringsenheter.
Kannedom om principer for regelverk och borrskydd.

Ovriga kompetenser

Kunna svetsa och |6da samt ha kunskap om heta arbeten

Kunskap om elektronikens grunder.

Ké&nnedom om larm, passersystem och cctv.

Kunskap om arbetsmiljo och sdkerhet. (inkl asbest )

Kunskap i trateknik

Kunskap i verkstadsteknik

Kunskap om kvalitetsteknik

Kunskap i dator anvandning

Kunskap att utrycka sig pa svenskai tal och skrift

Kunskap i matematik

Kunskap i engelska

Vidareutveckling

Ovanstaende anger de kompetenser som branschen betecknar som grundkompetens i
lassmedsyrket. Med dessa kompetenser som grund finns det méjlighet att efter intresse och
fallenhet specialisera sig inom yrket inom foljande omraden:

L assmed med inriktning butik & verkstad

Med fordjupad kunskap inom:

Nyckeltillverkning av alla slag.
Cylinderlaggning
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Forsaljning
Produktkunskap
Lagerhantering
Inkdp

L assmed med inriktning lasinstallation

Med fordjupad kunskap inom:
Installation av allaslag. Las, beslag, dorrsténgare mm

L assmed med inriktning jourtjanst

Med fordjupad kunskap inom:
Dyrkning & |astppning
Reparation av inbrottskador

L assmed med inriktning larm & passer

Med fordjupad kunskap inom:
Elektromekaniskal&s
Elektronik

Larm

Passersystem

Cctv

Programmering
Dokumentation

L assmed med inriktning vardeforvaring

Med fordjupad kunskap inom:
Véardeforvaringsenheter
Oppningsteknik

Ovrigt

Dessutom finns det mojlighet att inrikta sig pa:
Arbetsledning

Projektering

Forsaljning

Dessa specialiseringar & mycket vanliga hos storalassmedsforetag i storre stader.
| sma foretag &r det fortfarande vanligast med allmén praktiserande lassmeder.

Personliga egenskaper

Utover de yrkeskompetenser som maste finnas tillkommer ett antal personliga egenskaper

som &r generella och vid uppfyllande 6kar méjligheterna att fa anstéllning.
Dessa egenskaper eller kompetenser géller allatyper av yrken.
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Konpetens att hantera i nformation.
Det & mycket viktigt att kunnatatill sig och férstainformation muntligt och skriftligt. Kunna
tyda och forsta manualer, scheman, ritningar och kartor mm.

Konpet ens att handl a sprakligt och konmuni kati vt.
Det & mycket viktigt att i tal och skrift kunna uttrycka sig pa god svenska.

Konpetens att kunna | 6sa problem och att planera och

organi sera uppgifter.
Problemldsare och organisatorer finns det alltid behov av.

Konpetens att genonfdra uppgifter och | 6sa problem
Det &r av ytterstavikt att kunna genomféra uppgifter. All produktion av sdval varor som
tjanster bygger pa att varje medarbetare kan utfora sina arbetsuppgifter val och effektivt.
Saknas denna elementéra férmaga finns det inte nagra forutséttningar att fa en anstéllning
Inom négot yrkesomrade.

Att ha formaga att 16sa problem &r alltid en uppskattad egenskap.

Konpetens att samar bet a.
Inom alla livets omraden &r det viktigt att ha formaga att samarbeta. | ala yrken och
verksamheter dar man har med andra ménniskor att gora & detta en viktig egenskap.

Konpet ens att anvanda utrustni ng.
Oavsett yrke maste man kunna anvanda den utrustning som hor yrket till. For hantverksyrken
ar det verktyg och maskiner, for skrivande yrken &r det skrivdon av olika slag 0.s.v.

Kval i t et snedvet enhet .

Kvalitetssystem av olika slag forekommer i allt flera verksamheter, det & viktigt att forsta
vikten av att dessa efterlevs och att allt gors rétt fran borjan. Uppdragsgivaren har rétt att
forvanta ett fullgott arbete.

Ett estetiskt forhallningssatt.

Det &r alltid bra om det man gor & snyggt, men det som & snyggt for den ene upplever ndgon
annan som bedrovligt. Estetik &r inte alltid sa enkelt. Det som normalt krévsi ett
yrkesutovande &r att uppdragsgivaren & nodjd med utfort arbete ocksai detta hénseende.

Ett etiskt forhallningssatt.

Etik och moral enligt vart samhélles véarderingar & mycket viktigt i de flesta sammanhang.
Vanlig enkel hederlighet far inte bli en bristvara.

| manga yrken finns det dessutom etiska regler som géller. Att forsa och efterleva dessa ar
mycket viktigt

Ut veckl i ngsi nri kt ni ng.

Utveckling & en standigt pagdende process. Det &r viktigt att ha forstaelse for dettaoch att
inta ett positivt forhallningssétt. Att vilja utveckla och utvecklas & darfér viktiga egenskaper.
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Dessa personliga egenskaper bedomer vi inte vara relevant att tamed i en yrkesvalidering dar
den priméra uppgiften &r att kontrollera vilka yrkeskompetenser den validerade har.

Enkaét i validerings fragor

SLR har gjort en enk&tundersbkning av medlemsforetagens intresse for validering i
lassmedsyrket. Det huvudsakliga syftet med enkéten var att fa en indikation pa foretagens
intresse for validering, utbildning och att anstélla personer med grundkompetens.

Av de svar som avgavs kan vi notera att det finns ett hyggligt intresse for validering,

att anstélla négon med angiven grundkompetens samt att utbilda inom yrket.

Slutsatsen &r att intresset ar tillrckligt stort for att en framtida validering & genomforbar.
Marknadsforing och fordjupad information kommer troligen att Oka intresset.

Svaren &r gjorda paen skala fran 1 till 9 dar 9 & mycket stort intresse och 1 & mycket litet
intresse.

Enkat betr. valideringsfragor SLR 2004

P N W b~ 01O N 0 ©

Intresse att

utbilda sig till
lassmed idag?
Problem att

rekrytera bra
lAssmeder?
Intresse att
Intresse att
foretaget?

inom 5 ar?

underlatta?

1
2

6
ubilda personer i

Skulle validering
gymn.utbildning?

5
anstalla vuxen med

3
Nyanstallningsbehov

4

Fragorna har stélltstill 155 lassmedsforetag i oktober 2004. 38% har svarat.
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M algrupper och Intresse for validering

For att det skall bli meningsfullt att skapa ett validerings program i 1assmedsyrket maste det
finnas ett intresse fran personer som vill valideras samt fran bransch och utbildare.

Individens intresse & grundforutséttningen

Vi vet att det finns ett stort intresse for |dssmedsyrket. Vi vet ocksa att det finns en allmént
utbredd missuppfattning att det ar enkelt och gar att 1ara yrket pa kort tid. Pa detta omrade har
inte branschen lyckats att kommunicera ut vilka egenskaper och kunskaper som ar kréavs.

Lassmedsyrket ar ett mycket avancerat teknikyrke dar det krévs djupa kunskaper inom manga
omraden. Det stélls dessutom hdga krav pa etik och moral samt pa en god vandel.
Lassmedsyrket har under de senaste 25 aren utvecklats mycket snabbt med en mangd nya
tekniker. Denna utveckling tycks inte avstanna, utan tvéars om att accelerera. Branschen satsar
darfor storaresurser pa kompetensutveckling. Yrket betraktas fortfarande som ett
hantverksyrke men skiljer sig fran manga av de traditionella hantverksyrkena. Alla
jamforelser med exempelvis stuckatdrer, forgyllare, skomakare med flera, haltar betankligt.

Sannolikt kommer arbetsformedlingarna runt om i landet att vara den stérsta uppdragsgivaren.
Forutsatt att det finns intresse och resurser att validera och utbildactill 1assmed, kan manga nya
arbetstillfallen skapas. Det rader brist palassmeder.

De yrkesgrupper som till viss del har kunskaper inom teknikomradet & de med nagon form av
tréteknisk utbildning, verkstadsutbildning, fastighetsskétare och vaktméstare med erfarenhet
av l&sservice samt personer med erfarenhet fran andra grenar av sékerhetsbranschen.
Dessutom kan det finnas personer med invandrar bakgrund som i hemlandet har arbetat som
|assmed.

En allmén bedomning av lamplighet for yrket &r naturligtvis en del av uppdraget, men det &r i
forsta hand yrkeskunskaper som skall valideras for att skapa forutsdttning till en effektiv och
madlinriktad kompletterande utbildning.

En enkel checklista med fragor om yrkets kompetensomraden bor skapas. Den kan fungera
som ett hjalpmedel vid beddmningen om en validering skall utforas.

Det &r viktigt att framhalla branschens krav pa god vandel for dem som tanker satsapaen

framtid som lassmed. Utdrag ur brottsregistret &r ett krav som finns bade vid utbildning och
anstallning.
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Valideringsmodell.

Validering bor vara mojlig att utfora lokalt eller regionalt. Det rikstéckande nétverk av
kompetenta |assmedsforetag som finns inom SLR bor, tillsammans med 6vriga som bedriver
utbildning inom lassmedsyrket, ge goda mojligheter till att genomfora validering lokalt.

En positiv effekt av detta & att den validerade far mojlighet att etablera kontakt med
branschen.

Forutséttning for detta & att de som validerar uppfyller uppstallda krav. ( kriterier for
validerare)

Validering sker genom praktiska och teoretiska prov. Dessa prov bor utformas av branschen i
samréd med utbildnings anordnare for att yrkeskompetens och pedagogiska aspekter skall
tillvaratas. Huvudansvarig for valideringens innehall bor vara branschorganisationen SLR.

Validering i Iassmedsyrkets grundkompetens berdknas ta c:a 32 timmar totalt for praktiska
och teoretiska prov.

Den uppskattade kostnaden for en validering &r c:atjugotusen kronor per person.
Vid samordning sa att flera personer valideras samtidigt bor priset bli lagre.

Sannolikt kommer Arbetsformedling och Lansarbetsndmnd att vara de stérsta
uppdragsgivarna, men en del foretag inom sakerhetsbranschen kommer troligen att ha ett visst
intresse for att validera sina medarbetare.

For att fa en enkelhet i processen bor validering kunna upphandlas av SLR , som representerar
lassmedsforetag i hela landet, eller av Baggium pa de orter dér de har rétt kompetens, eller av
Lerniai Eskilstuna.

En validering utan mojlighet till kompletterande utbildnings méjligheter & av noll och inget

vérde. Inom lassmedsyrket finns idag flera foretag som kan tillhandahalla utbildning inom ett
eller fleraav yrkets kompetensomraden.
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Kriterier for validerare

Den praktiska kunskapsavstamningen & mycket viktig. Det kravs en mycket god
yrkeskompetens for att bedoma utforda prov. Déarfor kravs att en dokumenterat kompetent
lassmed utfor de praktiska proven. FOr narvarande &r |assmedsyrkets htgsta kompetensbevis
mastarbrevet.

Mastarkompetensen &r en bra grund som bor kompletteras med en utbildning i validering.
En validerings utbildning bor innehdlla pedagogik, aktuell grundutbildningsplan for
lassmedsyrket samt kunskap om valideringsprogrammet.

Ett framtida arbete med att utforma valideringsprogrammet bor &ven innefatta denna
utbildningsfraga.

Kontentan av detta blir att de foretag eller institutioner som har personer med denna
kompetens bor ha forutséttningar for att utfora validering i 1assmedsyrket. Det krévs
naturligtvis ocksa att det finns valutrustade och lampliga lokaler. Med detta menas att det
finns en modern Iassmeds verkstad kombinerat med utrymmen lampliga for teoriprov.
SLR kan besiktiga lokaler och utrustning samt utfarda intyg, om det kravs.

Det & en stor fordel om foéretaget har erfarenhet av att utbilda i 1assmedsyrket.

Uppskattningsvis finns det c:a 170 foretag spridda 6ver hela landet som kan uppfylla dessa
krav. Det inneb&r en god geografisk narhet om alla vill delta som validerare.

Alla & sannolikt inte intresserade, men ett trettiotal foretag ar det realistiskt att rakna med.
Bland dessa finns Lernia i Eskilstuna samt Praktiska Gymnasierna i Stockholm, Géteborg,
Vésteras och Malmé.

De teoretiska proven kan i princip av laggas var som helst, men av praktiska skal bor de
utforas samtidigt som de praktiska proven. Det bidrar aven till validerarens helhets
uppfattning om yrkeskunskaperna hos den som valideras.

| egenskap av branschorganisation bér SLR vara huvudman for innehallet i sdval praktiska
som teoretiska prov.

SLR bor tillsdtta en kommitté som ansvarar for uppgradering av innehdllet.
Sammanfattning:

Validering i lassmedsyrket utfors av foretag med valideringsutbildad |assmedsméstare med
tillgang till lampliga lokaler och utrustning.
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[t-Verktyg

Ett modernt och rationellt sétt att hantera den teoretiska delen av valideringen &r att fragor och
svar bearbetas i dator. FOr detta maste en stor bank med fragor inom yrkets alla amnen byggas
upp. Antalet fragor maste vara sa stort att fragepaketet dumpméssigt sétts samman for varje
validering for att sakerstélla att spridning av fragorna férsvaras.

Varje fréaga bor ha 4 svarsalternativ, helt rétt, nastan rétt, lite fel och helt fel.

Vid réttning viktas svaren inom varje omrade. Detta bor ge en god bild av den validerades
kunskaper.

Ett IT verktyg for detta underldttar och snabbar upp teori delen vid valideringen. Dessutom
undviker vi risken for subjektiva beddmningar vid réttning.

Gar det aven att registreraresultaten av de praktiska proven samt gora en sasmmanstallning av
dessa ar det bra. Forutséttning finns da for att 1T verktyget kan generera ett samlat dokument
efter avslutad validering.

Vért projekt har undersokt ndgraav de I T verktyg som finns. Vilka kostnader som
anvandandet av dessa medfor och att beddma om dessa kostnader stér i proportion till nyttan
har inte varit mojlig att gbra utan att veta omfattningen av anvandandet. Hur stor kostnaden &r
for varje validerad individ och vilken tidsbesparing anvéandandet innebér aterstar att utreda.

En bergkning av kostnaderna for att ta fram fragor och svar skall ocksa goras.
Dessa kostnader kommer att vara desamma oavsett om IT verktyg eller den traditionella
pappers modellen anvands.

En uppskattning av dessa kostnader redovisas i budget for validerings programmet.

Nedan redovisas de I T verktyg som granskats.
Skilltool

Skilltool &r ett program som ursprungligen & konstruerat som ett redskap for foretag att
systematiskt arbeta med individuella utvecklingsplaner samt uppfdljning av dessa.

Styrkan i programmet ligger i en god flexibilitet, med enkel anpassning till det behov som en
validering kan ténkas ha. Det innebér att ett det finns mojlighet till en teorifragehantering,
enligt den modell som beskrivs i inledningen, med fragebank och automatisk réattning.

Om det inte blir aktuellt med att bygga upp teorifragornai ett It verktyg, om papperssystemet
skall anvandas, finns mojligheten att i programmet registreraresultaten av svaren.

Om man anvander programmet for att aven registrera resultaten av de praktiska proven kan en
sammanstéllning av den validerades kunskaper inom yrkesomradet.

Da programmet innehdller moduler for individuella utvecklingsplaner kan det varalampligt
att anvanda det i uppfoljningen av de kompletterande utbildningarna

Enlight
Enlight har ett program utformat foér validering och certifiering. Det klarar att hantera fragor
och behandla svar i teori delen samt att behandla resultaten av de praktiska proven. Ett samlat

dokument gar att fa ut. Programmet har anvands under flera & och &r val utprovat. Det &
enkelt att anvanda och uppfyller de krav som vi stéller paett bra | T verktyg.
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Utbildare

De utbildare som har kompetenser och férutséttningar att utbildai hela eller storadelar av
utbildningsprogrammet Lassmed & Lerniai Eskilstuna och Baggium med Praktiska
Gymnasierna i Géteborg, Stockholm, Malmo, Varberg, Véasteras och Skévde samt de flesta av
landets lassmedsforetag med méastarkompetens.

Lernia
1981 beslutade AMU att starta utbildning inom |asteknik i Eskilstuna. En utbildning som
stéttades av Sveriges L assmedsmastares Riksforbund ( SLR ) som ocksa bidrog till

utformningen av kursprogrammet.

1993 ombildades AmuGruppen fran statlig myndighet till statligt helagt bolag, AmuGruppen
AB. Ett bolag som & 2000 namnandrades till Lernia AB.

L &ssmedsutbildningen, som & en vuxenutbildning, har pagatt dnda sedan starten 1981 och
sedan ca.10 ar utokadestill att &ven omfatta kursen ” larm och passagesystem”.

L assmedsuthildningen & 19 veckor varav 6 veckor utgors av foretagsforlagd praktik.
Larm- och passagesystem & en 11 veckors kurs varav 4 veckor praktik.

Merparten av eleverna kommer via arbetsformedling, komvux eller forsakringskassan
som ocksa betalar utbildningarna.

Riksintag géller, vilket innebér att elever kommer fran hela landet och merparten bor da under
utbildningstiden i elevbostéder i direkt anslutning till utbildningslokalerna

Kursprogrammet &r idag anpassat till det gymnasiala |assmedsprogrammet.
Merparten av eleverna gar bada kurserna pa totalt 30 veckor.

For intrade kravs erfarenhet inom svets, el och verkstadsteknik. Om sédan erfarenhet saknas
gar eleven totdt ytterligare 15 — 20 veckor inom dessa omraden.

Aven specialutformade korta kurser erbjuds dar utbildning dé endast sker inom vissa
amnesomraden inom |3s resp. larm och passage.

Vandelsintyg avkrévs eleverna fore kursstart.
Under senaste &ren har ater goda relationer skapats mellan sékerhetsbranschens aktorer

och Lernia vilket &ven resulterat i att ett flertal av branschens leverantorer aktivt deltar med
lararkompetens inom sina respektive omraden.
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Baggium

Baggiums Praktiska Gymnasier har utbildat Iassmeder sedan 1999. Utbildningen sker i
samverkan med lokala lassmedsforetag som utbildar i yrkesamnena. Skolan utbildar i
k&rnamnen samt i ett urval av karaktérsdmnen som kompletterar yrkesdmnena

Utbildningen sker efter den av bransch och 6vriga antagna utbildningsplanen och &r tredrig.
Pa vissa skolor finns det en anstélld lassmedsméstare, pa andra ett utvecklat och nara
samarbete med lokala lassmedsméstare. Mdlet &r att ge eleven en gymnasiekompetens samt
en kunskap och branschkontakt som i de flestafall leder till anstélining och vidare férkovran
inom yrket. Lassmedsutbildning bedrivs pa de Praktiska Gymnasierna i Géteborg, Malmo,
Stockholm, Varberg och Vasteras.

Aukoriserade ldsméastare

De flesta av SLRs auktoriserade |asmastarforetag har forutsattningar att utbilda inom yrkets
aladelar. Dessa foretag har minst en, ofta flera lassmeder med méastarbrev i verksamheten.
En lassmedsméstare har genom sitt méstarbrev visat sig besitta mycket goda kunskaper inom
yrkets alladelar. Alla har dessutom erfarenhet av yrkesutbildning genom egen larlingstid och
de flesta genom att ha haft larlingar i verksamheten.
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M arknadsforing

For att gora en validering kand maste den marknadsforas.

Till att borja med skall malgruppen for marknadsforingen identifieras.

Var tes & att det &r tre kategorier som kan haintresse av en validering. Det &r individen,
arbetsformedlingen/lansarbetsndamnd och branschen.

Om det beslutas att ta fram ett validerings program &r det mycket viktigt att dessainformeras
om forutséttningar, innehall och mojligheter.

Ett koncept innehallande en allman information bor skapas. Denna information bor laggas ut
pa alla databaser dar |assmedsyrket beskrivs. Branschen bor dessutom ta fram en ny och
modern yrkes beskrivning.

En speciellt utformad information tas fram for att beskriva valideringen for individen.

Den skall beskriva vilka krav som stélls pa dem som vill bli Iassmeder, vilka kunskaper som
krévs, valideringens innehdll och hur det gar till.

Denna information bor laggas ut pa alla databaser som anvands av utbildare, arbetsformedlare
m fl. En informations broschyr bor tryckas och distribueras.

Foretagen som forhoppningsvis kommer att anstélla maste bearbetas. Det &r viktigt att
valideringen &r kand och erkand inom branschen. Information skall laggas ut pa
branschorganisationens hemsida. En informationsskrift bor skickas ut till alla foretag som
sysslar med lés.

Dessutom bor det sandas ut pressmeddelanden for att forsoka na ut i media. Eventuellt kan
fardiga artiklar produceras for de tidskrifter som 6nskar det.
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Uppfoljning och utveckling

Sveriges Lassmedsmastares Riksforbund & den enda Branschorganisationen. | SLR finns det
kompetens inom yrkets alla omréden pa alla nivaer. Det innebér att stora praktiska fordelar att
SLR & huvudman for ett valideringsprogram.

Forutom kompetensen finns det stort ndtverk med kontakter inom 6vriga delar av
sékerhetsbranschen som &r av stor vikt i en framtid dér teknikernatenderar att samverka allt
mer. Dessutom finns en organisation och erfarenhet att utfora och utveckla yrkesprov.

Huvudmannen for ett valideringsprogram bor ocksa vara huvudman fér utbildningen av
validerare. Det innebér att man maste ha kontakt, félja upp och kvalitetssikra de som utfor
validering. Det & lampligt att samla alla validerare till ett arligt mote for uppdatering och
erfarenhets utbyte.

SLRs granskningsnamnd och Svemyn bor vara representerade i en styrgrupp

som ansvarar for kvalitetsutveckling, uppdatering och utveckling av programmet. En person
pa SLRs kansli uppdras att skéta det 16pande arbetet med samordning mm.
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Projektplan for valideringsprogram
Forutsatt att alla parter & intresserade och att finansiering ordnas kan vi ga vidare med att
utforma ett valideringsprogram.

Projektgrupp bildas for att styra och leda arbetet. Gruppen bor bestd av Metall, Metallgruppen
och SLR.

Referensgrupp utses.
Tidsplan uppréttas.

Ett projekt startas med uppdrag att i detalj utforma de praktiska och teoretiska proven som
skall omfatta hela grundkompetensen.

Leveranttr av I T-verktyg utses.

Utbildning for validerare utformas.

Utbildning av validerare startas.

Validerare utses.

Marknadsforing av valideringen startas.
Informationsmaterial for webben utformas och distribueras.

Projektet §0sétts.

Budget
Kostnader for styrgrupp och referensgrupp c:a 280 000:-

Kostnader for detaljutformning av praktiska
Teoretiska prov c:a 400 000:-

Implementering av prov i IT verktyg
samt licenser mm c:a 500 000:-

Utformning av valideringsutbildning

samt utbildning av validerare c:a 400 000:-
Marknadsforing c:a 350 000:-
Kostnader projektledning c:a 190 000:-

Summa 2120 000:-

Beréknad arlig kostnad for administration, uppdatering mm.  c:a 260 000:-
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Avdlutning

Det & var forhoppning att denna slutrapport uppfyller de 6nskemal som stéllts.

Vért fokus har varit att pa ett enkelt och lattfattligt satt beskriva lassmedsyrkets
ramkompetens. Vi kan konstatera att detta arbete kommer att varatill stor nytta och glédje
aven i andra sammanhang. Framst som en del i arbetet med att skapa en transparans avseende
Gesall och mastarbrev i lassmedsyrket.

Det kommer sannolikt ocksa att varatill nyttai manga framtida projekt.

Avslutningsvis vill vi tacka for att vi fatt mojligheten att delta i detta projekt.
For att svara pa fragor om rapporten och annat som har med den eller Iassmedsyrket att gora,
Stér vi naturligtvis alltid till ert forfogande.

Stockholm 041201

Med vanliga halsningar

Jan Thorner
Enligt uppdrag
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