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for gruppen lastbilsforare

Inledning

I samband med forsoksverksamheten och de medel som anslagits fran Myndigheten for
skolutveckling och branschen har TYA tagit fram forslag till grundprinciper for
valideringsarbete. Dessa aterfinns i bifogad skrift Forslag till grundprinciper for
validering. Korklar? - Rétt lastbilsforare pa ratt plats med ratt kompetens. Mot denna
bakgrund ar darfor denna slutrapport forhallandevis kortfattad.

Bakgrund och nulégesbeskrivning

TYA, Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd, bedémer att utveckling av
valideringsmetoder inom yrkesféraromradet kan bidra till att tydliggéra kompetens och
ge incitament for stravan mot hogre kompetensnivaer. Utvecklingsarbetet kan dven
underlétta rekryteringen av forare och innebéra att personer som har goda
forutsattningar for yrkesforaryrket ocksa utbildar sig inom omradet. Okad
trafiksékerhet, starkare transportféretag och minskade miljoeffekter kan bli ett resultat.

Den internationella konkurrensen inom transportnaringen kommer att hardna alltmer.
Utbver de krav som EU kraver nér det géller yrkesforares kompetens &r det en
konkurrensférdel om transportforetagen i Sverige har medarbetare som har hdg
yrkeskompetens.

EU-direktivets kommande krav pa yrkesforare innebar att forarnas kompetens behover
kunna identifieras och bedémas samt varderas.

For att sakra tillgangen pa vélutbildad arbetskraft till transportbranschen behover
kompetensen hos blivande medarbetare kunna valideras. Arbetet kan ligga till grund for
kompletterande utbildningsinsatser.

Som ett led i kompetensutvecklingen inom foretagen behéver kompetensen hos
medarbetare inom foretaget kunna valideras i syfte att kunna komplettera med
individuellt anpassad fortbildning/vidareutbildning.

Nar det galler genomforandet av validering, av arbetslosas kompetens, ar det
transportbranschens uppfattning att denna bor ske i samverkan mellan
utbildningsanordnare och transportféretag.

Viktiga faktorer, pa kort och Iang sikt, for branschen att ta hansyn till i ett kommande
utvecklingsarbete inom valideringsomradet ar att
- Biltrafikens Arbetsgivareférbunds och Svenska Transportarbetareférbundets
utbildningsavtal lyfter fram kompetensfragorna inom yrkesféraromradet.



- Europaparlamentets och radets direktiv om grundlaggande kompetens och
fortbildning av lastbilsforare trader i kraft under 20009.

- samtliga lastbilsforare, enligt EU-direktivet, ska ha ett yrkeskompetensbevis.

- allt fler lansarbetsnamnder efterfragar instrument for att kunna validera forare.

- TYA-uthildade APL-instruktorer kan fa en viktig roll pa foretagen nar det
galler valideringsfragor.

Organisation av forsoket och resurser

Forsoksverksamheten med validering av reell kompetens inom transportbranschen har
lagts upp pa foljande satt.

En styrgrupp bildades med representanter fran TYAs huvudman inom
landtransportomradet.

Styrgruppen angav forutsattningar for och inriktning pa branschens/TY As
utredningsarbete betraffande validering.

Styrgruppen har bestatt av foljande personer:

UIf Zetterstedt, Biltrafikens Arbetsgivareférbund, utbildningsansvarig, ordférande
Martin Miljeteig, Svenska Transportarbetareférbundet, utbildningsansvarig,

vice ordférande

Bill Rehn, TYA, VD, adjungerad

Robert Dierks, TYA, projektledare

En arbetsgrupp-/utredningsgrupp har, enligt uppdraget, utarbetat forslag till
- yrkes- och kompetensprofiler (se bifogad skrift)
- kriterier foér ramkompetens for lastbilsférare (se bifogad skrift)
- metoder fér bedémning av yrkeskompetens (se bifogad skrift)

Arbets-/utredningsgruppen har bestatt av foljande personer:

Sten Johansson, transportledare, Arosfrakt, Vésteras

Jari Sotkasiira, regionalt skyddsombud, Svenska Transportarbetareférbundet, avd 7
Thomas Nordin, regionalt skyddsombud, Svenska Transportarbetareférbundet avd 88
Leif Svensson, utbildningskonsult/yrkeslarare

UIf Stridh, utbildningskonsult

Bjorn Johansson, regional projektledare, TYA

Anders Jonzon, TYA, bitr. projektledare

Robert Dierks, TYA, projektledare

En referensgrupp med bl.a. en dkare och en APL-instruktor samt TY As regionala
projektledare, Lars Johansson, Jan-Olof Paulsson samt Rolf Nerman har lamnat
synpunkter pa arbetet. Darutéver har ledaméter i TY As regionala utbildningsrad beretts
mojlighet att inkomma med synpunkter.

Inom projektets ram har kontakt tagits med ett transportrekryteringsprojekt, som drivs
av lansarbetsnamnden i Varmland i samverkan med Validering Varmland,
Valideringscentrum i Goteborg och regionala branschféretradare, for att ta del av
erfarenheter betraffande utvecklings- och kartlaggningsaktiviteter inom rekryterings-
och arbetsmarknadsutbildningsomradet.

Samradsforfarande har agt rum med Kattegattgymnasiet i Halmstad.

Ersattningen fran Myndigheten for skolutveckling och fran branschen till
forsdksverksamheten har bekostat arbetsgruppens méten samt ett referensgruppsmote.



Ersattningen har méjliggjort framtagandet av bifogad valideringsskrift. TYA har statt
for halften av kostnaderna projektet.

Arbetet med utvecklingen av kriterier for validering av reell kompetens

TYA vill hdr hénvisa till skriften Forslag till grundprinciper for validering. Koérklar? —
Ratt lastbilsforare pa ratt plats med ratt kompetens som blev resultatet av arbetet med
utvecklingen av kriterier for validering av reell kompetens.

Malgrupp - yrkesgrupper

Malgruppen inom projektet har varit lastbilsforare. Gruppen lastbilsforare ar emellertid
en heterogen grupp dar yrkesforare inom bl.a. olika transportslag/arbetsomraden
behover ha specialkompetens. Foljande forarkategorier/forarprofiler har blivit foremal
for en ramkompetensanalys.

- Distributionsforare

- Fjarrbilsforare

- Utlandsforare

- Flyttbilsforare

- Bygg- och anlaggningsforare

- Kranbilsforare

- Betongpumpforare

- Specialtransportforare

- Liftdumper- och lastvéxlarforare

- Renhallningsforare

- Skogstransportforare

- Tank- och bulkbilsférare

- Slam- och spolbilsforare

- Djurtransportforare

Genomfdrande/tillampning av validering

Bransch-/sektorsansvar

Validering av forares reella kompetens bor vara en fraga bade for utbildningsanordnare
och branschen/transportféretag. Den del som galler utvecklingen av valideringsmetodik
inom ramkompetensomradet, korkortsbehdrigheter och kompetenskrav som harror fran
EU-direktivet, bor vara samhallets/\VVagverkets ansvar.

Branschen kommer pa sikt att undersoka forutsattningarna for att ta fram en
overgripande modell for kompetensanalys och sammanhéngande valideringsunderlag
for anstallda i transportforetag nér det galler fortbildningskravet enligt EU-direktivet
och darefter aven for den specialkompetens som kravs for att kunna utfora arbetet pa ett
kvalitetsmassigt bra sett.

Ekonomisk modell

Transportbranschen ansluter sig till forslaget i regeringens departementskrivelse
2003:23, Validering m.m.

- Kostnaden for validering som utgor ett led i t.ex. rehabilitering, en
arbetsmarknadspolitisk atgard eller integrationsinsatser bor finansieras av den
ansvariga myndigheten. Den enskilde kan pa eget initiativ genomga validering
inom ramen for en orienteringskurs i kommunal vuxenutbildning.



Validering som ar ett led i ett foretags planering av egen kompetensforsorjning och
kompetensutveckling bor foretaget sta for. Daremot nar det galler foretagens
medverkan inom t.ex. arbetsmarknadspolitiska atgarder anser branschen att foretagen
bor fa ersattning fran lansarbetsnamnder/arbetsformedlingar.

| 6vrigt ar fragan betraffande en ekonomisk modell avhangigt av "agandefragan”.
Fragorna behover belysas mer innan branschen kan ge avge ytterligare synpunkter.

Plan for det langsiktiga arbetet inom omradet

Transportbranschen anser att valideringsarbetet inom transportomradet, till sina
huvuddelar, maste folja en centralt framtagen metodik, da yrkesforaren stalls infor
samma myndighets- och kundkrav oavsett region, men att det d&ven maste finnas
utrymme for regional och lokal anpassning. Att utveckla en metodik som tar hansyn till
ovanstaende bor vara en langsiktig strategi.

Det langsiktiga malet ar att ett utvecklat system for validering bor utmynna i
yrkeskompetensbevis och certifikat/yrkesbevis. Det forra for den grundldggande nivan
och den senare for specialkompetensnivan. Att utveckla sadant, inom transportomradet,
tar tid da dessa baseras pa avtal mellan arbetsmarknadens parter samt pa nationella och
internationella direktiv och férordningar.

Med yrkeskompetensbevis/certifikat/yrkesbevis eller motsvarande uppnar man
legitimitet och likvérdighet vilket &r viktigt. Standardiserade metoder behdver utvecklas
och personal som ska genomga validering behover utbildning.

Transportbranschen anser att validering av personer som ar foremal for
arbetsmarknadspolitiska atgarder bor ske i samverkan mellan utbildningsanordnare och
foretag.

Ovanstaende och foretagsintern validering forutsatter att det finns personer pa foretagen
som besitter viss valideringskompetens.

TYAs langsiktiga plan for att méta dessa behov inom branschen ar att, dar sa ar majligt,
medverka till att APL-instruktorer pa foretag utbildas i validering.

(APL = arbetsplatslarande/ arbetsplatsforlagt larande.) Validering ska vid behov kunna
ske i samverkan med en utbildningsanordnare.

Via TYAs regionala utbildningsrad ges forutsattningar for forankring i branschen och
mojligheter till regional och lokal implementering

TYA och parterna kommer under 2005 att folja arbetet i andra branscher och
forekommande regionalt utvecklingsarbete inom transportomradet. Utifran dessa
erfarenheter och olika myndigheters ageranden kommer branschen att planera for det
fortsatta arbetet med validering.

Bill Rehn UIf Zetterstedt Martin Miljeteig
TYA Biltrafikens Arbetsgivareférbund Transportarbetareférbundet






