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Forslag for att sakerstalla
en verksamhet med validering

Definition av validering

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Den definition och beskrivning av validering
sasom den formulerats i departementsskrivelsen Ds 2003:23 Validering m.m.

- fortsatt utveckling av vuxnas ldrande ska fortsatt gélla som officiell definition,
det vill s&ga "Validering &r en process som inneb&r en strukturerad bedémning,
vérdering, dokumentation och ett erkdnnande av kunskaper och kompetens som
en person besitter oberoende av hur de férvérvats”.

Definitionen far numera anses vara vedertagen. Vid remissbehandlingen avseende
ovan namnda departementsskrivelse var det ytterst fa remissinstanser som hade
nagot att invinda mot denna definition.

Det flesta verksamheter som arbetar med validering anvinder sig av ovanstdende
uttryck nar det giller begreppet validering. I Nationalencyklopedins natversion
finns en kort beskrivning av ordet validering: ”validering, vardering, sarskilt av
kompetens som traditionellt varit svar att mita, till exempel inom utbildning eller
yrkesliv, men dven vid vetenskapliga metodbedémningar och inom industrin.”

I Nationalencyklopedins langre beskrivning av validering framgar foljande:

”Sedan slutet av 1990-talet anvands begreppet sirskilt om bedomning och ut-
virdering av en persons kunskaper och kompetens, oavsett hur dessa har forvir-
vats. Dirvid tas hdnsyn till sdvil studier som arbetslivserfarenheter. Validering
kan anvindas inom till exempel en utbildning i syfte att faststilla kunskapsnivan
och anpassa innehéllet for den enskilde eller for att dokumentera kunskaper och
fardigheter infor en anstillning eller i samband med personalutveckling.”

Denna forklaring av begreppet och i vilka situationer validering kan vara till gagn
for individen 6verensstimmer i stort med det som formulerades i departements-

skrivelsen.
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Det finns ett flertal uttryck for vad som avses med “kompetens”. Gemensamt i
de flesta av dessa beskrivningar ir att det handlar om att ha kunskaper, erfaren-
heter och formaga for att genomfora en viss uppgift”. Det ar viktigt att reflektera
over vilken kompetens det ar fragan om nir det giller validering. Det handlar om
den kompetens individen innehar kontra den kompetens som den som validerar
vill se eller den kompetens en arbetsgivare efterfragar. Utgangspunkten bor alltid
vara den kompetens individen har. Ansvaret ligger sedan pa den som genomféor
validering att lyfta fram och synliggora denna kompetens genom ett saval for
individen som for andra avnamare rittvist och legitimt férfarande. Det bor ocksa
podngteras att det 4ven handlar om sddan kompetens som kan beskrivas som
”overforbar” mellan olika tillimpningsomraden inom utbildning och arbetsliv.
Det bor beaktas att de flesta individer har forutsattningar att utvecklas vidare och
anpassa sig till nya utbildnings- eller arbetssituationer.

I rapporten ”Foretagens kompetensbehov — en utmaning for Sverige”! samt
skriften Till er tjanst”? beskrivs foretagens syn pa framtida kompetensbehov. Det
handlar om baskompetens, social kompetens, interkulturell kompetens, analytisk
kompetens, ledarkompetens och entreprenorkompetens. Varje valideringsinsats bor
beakta olika delkompetenser, men framforallt vinnldgga sig om att individen far en sa
rattvis beskrivning av sin kompetens som det ar mojligt. Darfor kan det komma att
kravas att det inte bara dr en bedomare som genomfor validering nar det handlar om
att beskriva dessa olika delkompetenser. Att mata kunskaper innebar ofta nagot annat
an att bedoma kompetens. Det dr ocksa viktigt att tinka pa att i vissa arbetskulturer —
savil nationellt som internationellt — dr en del av ovanstiende kompetenser inte alltid
beskrivna eller uppmirksammade. Det kan innebara for en individ att sidan kompe-
tens inte anses kunna valideras, medan den viktigaste faktorn att beakta ar att indivi-
den i tidigare arbete inte givits mojlighet att utveckla sidan kompetens och att det inte
innebir att individen saknar potential och forutsattningar.

I en utbildningssituation finns det vanligen mer mojligheter till inhdmtning av
formella kunskaper an mojligheter till reell kompetensutveckling. I det informella
och icke-formella lirandet kan det handla om det omvanda. Det kan inom vissa
yrkesomraden finnas skal att fraga sig hur detta ska virderas i forhallande till var-

1. Svenskt Naringsliv och KK-stiftelsen (2006), Foretagens kompetensbehov — en utmaning for Sverige
2. Spak, Gisela och Wahlstrom, Bengt (2007), Till er tjanst — tiinsteforetagen, kompetensen och
framtiden, Almega
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1.2

andra — det vill siga hur formell kunskap varderas i forhallande till reell kompetens.
Det maste ocksa vara mojligt att fa vetskap om vilka forvantningar som bor vara
uppfyllda nir det giller kunskap och kompetens for den individ som soker tilltrade
till arbetsmarknaden. Valideringsdelegationen vill uppmarksamma det faktum att
det inom sdvil utbildnings- som arbetsmarknadssektorn forekommer uttryck som
”personlig, generell eller social kompetens” och att det inte alltid verkar vara latt att
beskriva vad som avses eller ens kunna skilja pa dessa kompetenser.

Det bor aven papekas att det i definitionen av validering framgar att det hand-
lar om ”kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de
forvarvats”. Med detta avses att det dven handlar om var och nir denna kunskap
och kompetens inhdmtats. Vid validering kravs stor 6ppenhet for kunskaper och
kompetens inhimtade i andra linder. Kunskaper inhimtade i Norden kan vara
ldttare att identifiera, men om kunskaper och kompetens inhimtade utom Norden
inte tillvaratas riskerar virdefulla erfarenheter och kompetens att ga forlorade.

Valideringsinsatser

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: | forfattningstexter och i kommentarma-
terial kring validering behaver féljande framhallas: "Varje valideringsinsats bér
beskrivas utifran syftet och malet med insatsen. Insatser som avser kartldggning
och bedémning av en enskild persons reella kompetens bér terminologiskt skiljas
fran insatser som avser exempelvis validering av utldndska gymnasiala betyg eller
utldndsk utbildning”

Delegationen vill framhalla att en korrekt beskrivning av vilken valideringsinsats
som avses eller genomfors ar nodvandig eftersom det annars inte gar att kvalitets-
sakra processerna. Andra forekommande begrepp som anvinds for att synlig-
gora en individs kompetens ir till exempel yrkesbedomning och yrkesprévning.
Valideringsdelegationen menar att det ar svart att erhalla legitimitet for begreppet
validering om det inte utvecklas en gemensam terminologi och att det som avses
med de olika insatserna gar att beskriva. Ett sidant fortydligande kan beskrivas
enligt foljande;

¢ validering genom 6versiktlig eller fordjupad kartliggning,

e validering genom bedémning avseende gymnasial nivd, postgymnasial niva,

licensnivd med mera,
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e validering av utlandsk utbildning (tidigare ekvivalering),
e validering av utlindska dokument (vardering av redan utfirdade dokument)

Begreppet validering anvands ofta for att beskriva nagot som till sin karaktar
liknar provning eller en provningsliknande situation inom utbildningsomradet.
I departementsskrivelsen Ds 2002:23 finns en forklaring kring skillnaden mellan
validering och provning. Det finns fortfarande anledning att understryka denna
skillnad — att validering i ett helhetsbegrepp handlar om att fa befintlig kunskap
erkiand och bedomd och att provning kan ses som en fas i valideringsprocessen
dir det endast handlar om att mita kunskaper mot ett bestimt kursmal. Det ar
upp till den som genomfor validering att i samrad med individen avgora vilken
insats som avses inom valideringsprocessen.

Det som egentligen skiljer en utforskande validering fran en kontrollerande prov-
ning ar hur insatsen genomfors. Det dr vanligt att individen anmadler sig till provning
efter att sjdlv tagit ett beslut att det finns tillrackliga kunskaper for att klara kraven
i kursen/amnet. Beslutet kan tas efter samrad med en lirare och genomfors oftast
vid ett begransat tillfalle dar lararen utformar ett prov eller en observation som ska
avgora om individen uppnar faststiallda mal i en kurs eller amne. Vid validering som
sker utifran ett utforskande perspektiv dr det individen som sjilv avgor vilka kun-
skaper och kompetenser som han/hon vill kunna fa kartlagda och bedomda utifran
ett utforskande forhallningssatt. Ett mojligt tillvigagangssitt eller en mojlig metod
for sddan validering ar t ex att anvanda ”portfoliometodiken” vilket innebar att in-
dividen ges mojlighet att utvardera och reflektera 6ver den egna kompetensen — ofta
utifran vissa givna kriterier. Kunskaper och kompetens ska kunna dokumenteras i
form av utlatande, referens, intyg — garna samlade i en meritportfolj. Det som oftast
ar resultatet efter en genomford valideringsprocess vilken utgdtt fran insatser kring
kartliggning, bedomning och dylikt ar en mer beskrivande bild av kunskaper och
kompetens dar vissa delar av individens kompetens ar kartlagd och beskriven, vissa
delar har bedomts i forhallande till vedertagna kriterier inom ett kunskapsomrade
och andra delar av individens kompetens har genom observation av ndgon sakkun-
nig bekriftats. Om det under valideringsprocessen eller efter genomford validering
kan konstateras att individen har kunskaper som motsvarar betygskriterier kan
individen vilja att genomga provning och erhalla betyg.

Ett problem med att kalla prévning for validering uppstar nir betyget ”Icke
godkint” utfiardas. En individ kan knappast erhalla ”Icke godkant” for de kun-
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skaper och den kompetens individen har. Ett sidant utlatande/betyg kan ges nar
individens kunskaper mats mot och inte uppnar faststillda krav och kriterier i
kursmal eller liknande. Den viktigaste forutsattningen i validering ar att det hand-
lar om att ge individen mojlighet att visa befintlig kunskap och kompetens oavsett
om dessa kunskaper inte nar upp till niva ”godkant”. En individ som bedéms ha
kunskaper och kompetens pa annan niva, vilket inte behover innebara en under-
liggande niva, kan forfordelas i situationer dar de bedomda kunskaperna saknar
beskrivning i en kursplan.

Valideringsdelegationen foreslar att den myndighet som far ansvar for vali-
deringsfragor sirskilt ska uppmarksamma detta faktum s att de individer som
deltar i validering ej klassas som “icke valideringsbara”. Validering ska inte
anvindas i exkluderande syfte. En individ som tagit till sig kunskap och kompe-
tens i andra larandemiljoer kan svarligen helt sakna nagon kunskap att beskriva,
synliggora och bedoma. Om en individ bedoms vara ”icke valideringsbar” kan det
bero pa bedomarens bristande férmaga att upptacka den kunskap och kompetens
individen bar pa. Det kan ocksa innebara att det saknas sprakliga mojligheter att
kommunicera kring denna kompetens eller andra organisatoriska faktorer, som
till exempel att bedomaren inte vet vart individen bor vanda sig for att fa denna
kunskap validerad. Darfor bor det aterigen podangteras att validering alltid hand-

lar om att beskriva vad individen kan.

Ansvar departement

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Det tvergripande ansvaret for nationella
strategi- och utvecklingsfragor kring validering ska samlas under Utbildningsdepar-
tementet.

Validering ar en politikomradesovergripande fraga. Den beror i valda delar och
utifran olika perspektiv utbildnings-, arbetsmarknads-, nirings-, integrations-,
jamstalldhets-, social- och EU-politik. Det géller savil individniva som samhal-
let i stort. Utveckling inom validering ska omfatta allt fran grundlaggande till
akademisk niva inom utbildningsomradet och ske i samverkan med foretradare
for arbetsmarknadsomradet. Ansvar for det pagaende arbetet med den nya gym-
nasieutbildningen, larlingsutbildningen, fristiende vuxenutbildningsverksamheter,

yrkeshogskolan samt validering inom det akademiska omradet aligger Utbild-
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1.4

ningsdepartementet, vilket medfor att valideringsfragan bor hanteras i det sam-
manhanget.

Folkbildningsradet har i samverkan med Valideringsdelegationen utarbetat ett
underlag att anvinda i valideringsinsatser inom folkbildningsomradet. Valide-
ringsdelegationen foreslar att Folkbildningsradet ges i uppdrag att fortsatt verka
for underhall och implementering av det utarbetade underlaget. Folkbildningsra-
det ges i uppdrag att dterrapportera till regeringen i vilken utstrackning validering
sker inom folkbildningens verksamhetsomrade.

Det kommer dven fortsattningsvis att finnas olika mojligheter att tilligna sig
kunskaper i ett formellt, icke-formellt och informellt larande. Genom deltagande i
utbildningsinsatser, larande pa arbetsplats eller larande i andra sociala miljoer kom-
mer en kontinuerlig kunskaps- och kompetensinhamtning att ske. Utbildningssyste-
met kommer inte att kunna dimensioneras for att erbjuda och tillhandahalla allt det
larande som sker till exempel pa en arbetsplats. Av det skilet maste alternativ i form
av valideringsmoijligheter fortsatt utvecklas och det ar da viktigt att validerade kompe-

tenser ges ett erkdnnande likvardigt som om kunskaperna inhdmtats i formell miljo.

Ansvar myndighet

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: En myndighet ska alaggas det dvergripande
ansvaret for fortsatt utveckling, implementering av valideringsmetoder, validerings-
stod och kvalitetssakring av insatser rorande validering. Myndigheten ska tillhéra
Utbildningsdepartementets verksamhetsomrade. Myndigheten ska samverka med
berdrda parter inom utbildningsomradet och pa arbetsmarknaden enligt direktiv
och pa uppdrag av regeringen.

Pa arbetsmarknadsomradet ar det av avgdrande vikt att ansvarig myndighet
framjar en aktiv medverkan av arbetsmarknadens parter och branschorganisatio-
nerna i detta utvecklingsarbete, bland annat genom att lagga ut utvecklingsupp-
drag pa branschorganisationerna och svara for finansiering av dessa uppdrag.

Pa uppdrag av regeringen kan andra myndigheter i férordning, regleringsbrev
eller genom regeringsuppdrag aldggas att upphandla eller tillhandahélla valide-
ringsinsatser for de individer som av sarskilda skal bér ges majlighet att bli valide-
rade. Vid sadan upphandling ska myndigheterna verka fér att validering genomfors
med kvalitetssékrade metoder och av utforare som har legitimitet inom utbild-
nings- och arbetsmarknadssektorerna.
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Detta forslag avser sadan validering som &ger rum utanfor det akademiska
utbildningsomradet.

Vid ett eventuellt regeringsbeslut gillande ansvar for fortsatt arbete med utveck-
ling inom validering 4r det viktigt att fortsatt implementering, samverkan och
uppfoljning dger rum sa skyndsamt som mojligt. Den samverkan som under
Valideringsdelegationens uppdrag etablerats med andra myndigheter, arbets-
marknadens parter och branschorganisationer har resulterat i ett forslag kring ett
gemensamt forhallningssatt och en gemensam struktur att samlas kring. Eftersom
fragan dven ar hogst aktuell i ett integrationsperspektiv i syfte att tillvarata och
validera utlindsk kompetens finns det vagande skal for att detta utvecklingsarbete
ges mojlighet att fortsitta sd snart som mojligt.

Efter Valideringsdelegationens upphorande bor ett 6vergripande ansvar for det
fortsatta arbetet med validering ges till en myndighet. Den myndighet som far detta
uppdrag ska huvudsakligen arbeta med kompetensutvecklingsfragor. Utvecklingen ska
ske i samverkan med andra myndigheter och intressenter som indirekt arbetar med
eller paverkas av valideringsfragans utveckling, men en myndighet bor ges helhetsan-
svaret. En implementeringsorganisation bor inrattas for att implementera den struktur
som utvecklats och verka till dess reguljar verksamhet kan 6verta det fortsatta arbetet.

Myndigheten bor sarskilt verka for fortsatt fraimjande av legitimitet, kvalitet,
och likvardighet.

Myndigheten ska verka for att kunskaper och kompetenser inhdmtade i olika
larmiljoer, fran baskompetens till avancerad kompetens, ges forutsattningar att
valideras pa individniva.

Valideringsdelegationen har haft i uppdrag att arbeta med validering utanfor det
akademiska utbildningsomradet. Nar det galler validering av reell kompetens synes
det emellertid ibland vara svart att bedoma vilken niva som avses. Darfor bor den
myndighet som ges uppdraget ha forutsattningar att kunna arbeta med validerings-
fragan pa ett flertal nivaer utanfor den akademiska nivan, men samtidigt kunna
tillfora olika erfarenheter till myndigheter inom hogskola och universitet.

Myndigheten bor dven ha till uppgift att aktivt stimulera utbildnings- och arbets-
marknadssektorn att gemensamt utveckla en 6kad respekt for det lirande som skett
i informella och icke-formella larandemiljoer. Myndigheten ska darfor samordna de
insatser som fortsatt kommer att behova stodjas i det natverk och den infrastruktur

som fortsatt maste utvecklas och underhallas inom arbetet med validering.
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1.3

I takt med att samhallet forandras kommer det att kravas ett kontinuerligt arbete
med fortsatt utveckling av branschstrukturer och tillvigagangssitt. Av naturliga skal
kravs det ett flertal metoder och modeller att arbeta med inom validering framst av
det skilet att det informella och icke-formella lirandet ocksa har inhdmtats i ett fler-
tal miljoer. Gamla yrkesfunktioner forsvinner och nya tillkommer, gamla kunska-
per kan ldggas at sidan for att ge utrymme for nya. Gamla kunskaper kan behova
plockas fram vid nagot tillfille och blir dd vardefulla just i den situationen. Det
finns ocksa en hel del kunskaper som ar ”6verforingsbara” — det vill sdga sidant en
individ lart sig inom ett yrke kan vara en erfarenhet att anvinda dven i andra yrken.

Myndigheten ska ansvara for att det skapas en tradition av information kring
validering som innebar att i samtliga fall dar det dr befogat med validering av en
individs kunskaper och kompetens ska det ocksa vara maojligt att enkelt erhalla
information om forutsittningar kring validering. Basinformation om validering bor
finnas tillgidnglig i olika aktuella sprak.

Valideringsdelegationen anser inte att det behovs nagon ytterligare utredning
kring huruvida fragan ska hanteras vidare pa nationell niva. Valideringsdelega-
tionen anser inte heller att nigon ny myndighet som bara ansvarar for validering
behover etableras eller inrdttas. Med anledning av att valideringsfragan ar bade
simpel och komplex till sin natur kravs det en fortsatt samverkan mellan flera
myndigheter inom avgriansade omraden. Det innebar att en myndighet kan ha i
ansvar att arbeta med utveckling av metoder och modeller inom validering och en
annan myndighet har ansvar att mojliggora validering f6r de malgrupper som lig-
ger inom den myndighetens ansvarsomrdde.

Ansvar lokal niva

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Kommuner ska genom sitt huvudmanna-
skap och i samverkan med andra myndigheter och verksamheter verka for att
individen ges mgjlighet att valideras pa den for individen mest lampliga nivan inom
vuxenutbildningen. Samma ansvar aligger ansvariga inom folkbildningsomradet.

Arbetsformedlingen ska pa lokal niva verka for att individ som ar eller riskerar att bli
arbetslos ges majlighet att valideras i syfte att starka sin position pa arbetsmarknaden.

Forsakringskassan ska verka for att individer som under en langre tid har statt
utanfor arbetsmarknaden ges majlighet att delta i validering.
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For individen bor validering vara en mojlighet att ta del av nir det ar uppenbart
att forutsattningarna for vederborande att fa ett arbete, behdlla ett arbete eller ta
del av kompletterande utbildningsinslag 6kar om det forst genomfors en valide-
ring. Kommunerna har ett omfattande ansvar for sina medborgare. Darfor bor
varje kommun verka for att individer boende i kommunen informeras om mojlig-
heten att genom validering stirka sin stillning pa arbetsmarknaden.

Kommunen ska i forekommande fall samverka med andra myndigheter, till
exempel Arbetsformedling och Forsdkringskassa. Olika system for individers for-
sorjningsstod ska inte utgora ett hinder for vare sig validering eller kompetensut-
veckling. Atgdrder bor samplaneras och genomforas i syfte att stirka den enskilde
individen.

Huvudmannen ska tillse att det finns en oberoende och utférarneutral funk-
tion som arbetar med kartlaggningsinsatser inom validering. Efter kartlaggning
kan validering i form av bedomning och virdering bli aktuell. Kartlaggningen ska
pavisa vilka fortsatta insatser som kan vara lampliga for individen. For att tillfor-
sakra individen att de fortsatta insatserna utgar fran vederborandes behov ska den
som medverkar vid kartlaggning ges mojlighet att arbeta utifran ett oberoende
och utforarneutralt perspektiv.

Ansvariga myndigheter och organisationer inom arbetsmarknadsomradet ska
tillse att den funktion som arbetar med kartlaggningsinsatser inom valideringsom-
radet ges forutsittningar att metodiskt arbeta med kartldggning.

Samtliga ansvariga for verksamheter som genomfor validering ska tillse att
utforare av validering ges mojlighet till kompetensutveckling avseende till exempel
forhdllningssatt, metoder, modeller samt dokumentation vid validering.

Samverkan pa regional niva

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Regeringen bér stodja en regional samver-
kan under en implementeringstid for att framja ett effektivt resursutnyttjande och
hdg tillganglighet. Verksamheter som arbetar med insatser inom validering, till
exempel vuxenutbildning, arbetsformedling, férsakringskassa samt arbetsmarkna-
dens parter och branschorganisationer ska ges mojlighet att vid behov 6verens-
komma om sadan regional samverkan. Stdd fér regional samverkan férutsatter
att validering inom saval utbildnings- som arbetsmarknadsomradet framjas av en
samverkan dver kommungranserna.
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I varje region bor det vara mojligt — om behov foreligger — att uppritta en regional
samverkan inom validering. I ett flertal regioner finns redan en sadan samverkan.
Vid ett eventuellt regeringsbeslut att i enlighet med Valideringsdelegationens ut-
vecklingsarbete stodja nationellt framtagna stod for validering bor regional samver-
kan inriktas pa att verka for nationell likvardighet i utfall av validering men med
moijlighet att behalla en regional pragel utifran varje regions forutsattningar. Den
samverkan som fortsatt bor utvecklas eller nyetableras ska verka inom ett avgransat
“upptagningsomrade”. De verksamma i kommunerna/regionerna beslutar sjialva om
upptagningsomradets regionala omfattning. Samverkan ska resultera i att det i re-
gionen skapas forutsattningar vad géller mojlighet och tillgang till valideringsinsat-
ser pa central, regional och lokal niva. Regeringen bor under en implementeringsfas
genom sarskilda medel stodja en siddan regional samverkan.

Valideringsdelegationens avsikt med detta forslag ar inte att staten ska ansvara
for tillskapandet av regional samordning. Det dr upp till de enskilda kommunerna
och ldnen att bedoma behovet av sddan verksamhet. Valideringsdelegationen
foreslar ej heller att staten bor ansvara for inrattandet och driften av regionala
utforarverksamheter inom validering.

Det finns betydande erfarenheter att himta fran de regioner som har verkat for
regional samverkan och planering i syfte att erbjuda och tillhandahalla validerings-
mojligheter for individer i den egna regionen. Valideringsdelegationen har besokt
ndra nog samtliga lan/regioner (tva lin undantagna pa grund av att foreskriven mal-
grupp inte hade mojlighet att samlas vid gemensam tidpunkt) och tillsammans med
kommunala och regionala foretridare inom saval utbildnings- som arbetsmarknads-
omradet diskuterat hur det fortsatta arbetet med validering bor ske. De former
for valideringsverksamhet som hittills har utvecklats praglas oftast av regionala
forutsittningar vad det giller till exempel inrdttande, organisering och finansiering
av verksamheterna. Detta har inneburit att valideringsmojligheter inte har erbjudits
i samma omfattning, med samma likvardighet eller legitimitet runt om i landet.

For att kunna utveckla en nationell strategi i arbetet med validering kravs likartade
forutsattningar for regioner att medverka i detta utvecklingsarbete.

Regionernas forutsattningar att samverka och planera skiljer sig at. I vissa de-
lar av landet finns storre forutsdttningar till flexibla mojligheter, fler aktérer som
kan utfora validering och fler branschforetradare och valideringsmiljoer att tillga.
Men det kan samtidigt vara mer komplext att gemensamt samlas kring utveck-

lingsarbetet eftersom det ar fler som ska samverka.
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Regeringen bor darfor under en implementeringsfas bevilja medel till regional
verksamhet som syftar till att behalla den regionala planeringen samtidigt som
regionerna ansluter sig till ett nationellt legitimt arbete med validering. Regering-
en, eller den myndighet regeringen beslutar, ska uppritta kriterier for erhallande
av sadant stod. Vid uppfyllande av dessa kriterier ska sddan regional samverkan
kunna erhdlla statligt stod.

Valideringsdelegationen foreslar att stodet ska baseras pa antalet individer
i regionen som dr i arbetsfor dlder och star utanfor arbetsmarknaden eller ut-
bildningssystemet. Stodet ska endast utga under forutsittning att den regionala
samordningsverksamheten kan uppvisa atgards- och handlingsplaner samt resultat
av sitt arbete. Stodet ska utga under den implementeringsperiod som kravs innan
verksamheter fungerar enligt beslut och riktlinjer.

Kvalitet och kvalitetssakring

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Kvalitetsarbete ska utga fran vedertagna
bestammelser inom vuxenutbildning, folkbildning, arbetsférmedling med flera eller
de riktlinjer och kriterier som utarbetas av arbetsmarknadens parter och bransch-
organisationer.

Staten ska stadja kvalitetsutveckling och kvalitetssakring av valideringsverksam-
het i samverkan med foretradare for saval arbetsmarknads- som utbildningsom-
radet. Den myndighet som vid eventuellt regeringsbeslut far i uppdrag att fortsatt
ansvara for valideringsfragor ska ges i uppdrag att tillse att riktlinjer for kvalitets-
sakring ar anpassade till validering.

[ ansvaret for utveckling av metoder och modeller for validering ligger ett ansvar
for kvalitetssakring. Det ar viktigt med tydliga riktlinjer vad giller kvalitetssak-
ring, framst av det skalet att det till skillnad fran bedomning av kunskapsmal som
uppnadtts efter en genomford utbildningsinsats rader ett helt annat forhéallande
nar kunskap inhdmtad i annan lirmiljo ska bedémas. Tillforlitlig kvalitetssakring
avseende validering ar avgorande, oavsett om valideringen sker inom ramen for
vuxenutbildning eller av utférare utsedd av branschorganisation eller liknande.
Kvalitetsarbete inom utbildningssektorn ska utga fran vedertagna bestimmel-
ser men behover anpassas till verksamhetsomradet validering. Verksamheter som
arbetar med validering genom bedomning i forhallande till kursplanesystemet ska
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understillas de kvalitetskriterier och uppfoljningssystem som géller for det offent-
liga utbildningsvisendet for vuxna.

Den myndighet som utovar tillsyn inom det offentliga utbildningsvasendet for vuxna
bor ges i uppdrag att hirvid sarskilt uppmarksamma verksamhet med validering.

Arbetsmarknadens parter genom till exempel branschorganisation eller yrkesnamnd
avgor vilket behov av kvalitetsutvecklingsarbete och vilka kvalitetskrav som bor stallas.
Branscher ansvarar for kvalitetsfragor vad avser metoder, modeller och utforare.

Arbetsformedlingen utarbetar och tillimpar internt framtagna kvalitetssak-
ringssystem avseende kartlaggningsinsatser och upphandlingsrutiner.

Legitimitet

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Validering i form av bedémning av kun-
skaper och kompetens inom arbetsmarknadsomradet bor utga fran av arbets-
marknadens parter och branschorganisationer utvecklade ramverk och kriterier.
Validering bér genomféras av yrkesbeddémare utsedda av berord bransch. | de fall
det ej finns ansvarig branschforetradare for ett yrkesomrade, till exempel bransch-
organisation, yrkesnamnd eller motsvarande, bér namnd eller rad av representa-
tiva yrkesféretradare utses att delta i utveckling av yrkesbeskrivningar, validerings-
metoder och modeller.

Bedodmning av kunskaper och kompetens inom utbildningsomradet kan i de fall
det anses skapa ett mervarde for individen utga fran nationella kursplaner. Inom
folkbildning finns motsvarande @mnesomraden. Bedémning ska genomfotras av
kompetenta utforare.

Valideringsinsatser inom arbetsmarknadsomradet bor i férsta hand genomforas
med utgangspunkt i kriterier och ramverk framtagna av branschorganisationer
eller andra yrkesforetradare pa nationell niva. Validering kan ockséd dga rum med
stod av lokalt och regionalt framtagna yrkeskriterier. I dessa fall bor det klart
framgd av dokumentationen att insatsen avser denna niva.

Validering som genomférs inom ramen for det offentliga utbildningsvasendet
for vuxna ska strava efter att bekrafta och dokumentera individuella kunskaper
och kompetenser i forhallande till kriterier beskrivna i form av kursplaner. Det
ska sdledes for individen vara mojligt att synliggora dven sidan kompetens som ar

likvirdig med det som beskrivs i kursplaner. Ovriga nyckelkompetenser, generella
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kompetenser eller kunskaper som inte finns beskriva i styrdokument ska ocksa
kunna bekriftas och dokumenteras under forutsittning att den som genomfor
valideringen har underlag for sidan bedomning och dokumentation. Med denna
skrivning avser delegationen inte att kunskaper och kompetens behover miitas
mot kriterier i de styrdokument som ar utformade for det offentliga utbildnings-
vasendet for vuxna.

Delegationen har €j i uppdrag att lamna forslag kring validering inom hogre
utbildning. Delegationen hyser emellertid en forhoppning om att kunskaper och
kompetenser som genom validering bekriftats och dokumenterats inom kvalitets-
sakrad verksamhet utanfor den akademiska nivan ska kunna tjana som underlag
vid tillgodoridknande inom hogre utbildning eller vid ansokan till hogre utbildning
och dberopande av reell kompetens.

Likvardighet

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: En individ ska beredas madjlighet att fa sina
kunskaper kartlagda och bedémda. De insatser som genomfors ska utga fran
individens férutsattningar och behov samt praglas av en likvardig process oavsett
var i landet valideringen genomfors.

For att tillforsdakra individen en likvardig utformning av valideringsverksamhet
och mojlighet till anpassning av valideringsinsatsen utifran individens forutsatt-
ningar bor tillvigagangssitt gillande kartlaggning, utforskande validering, be-
domning och vardering dven fortsattningsvis utvecklas och utarbetas. Detta avser
metoder inom intervjuteknik, kartlaggning, observationer, praktiska och teore-
tiska bedomningssituationer med mera.

Det av delegationen paborjade arbetet med framtagande av valideringsstod
utifrdn ett saval utforskande som bedomande perspektiv bor fortsitta att utveck-
las, underhéllas och implementeras. Det géller dels stod for verksamheter som
genomfor validering inom det offentliga utbildningsvisendet for vuxna och inom
folkbildningsomradet, dels inom arbetsmarknadsomradet.

Den myndighet som ansvarar for att skapa forutsittningar for individer att
oavsett funktionshinder delta i validering tillika utbildning eller arbete ska ansvara
for att verksamma inom validering ges mojlighet till kompetensutveckling rérande

vilka metoder och modeller som ar sarskilt anpassade for individer med funktions-

27 FORSLAG FOR ATT SAKERSTALLA EN VERKSAMHET MED VALIDERING



1.10

hinder. I de fall en utforare kan tillhandahalla sirskild utrustning eller kompetens
for genomforande av validering ska detta sarskilt uppmarksammas sdsom en fordel
gentemot ovriga aktorer. Sddan verksamhet ska ges 6kade forutsittningar att erhalla
medel for sarskilt kostnadskrivande insatser av ansvarig myndighet.

Utforare av validering ska tillse att det finns samarbete med tolkstod for
genomforande av validering. Vid behov bor hansyn vid upphandling tas till att
utforaren kan erbjuda yrkeskompetenta utforare som talar andra sprak.

Utforare

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Utforare av validering kan vara verksamma
pé lokal, regional och/eller central niva.

De yrkeskategorier som utfor validering &r vanligen vagledare med ansvar for
kartlaggning, yrkes- eller &mneslarare inom vuxenutbildning och folkbildning eller av
branschorganisation godkand yrkesbedémare.

Inom kommunal vuxenutbildning (egenregi eller fristaende utférare) dar kom-
munen star for kostnader for genomférande av validering kan validering ske av
vagledare i samverkan med amnes- eller yrkeslarare.

Samma forutsattningar galler utférare inom folkbildningsomradet.

Ansvarig myndighet for validering bor tillse att utférarna ges for uppdraget
nodvandig utbildning.

Utforare ar ofta verksamma inom omrdden som vuxenutbildning, arbetsmarknads-
utbildning, folkbildning, personalutbildning med flera. Utforare av insatser inom
validering ska ansvara for att valideringsinsatsen genomfors kvalitetssakrat och
legitimt. Malet ska vara att synliggora individens kunskaper och kompetenser utan
att eventuella brister pa kunskap och kompetens intygas.

En yrkesbedomare erhéller sitt mandat via godkdnnande av branschernas
parter pa central, regional eller lokal niva. Vilken branschorganisation som givit
yrkesbedomare detta mandat ska framgd av de dokument som utfirdas.

Yrkesldrare bor, forutom mojlighet att utfarda intyg och betyg inom vuxen-
utbildning, 4ven kunna erhdlla mandat att i egenskap av yrkesbedomare utsedd
av central branschorganisation, genomfora och dokumentera kunskaper och
kompetenser enligt kriterier utarbetade av respektive central branschorganisation/

namnd. For att erhdlla sidant mandat ska yrkeslararen vid utférande av sddan
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verksamhet std under den centrala branschorganisationens/namndens tillsyn.

Vid upphandlad validering bor 6verviagas om validering och eventuell komplet-
terande utbildning bor genomféras av samma utforare.

Amneslirare bor i hogre grad dn idag nyttja mojligheten att utfirda intyg enligt

gillande forordning inom det offentliga skolvasendet for vuxna.

Utveckling av metoder och modeller

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG:

Utbildningssektorn - Gymnasial niva/KY-niva

Den myndighet som har regeringens uppdrag att utveckla kursplaner och mal
inom teoretiska amnen ska ges i uppdrag att fortsatt utveckla metoder och model-
ler for att synliggéra och bekrafta individers kunskaper inom féreskrivna kunskaps-
omraden. Den myndighet som har regeringens uppdrag att utveckla kursplaner
och mal inom yrkesamnen ska ges i uppdrag att fortsatt utveckla metoder och
modeller fér att synliggéra och bekrafta individers kunskaper och kompetenser
inom dessa omraden.

Arbetsmarknad

Berorda branschorganisationer och parter pa nationell niva ska ges i uppdrag att
fortsatt utveckla de metoder och modeller som &r tillampbara for individer som
deltar i valideringsinsatser inom olika yrkesomraden pa arbetsmarknaden. Sadant
uppdrag kan i sarskilda fall ocksa ges till regional eller lokal branschforetradare.
Vid uppfyllande av framtagna kriterier géllande sadant uppdrag ska statligt stod
erhallas.

Folkbildning

Folkbildningsradet ska ges i uppdrag att fortsatt utveckla de metoder och model-
ler som &r tillampningsbara for de individer som deltar i valideringsinsatser inom
folkbildningsomradet.

Vagledning

Den myndighet som har regeringens uppdrag att arbeta med vagledningsfragor
bor alaggas ansvar att fortsatt utveckla framtagna metoder och modeller inom
kartlaggningsomradet.
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Utgangspunkten for varje branschorganisation bor vara att fortsatt analysera och
definiera kompetensbehov inom branschen. Det underlag som utarbetas kan nytt-
jas dven i andra syften, till exempel i utvecklingsarbetet med gymnasiala yrkesut-
bildningar, larlingsutbildningar, KY-utbildningar, arbetsmarknadsutbildningar och
liknande. En forutsittning for ett fungerande EQF- och ECVET-system ar att det
finns kdnda och etablerade nationella yrkeskriterier och utbildningsbeskrivningar.
Valideringsinsatser kan da knytas till sidana nationella kriterier for att dven
kunna jimforas pa internationell niva.

Har kunskaper och kompetens inhdamtats i formell, informell eller icke-formell
milj6 ska dessa kunna beskrivas utifran de fyra kriterierna fakta, fardigheter,
forstdelse och fortrogenbet. Det innebar att nationella jamforelser/ramverk (NQF)
maste skapas mellan det som inhdmtas i olika larmiljoer. Om till exempel en
individ har kunskaper inom svetsomradet som intygats av bedomare med mandat
fran branschforetradare ska dessa utan ny provning kunna jaimforas mot delar av

kursplanesystemet.

Dokumentation

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Validering pa individniva ska dokumenteras.
Dokumentation efter genomford validering ska ske i form av skriftlig redogorelse
dver de kunskaper och kompetenser som kartlagts. Dokumentation ska utformas i
form av utlatande, intyg, betyg, certifikat, licens eller liknande.

Vid validering — oavsett om det handlar om kartlaggning eller bedomning — ska

individen ges mojlighet att fa resultatet dokumenterat.

Utlatande: Validering i form av kartlaggning ska dokumenteras. For att ytterligare
stodja individen i att synliggora reell kompetens kan sakkunnig utforma sadant
utlatande som syftar till att beskriva en bekriftad kunskap/kompetens.

Intyg: | samtliga fall dar kunskap/kompetens bedomts ska lagst intyg 6ver denna
kunskap/kompetens utfirdas.

Betyg: [ de fall valideringen har pavisat tillrackligt underlag for betygssattning i
kurs/amne ska provning genomforas och betyg utfiardas.
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Kompetensbevis: I de fall validering inom ett foreskrivet kompetensomrade har
pavisat tillrackligt underlag bor valideringen dokumenteras i form av kompe-
tensbevis, certifikat, licens m.m. Sddant dokument utfardas av legitim foretradare
inom branschen eller yrkesomradet.

Meritportfélj: Samtliga individer som valideras i form av kartlaggning ska ocksa
ges mojlighet och stod i utformande av meritportfolj. Denna meritportfolj kan

dven vara i form av e-portfolio (en elektronisk CV med digital information)

Europass: Individ som deltar i validering ska erhélla information om virdet av
meritforteckning i form av Europass-meritforteckning och Europass-sprakpasset.
Ovriga tre dokument (Europass-tilligget till slutbetyg, Europass-bilaga till exa-
mensbevis och Europass-mobilitet) som fylls i och ges ut av behoriga organisatio-

ner ska ocksd informeras om i samband med valideringsinsatser.

Det ar viktigt att foreskrifter och kommentarmaterial utarbetas avseende hur vali-
dering ska dokumenteras.

Individens férsorjning under validering

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Individ som deltar i validering under oriente-
ringskurs eller i annan verksamhet inom kommunal vuxenutbildning bér ha majlig-
het att erhalla studiestod.

Individer som ges majlighet att delta i validering genom Arbetsformedlingens
eller Forsakringskassans forsorg bér erhélla stdd via respektive myndighet.

| de fall arbetsgivaren initierar validering for redan anstalld personal bor indivi-
den inte asamkas nagra kostnader.

Det ar viktigt att det ar individens behov som styr validering och att inte fragan
om studiestod eller annan férsorjning blir avgorande. Valideringsdelegationen
anser att en individ som deltar i en valideringsinsats som bedoms vara skalig i for-
hallande till individens behov av validering och forutsattningar att delta i valide-
ring ska ha samma ekonomiska forutsattningar som deltagande i annan verksam-
het som syftar till att stirka individens att erhdlla arbete eller fortsatt utbildning.

Det kan innebara att individen snabbare kan erhalla eller aterga i arbete. Detta
i sin tur innebar okat oberoende och sjalvstandighet for den enskilde, men ocksa

en kostnadsbesparing for samhallet.
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1.14 Finansiering vid anordnande av validering

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Validering inom kommunal vuxenutbildning
ska genomforas inom ramen fér kommunens ansvar. Valideringen ska gemensamt
ha initierats av individ och ansvarig for vuxenutbildning och utféras under liknande
ekonomiska forutsattningar motsvarande deltagande i vuxenutbildning.

Validering som initierats av till exempel Arbetsformedling eller Férsakringskassa
i syfte att starka individens stallning pa arbetsmarknaden ska finansieras av res-
pektive myndighet.

Validering som initierats av till exempel arbetsgivare i syfte att kompetenssakra
egen personal ska finansieras av arbetsgivaren.

Under ett antal ar har en stor del av den valideringsverksamhet som bedrivits ut-
anfor det akademiska utbildningsomradet antingen finansierats via projektmedel
erhéllna genom EU-projekt, ESF-projekt och liknande. Medel har dven erhallits
fran Integrationsverket, Nationellt centrum for flexibelt lirande, linsarbetsnamn-
der med flera. Anordnare av validering har varit vuxenutbildningsverksamheter (i
kommunal regi eller fristdende anordnare), anordnare inom branschomraden, va-
lideringscentra med flera. Detta har bidragit till en mycket varierad kostnadsbild
vilket forsvarar utvardering av kostnader for validering. En valideringsprocess har
beskrivits kunna kosta upp till 50 000 kronor. De stora skillnaderna i kostnads-
berikning beror bland annat pa om kostnaderna for validering innefattar aven
andra insatser, till exempel kompletterande utbildning.

Valideringsdelegationen foreslar att kommunen genom sitt huvudmannaskap till-
ser att validering blir ett kontinuerligt inslag for varje enskild individ som dberopar
reella kunskaper och kompetenser i samband med deltagande i kommunal vuxenut-
bildning. De verksamheter som arbetar inom vuxenutbildningen ska stodja indivi-
der i att synliggora redan inhdmtade kunskaper och kompetenser genom att erbjuda
kartlaggning, deltagande i orienteringskurs eller andra former av bedomning som
resulterar i dokumentation. Validering ar en separat atgiard och kan innebara att
kompletterande utbildning antingen synes nodvandig eller bedoms 6verflodig. Det
kan dven innebdara att individen dndrar inriktning pa framtida studier.

Inom folkbildningsomradet rader motsvarande forutsattningar och mojligheter.

En Arbetsformedling eller Forsakringskassa bor erbjuda validering i syfte att
stodja individen att f3 tilltrade till arbetsmarknad eller utbildning. En individ
kan behova sddant stod efter en langre tids franvaro fran arbetsmarknaden av
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ohilsoskal, foraldraledigt med mera. For de individer som flyttar till Sverige ska
validering vara en mojlighet att ta del av i de fall det 4r uppenbart att individens
mojligheter att erhélla arbete vasentligt okar om validering genomfors. I de fall

Arbetsformedling eller Forsiakringskassa initierar sidan validering ska respektive

myndighet ansvara for finansiering av valideringsinsatsen.

Forskning

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: En professorstjanst bor inrattas for att
fortldpande bedriva forskning och utvardering av valideringens effekter for indivi-
den, samhallet, utbildningssystemet och arbetsmarknaden. Forskningen bér ha
kunskapsteoretiska utgangspunkter da svarigheter med att bedéma och jamfora
yrkeskunskaper sammanhanger med den praktiska kunskapens sarskilda form.
Forskning kring hur kunskaper varderas kraver ett tvarvetenskapligt synsatt dar
normativa och kulturella aspekter synliggors. Sarskild vikt ska laggas vid de inte-
grationspolitiska effekterna.

En professorstjanst i validering skulle skapa forutsiattningar for forskning och
ett okat intresse for ett mer utvecklat forhallningssitt i synen pa kunskap och
kompetens. Inridttandet av en professorstjanst inom validering och kunskapsteori
skulle dven stirka forutsittningarna for att fragor kring validering blir ett inslag i
grundutbildningen till vigledare och larare. Det skulle kunna innebira intressanta
forskningsprojekt utifran nationella och internationella perspektiv.

Inridttandet av en professorstjanst bor innebira att forskning bedrivs avseende

valideringens effekter pa jamstalldhet och integrationsfragor.

Lararexamen

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Malen for lararexamen bor fortydligas
avseende forhallningssattet till icke-formellt och informellt larande. Av malen bér
framga att den lararstuderande ska visa formaga att validera, det vill séga att
kunna analysera, beddma, dokumentera och vardera elevers kunskaper oavsett
var larandet agt rum.

De av Valideringsdelegationens forslag som avser validering utford av larare forut-

sdtter att ldrare inte enbart kan bedriva undervisning och sitta betyg, utan ocksa
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kan utfora validering. Detta forutsitter i sin tur att lararutbildningen formar ge
studenterna ett utvecklat forhallningssatt till icke-formellt och informellt larande.
Att genom forordningen om kommunal vuxenutbildning dligga kommunen ett
ansvar ar inte tillrackligt for att beaktandet av icke-formellt och informellt liaran-
de ska bli ett naturligt inslag i vuxenutbildningen. Aven den pedagogiska persona-
len spelar en avgorande roll och likasa lararutbildningen. I en enkdtundersokning
som genomfordes av Valideringsdelegationen 2006° tillfragades samtliga larositen
som ger lararutbildning om huruvida validering behandlades som en sirskild kun-
skaps- eller metodikfraga i obligatoriska moment i den utbildning som bedrevs.
En overvildigande majoritet av ldrositena svarade nej pa fragan vilket ytterligare

starker skilen for en 6versyn av malen for lararexamen.

3. Valideringsdelegationen (2006¢), Enkdt angdende inslag om validering inom lirarutbildningen,
inrikining gymnasium och vuxenutbildning, (Dnr: VLD 2006/82)
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Forslag for att sakerstalla en
effektiv och kvalitetssakrad
beddmning av utlédndsk utbildning

De forslag som presenteras nedan aterfinns dven i avsnitt 8.3. Skalen till att for-
slagen i sin helhet forekommer i tva avsnitt ar dels att slutrapportens forsta del
(samtliga forslag) ska kunna hanteras skiljt fran 6vriga delar av rapporten, dels att
avsnitt 8 (Valideringsdelegationens sirskilda uppdrag om virdering av utlindsk

utbildning) ska kunna hanteras pa samma sitt.

Bedomningen/erkannandet sa tidigt som majligt
efter ankomsten till Sverige

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Migrationsverket ges i regleringsbrevet i
uppdrag att ansvara for att fragan om personens utbildning och yrkeserfarenhet
stalls till alla som flyttar till Sverige och erbjudande om och stéd med att begara
vardering av utlandsk utbildning och eventuell relevant yrkesverksamhet ges.
Migrationsverket ska aterrapportera uppdraget.

Migrationsverket ansvarar idag for tillstind for bosattning i Sverige. Migrations-
verket har ocksa ansvar for den s6kande, fran asylsokningstillfallet till dess att
uppehallstillstdnd har beviljats och bosittning i en kommun kan ske. Forfragan

om utbildning och erbjudande om och stod med att begdra vardering av utlandsk
utbildning och eventuell relevant yrkesverksamhet skulle Migrationsverket kunna
stilla till alla asylsokande inom en ménad efter det att personen kommit till mot-
tagningsenheten. Ovriga som flyttar till Sverige i avsikt att bositta sig i Sverige

bor fa information om vart man vander sig for att fa sin utbildning och eventuella
relevanta yrkesverksamhet viarderad i samband med att de far veta att uppehallstill-

stand beviljats.
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Mot bakgrund av manga utredningar, Valideringsdelegationens intervjustudie
och Valideringsdelegationens pilotstudie ar det uppenbart att andelen som far sin
utbildning varderad ar valdigt lag. I Integrationsverkets rapport Ett forlorat ar”*
framgar att av nyanldnda ar det endast 24 procent med hogskoleutbildning eller
eftergymnasial utbildning och 4,9 procent med grundliaggande eller gymnasial
nivd som ett ar efter folkbokforingen fatt sin utlindska utbildning varderad. Det
tycks mera vara slumpen som avgor nar och om en virdering gors. Det ar svart
att ge och att finna information om vart man ska vanda sig.

Personer soker sig fram och studerar ibland helt oplanerat eftersom de inte vet
vad deras utbildning dr vard och om de maste komplettera for att anvanda utbild-
ningen i Sverige. De vet inte heller om de har en utbildning som ar gangbar pa den
svenska arbetsmarknaden och som mojliggor att de kan fa ett arbete i Sverige.

Desto tidigare en person far sin utbildning och ev. relevanta yrkesverksamhet
varderad, ju tidigare kan bedomningen utgora en del i den fortsatta planeringen
for livet i Sverige’.

Alla som soker asyl i Sverige har ritt att under vantetiden fa ingd i en organise-
rad sysselsattning® (till exempel studier eller praktik). Ett utlitande fran en varde-
ring kan ligga till grund for anskaffning av en praktikplats. Det dr genom ett arbete
inom kompetensomradet som personen uppratthaller sin kompetens, tranar sig i
spraket, skapar sig ett natverk och blir en naturlig del av det svenska samhallet.

En virdering som ligger till grund for en handlingsplan kan, som personerna
i Valideringsdelegationens pilotstudie papekade, ge ytterligare motivation for att
lara sig svenska.

En virdering, som visar att en person har en utbildning som maste kompletteras
i Sverige for att personen ska kunna soka ett arbete i linje med sin utbildning, kan
ocksa motivera personen att flytta till en ort dar kompletteringsméjligheter finns.

Ett tidigt erbjudande om en virdering visar att Sverige ar intresserade av att ta

tillvara personens kompetens.

4. Integrationsverket (2007a), Ett forlorat dr — en studie och analys av insatser och resultat under
introduktionen forsta 12 manader, INT-23-06-1483

5. Bland andra; Integrationsverket (2007a); Sveriges Kommuner och Landsting (2007), Yrkesiden-
titet fore etnicitet — Att synliggdra nyanlind kompetens, Slutrapport fran Programberedningen for
integration i arbetslivet, ISBN 978-91-7164-216-5; Tidningen Folket, Politiker mot viggen, Artikel
2007-11-20

6. SFS 1994:137, Lag om mottagande av asylsokande m.fl., 4 §
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2.2

Uppgifterna om en asylsokande persons utbildning och yrkesverksamhet finns
enligt Migrationsverket idag i 16pande text fran utredningssamtalen och nagon
statistik gdr inte att fa fram. Antecknas uppgifterna om utbildning och yrkesverk-
samhet i samband med att erbjudandet om virdering av utbildningen ges kan
ocksa statistik erhdllas som kan ligga till grund for planering inom manga omra-

den infor kommande ar.

En gemensam ingang for alla med utlandsk utbildning

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: En gemensam ingang inrattas dit alla med
utlandsk utbildning vander sig oavsett om utbildningen &ar avslutad eller oavslutad,
om dokument finns eller ej och oavsett utbildningsniva. Hogskoleverket ges genom
utokade resurser denna samordnande funktion. Den gemensamma ingangen ska ha
ansvar for information, vagledning och kvalitetssakring av bedémningsprocessen.

”En sammanhallen organisation” for bedomning av utlandsk utbildning

Kvalificerad forsta granskning:
e Dokumentens giltighet
e Om ndgot behover kompletteras

e Vem som ska delta i bedomningsarbetet, det vill siga handliggare HSV,
VHS, NRP, eventuell Yrkeshogskola, vigledare, amnessakkunniga pa de
olika nivaerna, det vill siga gymnasial nivd, postgymnasial- och/eller
hogskoleniva och/eller branscherna, det vill siga yrkesbedomare

Gemensam ingang — Hogskoleverket
Kvalitetssakring, vagledning, informationsansvar

Till denna gemensamma ingang vinder sig alla som behover fa sin utlindska ut-
bildning bedomd, det vill sdga personer som flyttar till Sverige men ocksa svenskar
som studerat i andra linder och som inte dr antagna till ndgot svenskt larosite.

[ uppdraget har delegationen begransat sig till att foresla en modell for bedomning
av utlandsk utbildning. Om personens yrkesverksamhet kan paverka bedomningens
resultat ska den ocksa bedomas. Med andra ord gors inte ndgon validering av personens
hela reella kompetens. Det skulle naturligtvis vara onskvart men far tas i ett senare steg.

Forst handlar det om att bedoma och erkdnna de formella meriterna. I det fall en person
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efter att vederborande fatt sitt erkannande soker till en hogskoleutbildning ska respek-
tive larosate alltid prova personens mojligheter att tillgodogora sig utbildningen och
darmed inte bara se till de formella meriterna utan till personens reella kompetens.

I Valideringsdelegationens kartlaggningsarbete framkommer det mycket klart
att det dr svart for en person som flyttat till Sverige att fa veta vart vederborande
ska vinda sig for att fa sin utbildning och eventuella relevanta yrkeserfarenhet
bedomd. Eftersom det idag saknas ett samordnat ansvar hdnvisas personerna fran
en myndighet till en annan.

Hogskoleverkets utlaitande omfattar endast den hogre utbildningen. Manga bi-
fogar gymnasiebetyg till ansokan och utgar fran att den ocksa ska bli bedomd vid
ett och samma tillfille och finner efter ndgra manader att de parallellt med Hog-
skoleverkets handlidggning skulle ha kunnat fa sin gymnasiala utbildning bedomd
av VHS. Den som har skickat ansokan till VHS far endast den gymnasiala delen
bedomd och maste direfter kontakta Hogskoleverket for att fa eventuell hogsko-
leutbildningen bedomd. Onodig vantetid uppstar darmed. Ibland har det gjorts en
bedomning av den hogre utbildningen, men den gymnasiala utbildningen som lig-
ger till grund for den hogre utbildningen har inte virderats. Detta far till f6ljd att
personen kanske har vigletts till att borja studera pd gymnasial niva for att gora
sig behorig till svensk hogskoleutbildning’, det vill siga att personen har studerat
amnen pa gymnasial nivd som vederborande redan har ett stort antal hogskolepo-
ang i fran sitt hemland. Varken ur ett samhallsekonomiskt perspektiv eller ur ett
individekonomiskt perspektiv ar detta forsvarbart.

Den gemensamma ingdngen ska ha ett 6vergripande ansvar for vigledning, in-
formation och kvalitetssikring av processen. Hir gors ocksa en forsta kvalificerad
granskning, det vill siga:

e granskning av de inskickade dokumenten,

e om komplettering av ansokan kravs for att en bedomning ska kunna goras,
e avgor vem som ska delta i bedomningsarbetet

e avgor om vagledning behovs

e expedierar resultatet av bedomningen

7. Bland andra; Bjurling, Carolina (2004), Komma till sin rdtt, Hogskoleverkets rapportserie
2004:37 R; Integrationsverket (2006b), Rapport Integration 2005; Gustavsson, Camilla (2006),
Av egen kraft, Forsknings- och utvecklingsenheten for socialtjanstens individ- och familjeomsorg i
nordvistra Stockholm, rapport 2006:4; Valideringsdelegationen (2007g), Intervjustudie validering
av hogre utlindsk utbildning, Ramboll Management AB; Integrationsverket (2007a)

38 VALIDERINGSDELEGATIONENS SLUTRAPPORT






2.2.1

For att 6verforing av drenden och/eller parallell handliaggning av en individs olika
utbildningsnivaer ska kunna goras effektivt ur tids- och kostnadsaspekt behover
man bygga upp en virtuell organisation mellan de berérda myndigheterna. I detta
arbete kan den av VHS samordnade virtuella organisationen for hantering av
sokande med utlindsk utbildning tjana som utgangspunkt.

Hogskoleverket har redan idag mycket stor kunskap om hur dokument éver
hogre utbildning fran andra linder ska se ut for att vara giltiga. De ingér i manga
nitverk och har goda kontakter med utbildningsministerier och utbildningsan-
ordnare i andra lander. Organisationen for granskning av utbildningsdokuments
giltighet skulle kunna utvecklas till en dnnu skarpare specialistfunktion dn vad
den ar idag. Hit skulle ocksa alla som far ett utlindskt utbildningsdokument i sin
hand kunna vinda sig.

Administrativa och juridiska hinder maste undanrojas for att en myndighet, Hog-
skoleverket ska kunna ha en samordnande funktion. Reglerna for hur sekretessbelagda

uppgifter och personuppgifter hanteras 6ver myndighetsgranserna maste ocksa ses over.

Kvalitetssakring

Som framgdr av beskrivningen av Hogskoleverkets uppdrag arbetar Hogskolever-
ket mycket med att utveckla kvalitetsarbetet i sina egna bedomningar. Av enkiter-
na till universitet och hogskolor framkommer det mycket tydligt att Hogskolever-
kets arbete med att bedoma och erkdnna hogre utlindsk utbildning har ett mycket
stort fortroende ute pa larositena.

Hogskoleverket deltar aktivt i det internationella samarbetet med att utveckla
formerna for erkiannande av hogre utbildning. Hogskoleverket ingar i flera nat-
verk som ENIC (European National Information Centre on academic mobility
and recognition, som har Europarddet och UNESCO som huvudmin) och
NARIC (National Academic Recognition Information Centre, som har Europeiska
kommissionen som huvudman) samt i det nordiska niatverket Nordic National
Recognition Information Centres (NORRIC). I alla dessa natverk ar kvalitets-
fragan standigt pa dagordningen och det gors 6verenskommelser om omsesidig
granskning av organisationen for och arbetet med erkdnnande.

De myndigheter som bedomer utlindsk utbildning ska arbeta med kvalitetsfra-
gor inom sina respektive uppdrag men Hogskoleverket far ett 6vergripande ansvar

for granskningen av bedomningsprocesserna.
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2.2.2 Vagledning

2.2.3

Hogskoleverket och Verket for hogskoleservice har inget uttalat vagledningsansvar
men hamnar manga ganger pa grund av drendets art i vigledande samtal. De maste
hanvisa vidare till studie- och yrkesvagledare ute pa larositen och i kommuner.
Som framgar av Valideringsdelegationens pilotstudie och i den studie som gjorts i
Norge® har vigledningen en viktig roll nar det géller bedomning av utlindsk utbild-
ning framfor allt for personer som saknar dokument eller som har dokument som
inte gir att verifiera. Aven den som har fullstindig dokumentation och avslutad ut-
bildning kan vara i behov av vigledning. Att bygga in en vigledningsfunktion i den
gemensamma ingangen madste ses som en viktig forutsittning for att det ska vara
moijligt att bedoma all utlindsk utbildning pa ett effektivt och rattssikert sitt.
Vigledarnas niara kontakt med och stod fran handlaggarna som bedomer
utlandsk utbildning ar oerhort viktig. Handlaggarna som gor bedomningarna och
vagledarna skulle kunna utgor ett 6msesidigt ”ryggstod” till varandra i arbetet.
Personer som behover fa sin utlindska utbildning bedomd finns i hela landet.
Metoder for vagledning via webb utvecklas mer och mer vilket kan ses som en
mojlig vig. I flera fall kommer mojlighet till personliga méten vara viktig varfor
aven regionala vigledare, som organisatoriskt dr knutna till den gemensamma
ingangen, bor finnas. Var dessa regionala vigledare rent fysiskt bor placeras och
hur manga de bor vara bor Hogskoleverket fa ansvar att foresla. Faktorer som
hur den regionala indelningen kommer att se ut framover och ocksa resultatet av
utredningen om Myndighetssamverkan vid lokala servicekontor’ kan spela in nar
det giller antal och placering.
Den centrala vigledningen i den gemensamma ingangen ska utveckla viglednings-
verksamheten och ha ett kompetensutvecklingsansvar for de regionala vigledarna. De
regionala vigledarna ska i sin tur ha ett ansvar for att bilda nitverk och sprida infor-

mation till viagledare i kommuner och pa hogskolor som finns i den egna regionen.

Information

Under Valideringsdelegationens kartliggningsarbete har det framkommit att lat-
tillganglig information om hur det gar till att fa sin utbildning bedomd och erkand

8. Nokut (2004), Godkjenning av utenlandsk hoyere utdanning for flykininger med mangelfull
dokumentasjon, Rapport fra pilotprosjektet varen 2004

9. Kommittédirektiv 2007:68, Myndighetssamverkan vid lokala servicekontor
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ar viktig bade for de som onskar fa sin utbildning bedomd, for arbetsgivare och
for alla som arbetar med personer som flyttat till Sverige.

Genom att lagga ansvaret for all information pa en myndighet, Hogskolever-
ket, kan informationen bli mer effektiv, malgruppsanpassad och enhetlig. Ingen
behover tvivla pd vem man ska vinda sig till och vem man ska hinvisa till for att
fa information.

Telefonservicen ar viktig enligt arbetsgivarna i Valideringsdelegationens studie'®

men en val utvecklad informationsportal blir grunden for informationen.

Myndigheter som ska ha uppdraget att gora
bedémning

BEDOMARGRUPPER FRAN DE OLIKA NIVAERNA

HSV - Hogskole- VHS - Gymnasial NRP - Gymnasial Ev. Yrkeshogskola

uthildning studieforbered- yrkesutbildning Postgymnasial

avslutad, ande uthildning avslutad, uthildning utanfér

oavslutad, avslutad, oavslutad, hégskolan

oberoende av oavslutad, oberoende av avslutad, oavslutad,

lingd med eller oberoende av lingd med eller oberoende av lingd Reglerade

utan dokument, langd med eller utan dokument, med eller utan yrken

+ ev relevant utan dokument, + ev relevant dokument, + ev. rele-

yrkeserfarenhet + ev relevant yrkeserfarenhet + ev relevant vant yrkes-
yrkeserfarenhet yrkeserfarenhet erfarenhet

Gemensam ingang — Hogskoleverket
Kvalitetssakring, vagledning, informationsansvar

10. Valideringsdelegationen (2007e), Arbetsgivare och utlindska akademiska meriter, (Dnr: VLD
2007/92)
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2.3.1

Hogskoleverket

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Hogskoleverket ges i regleringsbrevet i
uppdrag att beddma all utlandsk hégre utbildning och eventuellt relevant yrkes-
verksamhet oavsett utbildningens langd, oavsett om utbildningen &r avslutad eller
oavslutad och om dokument finns eller gj.

Hogskoleverket ges genom uttkade resurser mojlighet att till sig genom avtal
knyta @mnessakkunniga bedémare fran universitet och hégskolor som stdd i be-
démningsarbetet.

”Samhillets insatser for att stddja nyanldnda vuxna invandrares etablering i
arbete och utbildning har inte varit tillrackligt effektiva... Tiden for etablering

i arbete, utbildning, boende och samhallsliv ar darmed alltfor lang for ménga

nyanlinda...”!!

Att lata alla, inte bara de med slutférd minst tvaarig examen, som kommer till
Sverige sa tidigt som mojligt fa sin utbildning varderad kan bidra till en snabbare
etablering. Hogskoleverket har lang erfarenhet av bedomningsarbete, oerhort
goda kunskaper om utbildningar i andra linder och genom sina nitverk goda
kontakter med utbildningsministerier och utbildningsanordnare i andra lander.
Universitet och hogskolor har stort fortroende for Hogskoleverkets bedomnings-
arbete. Kan bedomningarna goras pa ett stille med lang erfarenhet av bedom-
ningsarbete och dirmed goda kunskaper om utbildningar i andra linder skulle
effektiviteten och rattssikerheten oka.

Genom ratificering av Lissabonkonventionen'? har Sverige atagit sig att stodja
personer som har utbildning men saknar dokument eller har dokument som inte
gar att verifiera i erkdnnandet av deras utbildning. Som framgar av enkaten till
universitet och hogskolor och av flera intervjustudier har dessa personer stora
problem med att fa sina utbildningar erkdnda. Under antagningsperioderna till
universitet och hogskolor ar tiden mycket knapp och utrymme finns inte for att
gora en bedomning som inte till stora delar baseras pa dokument. Personerna far
besked att de inte dr behoriga och borjar darfor med kompletterande studier ofta
helt i onddan. Ett forhandsbesked fran ett lirosite for personer utan dokument

11. Regeringens proposition 2007/08:1, Budgetpropositionen for 2008, Finansdepartementet,
utgiftsomrade 13, kap 4

12. The Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education in the Euro-
pean Region
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2.3.2

tycks inte heller vara mojligt att fa. En del larosdten ger forhandsbesked men de
har inte nagon skyldighet att gora detta och for personer som saknar dokument
forekommer det ytterst sallan.

For att Hogskoleverket ska kunna gora en rattvisande bedomning at perso-
ner som saknar dokument eller har dokument som inte gar att verifiera maste
Hogskoleverket kunna fa stod av amnessakkunniga bedomare. Genom avtal med
universitet och hogskolor ska Hogskoleverket till sig kunna knyta bedéomare med
kunskaper inom olika 4mnesomrdden. Dessa bedomare ska bilda ett nitverk som
tillsammans med bedomningshandlaggare fran Hogskoleverket och vigledare i
den gemensamma ingangen ger stod at varandra och diskuterar metoder och for-
héllningssatt i bedomningsarbetet.

Lirositenas arbete med metoder for att prova reell kompetens vid behorig-
hetsbedomningarna och dessa natverks arbete med metoder for erkannande av
utlindsk utbildning kan ge 6msesidigt stod at varandra.

Bedomarna knutna till Hogskoleverket skulle ocksa kunna utgora ett stod for

larositena i deras arbete med tillgodordaknanden.

"Den planerade Yrkeshogskolan®

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Den planerade Yrkeshogskolan ges i reg-
leringsbrevet i uppdrag att bedéma all utlandsk postgymnasial utbildning utanfér
hogskolan och eventuell relevant yrkesverksamhet oavsett utbildningens langd,
oavsett om utbildningen &r avslutad eller oavslutad och om dokument finns eller e;.
Den planerade Yrkeshogskolan ges resurser for att till sig genom avtal knyta am-
nessakkunniga beddmare fran larosaten med yrkeshégskoleutbildning som stod i
bedémningsarbetet.

Idag finns inte ndgot samlat ramverk for utbildning pa postgymnasial niva utanfor
hogskolan. En utredning har bland annat till uppdrag att géra en analys av och
lamna forslag till bur eftergymnasiala yrkesutbildningar utanfor hogskolan skall
sammanforas under ett gemensamt ramverk bendmnt Yrkeshogskolan” .13
Kommer denna myndighet med ansvar for bade dimensionering och kvalitets-

sakring av eftergymnasiala utbildningar utanfor hogskoleomradet till stind borde

13. Kommittédirektiv 2007:50, Utredning om inforandet av en yrkeshogskola och Kommittédirek-
tiv 2007:121, Tilliggsdirektiv till Yrkeshogskoleutredningen (U2007:07)
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2.3.3

denna myndighet vara lamplig att ansvara for erkdnnande av utlindska postgym-
nasiala utbildningar.
P4 samma sitt som bedomare knyts till Hogskoleverket skulle bedomare fran oli-
ka postgymnasial utbildningar kunna knytas till ”den planerade Yrkeshogskolan”.
Bedomarna knutna till ”den planerade Yrkeshogskolan™ skulle ocksd kunna
utgora ett stod for olika postgymnasiala utbildningar i deras arbete med tillgodo-

riknanden.

Verket for hogskoleservice

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Verket far hogskoleservice ges i reglerings-
brevet i uppdrag att bedoma all utlandsk studieférberedande gymnasial utbildning
och de studieférberedande delarna i en utlandsk yrkesférberedande gymnasie-
utbildning och eventuell relevant yrkesverksamhet oavsett utbildningens langd,
oavsett om utbildningen ar avslutad eller oavslutad och om dokument finns eller g;.
Verket for hogskoleservice ges majlighet att vid behov anvisa en person till en
orienteringskurs inom kommunal vuxenutbildning eller genom uttkade resurser
ges mojlighet att vid behov képa orienteringskurs inom kommunal vuxenutbildning
som stod i beddmningsarbetet.

Verket for hogskoleservice gor idag prelimindra bedomningar av utlindska gym-
nasieutbildningar i relation till forkunskapskrav till hogre utbildning. Om doku-
ment saknas, dokumenten inte gar att verifiera eller om utbildningarna ar oavslu-
tade gor inte VHS ndgon bedomning. Personen vet da inte vad utbildningen har
for virde vilket ibland leder till att langa och extra kompletteringar blir foljden.
Kan bedémningarna goras pa ett stille med lang erfarenhet av bedomningsarbete
och dirmed goda kunskaper om utbildningar i andra lander skulle effektiviteten
och rittssikerheten oka.

Valideringsdelegationen har limnat forfattningsforslag nar det giller validering
av gymnasial utbildning. Hur stodet till Verket for hogskoleservice av amnessak-
kunniga bedomare i bedomningsarbetet utformas kommer att vara beroende av
hur besluten blir nir det giller forfattningsforslagen.
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2.3.4

2.3.5

Nationellt referenscentrum for yrkesutbildning inom Skolverket
— NRP (National Reference Point)

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: NRP ges i regleringsbrevet for Skolverket i
uppdrag att bedéma de yrkesmaéassiga delarna i en utlandsk yrkesférberedande gym-
nasieutbildning och eventuell relevant yrkesverksamhet oavsett utbildningens langd,
oavsett om utbildningen ar avslutad eller oavslutad och om dokument finns eller ej.
NRP ges resurser for att kunna anlita yrkesbedémare som stod i bedémningsar-
betet.

Ett av NRP:s uppdrag ar att i samarbete med andra landers NRP hitta mojligheter
for att jamfora olika typer av yrkeskvalifikationer. Vid forfragan gor NRP redan
idag en del bedomningar av utlindska yrkesutbildningar men har inte den uppgif-
ten som sitt uppdrag.

NRP har genom sina nitverk goda kontakter med anordnare av yrkesutbild-
ningar i andra linder.

NRP finns idag inom Skolverket. Skolmyndighetsutredningen'* har i sitt ny-
ligen lamnade betankande inte foreslagit ndgon forandring for NRP:s placering
utan skriver att fragan bor utredas narmare.

Valideringsdelegationen har diskuterat med representanter for NRP mojligheten att
ata sig ett uppdrag att vardera utlindska gymnasiala yrkesutbildningar. Dessa ser att
NRP i samarbete med Hogskoleverket, Verket for hogskoleservice och den planerade
Yrkeshogskolan har goda forutsittningar att utveckla en sidan verksamhet.

Behoriga myndigheter

Aven nir det giller reglerade yrken ir det idag svart att veta vart man ska vinda
sig for att fa sin utlindska utbildning varderad. Genom att lita den gemensamma
ingdngen, Hogskoleverket, vara ingdngsmyndighet dven for dessa skulle denna
svarighet elimineras. Auktorisationen ges som idag av behorig myndighet.

I svaren till Valideringsdelegationens enkat till universitet och hogskolor fram-
kommer det 6nskemal om att inte bara den behoriga myndigheten gor en bedom-
ning om mojlighet till auktorisation utan att ocksd utbildningen som ligger till

grund for auktorisationen varderas.

14. SOU 2007:79, Tre nya skolmyndigheter, Betinkande av Skolmyndighetsutredningen, Utbild-
ningsdepartementet
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2.36 Samverkan mellan myndigheter som har uppdrag att géra

2.4

bedémningar

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: Myndigheterna som har uppdraget att var-
dera utlandsk utbildning ges i respektive myndighets regleringsbrev i uppdrag att
samverka med 6vriga myndigheter som varderar utlandsk utbildning. Hur samver-
kan skett ska aterrapporteras.

Som tidigare namnts ska den gemensamma ingangen, Hogskoleverket, ha ett over-
gripande ansvar for viagledning, information och kvalitetssakring av processen.
Har gors ocksd en forsta kvalificerad granskning, det vill saga:

e granskning av de inskickade dokumenten,

e om komplettering av ansokan kravs for att en bedomning ska kunna goras,

e avgor vem som ska delta i bedomningsarbetet

e avgor om vagledning behovs

e expedierar resultatet av bedomningen

For att bland annat organisera bedomningsprocessen, utveckla metoder for pro-
cessen, utveckla natverk i bedomargrupperna krivs ett niara samarbete mellan de

myndigheter som har uppdrag att vardera utlandsk utbildning.

Bindande beslut

VALIDERINGSDELEGATIONENS FORSLAG: De utlatanden som ges efter en vardering
av Hogskoleverket, den planerande Yrkeshogskolan, Verket for hégskoleservice
och NRP boér vara juridiskt bindande beslut. Vad beslutet ska innehalla anges i
foreskrifter.

Med ett bindande beslut 6kar rattssdkerheten for den enskilde bade vid ansokan
till fortsatta studier och tilltrade till arbetsmarknaden. En myndighet blir ansvarig
for beslutet. Idag kan en person fa en bedomning fran Hogskoleverket eller VHS,
som dr icke-bindande beslut, och en annan bedomning av ett larosate och ytterligare
en tredje bedomning fran ett annat larosate. Larositenas bedomningar dr bindande
for det utfardande larosatet men behover inte foljas av ndgot annat larosite.

Genom att utldtandet blir ett beslut ges den som fatt utlaitandet mojlighet att 6ver-

klaga. Vilken instans som ska vara 6verklagandeinstans behover utredas ytterligare.
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Utgdngspunkten vid samtal med Arbetsformedlingen, studie- och yrkesvig-
ledare och arbetsgivare ar helt klar.

Larositena har god tilltro till Hogskoleverkets bedomningar och gor oftast
ingen annan bedomning. Lirositena foljer oftast Verket for Hogskoleservice preli-
minira bedomningar.

Ett utlitande som 4r en rekommendation utgor ett osakerhetsmoment bade for
den person som blivit bedomd och den vigledare som ska vagleda for fortsatta
studier i Sverige.

Nir en person med examen fran svensk utbildning soker till ett universitet eller
en hogskola ska universitetet eller hogskolan ifraga prova om personen dr beho-
rig till den sokta utbildningen, antingen utifran utbildningsmeriterna eller utifran
andra omstandigheter. Det som dr avgorande ar om den sokande har mojlighet att
tillgodogora sig den sokta utbildningen. Forhallningssittet ska inte vara annor-
lunda om en person med utlindsk utbildning soker till universitetet eller hogsko-
lan. En sokande med utlandsk utbildning som inte ar bedomd av en myndighet
som har uppdraget att bedoma utlandsk utbildning, kan inte anses som obehorig
bara for att den saknar beslut fran en sidan myndighet. Personens mojligheter att
tillgodogora sig den sokta utbildningen maste alltid provas.

En person ska inte heller kunna nekas att fa en begdran om ett tillgodoriknan-
de provad bara for att vederborande inte har ett beslut fran en myndighet som har
till uppdrag att bedoma utlandsk utbildning.

I svaren till enkiten till universitet och hogskolor uttrycker nagra larositen att

det finns problem med larositenas bedomningar:

”HSV gor ingen bedomning pa kortare utbildningar eller nar de som soker sak-
nar examen. Dessa kan bli hanvisade till den lokala hogskolan som kan ha bris-
tande kompetenser om andra linders utbildningar. En mindre hogskola har inte
den mangden ansokningar som behovs for att kunna bygga en erfarenhetsbank.
Det kan dven vara sd att en sokande blir bedomd av flera hogskolor samtidigt
men far olika bedomningar gjorda.”

”Ett problem ibland ar de skilda bedomningsnormerna mellan larositena.”

Personer med utlandsk utbildning kommer inte att vinda sig till flera olika myn-
digheter for att fa veta vem som ger mest valuta for utbildningen.
Personen kan sjilv soka information om behorighetskrav till olika utbildningar

och sjilv avgora om komplettering behover goras.
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2.4.1

Mindre tid och resurser dtgar totalt bade for de olika inblandade myndighe-
terna och for den person som 6nskar fa ett erkdnnande. Alla méste inte borja fran
borjan varje gang de mots av en utlindsk utbildning.

Inget ldrosite har sd stora resurser, varken personella eller ekonomiska, att de
kan uppratthalla samma kompetens och samma mojligheter till natverksbyggande
som en myndighet som har som en av sina huvuduppgifter att bedoma och infor-
mera om utldndsk utbildning.

Kvaliteten i metoder och rutiner sikras lattare om uppdraget att virdera och
erkdnna utlindsk utbildning begrinsas till ett mindre antal myndigheter.

Ifragasdttandet av legitimiteten och eventuella problem kan uppsta om inte
bedomningen har en officiell status. Vid workshop med arbetsgivare papekades:
“bedomningen ska vara ett officiellt dtagande”.

Bedomningshandbocker

I Lissabonkonventionen betonas pa flera stillen att principerna vid erkdnnande
ska vara oppenhet och rittvisa. Den som har en utlandsk utbildning bor latt kun-
na sitta sig in i och forsta vilka grunder bedomningen gors utifran. Bedomningar-
na 4r individuella drenden men en utbildning genomford vid samma larosite, vid
samma tidpunkt och med i huvudsak samma dmnesinnehall ska bedomas lika.

Som grund for de olika myndigheternas uppdrag att gora bedomningar bor
det finnas bedomningshandbocker for alla nivaer det vill saga riktlinjer for hur en
utbildning fran ett visst land ska bedomas. Dessa ska utarbetas och beslutas av den
gemensamma ingangen, Hogskoleverket, i samrad med representanter for de 6vriga
bedomningsmyndigheterna och lirositen inom de olika nivdaerna. Bedomningsmyn-
digheterna och larositen inom de olika nivaerna utser sina representanter.

Det finns redan idag en utlindsk bedomningshandbok?®, en rekommendation
om hur utlindsk gymnasieutbildning ska bedémas. Bedomningshandboken ar
framtagen av en arbetsgrupp inom Sveriges Universitets- och hogskoleférbund
(SUHEF). I svaren till enkiten till universitet och hogskolor framgar det att i stort
sett alla foljer denna utlindska bedomningshandbok.

15. SUHE, Expertgruppen for studieadministrativa fragor, http://www.suhf.se/Templates/Article0.
aspx?PagelD=87df85a1-60ad-4a71-b41e-d89e9cb7cb38 (tillgianglig 2007-12-19)
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24.2

[ intervjuerna i samband med En kartliggning av VHS virtuella organisation
under varantagningen 2007'¢ framkom:

”For det andra maste kvalitetssakringen i bedomning av utlaindsk gymnasieut-
bildning stiarkas. Den utlindska bedomningshandboken, vilken anvands av i
stort sett samtliga universitet och hogskolor som arbetar med bedomning, bor
dels uppdateras mer regelbundet och dels bli tydligare och mer omfattande.
Denna studie har visat att det finns brister som leder till olika tolkningar av til-
lampningarna vilka i sig leder till att kvaliteten och likvardigheten i bedomning-
arna blir lidande. For att en kontinuerlig revidering av den utlindska bedom-
ningshandboken skall vara mojlig kravs dels att resurser avsatts till utredning av
utlandska utbildningssystem, dels att de inblandade parterna 4r 6verens om hur
ansvaret skall fordelas.”

Universitet och hogskolor har ocksd genom en arbetsgrupp Arbetsgrupp for
utarbetande av handbok for bedomning av utlindska akademiska meriter inom
Sveriges Universitets- och hogskoleforbund (SUHF)! paborjat ett samarbete nar
det galler att utarbeta och underhalla en handbok med gemensamma riktlinjer for
bedomning av framst grundldggande behorighet for program pd avancerad niva
och verifiering av meriter. Som Valideringsdelegationen kan forstd utgar handbo-
ken mycket fran de riktlinjer for bedomning som Hogskoleverket anvander sig av.
Dessa befintliga bedomningshandbocker kan utgora grund for de bedomnings-
handbocker som ska ligga till grund for de olika myndigheternas bedomningsarbete
och som Hogskoleverket bor fa i uppdrag att utarbeta, uppdatera och besluta om.
Bedomningshandbockerna bor finnas lattatkomliga for alla intresserade, det

vill siga atkomliga pa Hogskoleverkets hemsida och inte l6senordsskyddade.

Amnessakkunniga bedomargrupper

En forutsittning for att bedomningarna ska kunna bli ett juridiskt bindande
beslut som foreslas ovan dr att handlidggarna pa de olika myndigheterna som gor
bedomningen har mojlighet att vianda sig till amnessakkunniga bedomare for stod,
diskussion och/eller validering beroende pa arendets karaktar.

16. Valideringsdelegationen (2007a), Kvalitet och effektivitet i bedommning av utlindska gymnasie-
meriter vid antagning till hégskolan, (Dnr: VLD 2007/41)

17. SUHEF, Arbetsgrupp for utarbetande av handbok for bedomning av utlindska akademiska meri-
ter, http://www.suhf.se/Templates/Article0.aspx?PagelD=7a745ff3-db32-4499-9375-79912df31e12
(tillganglig 2007-12-19)

50 VALIDERINGSDELEGATIONENS SLUTRAPPORT



2.5

Presentation av resultatet av ett erkdnnande

Valideringsdelegationens forslag som framgar ovan ar att en person som flyttar till
Sverige ska erbjudas att fa sin utbildning och eventuella yrkesverksamhet varde-
rad sa tidigt som mojligt. Varderingen ska ligga som forsta grund for en fortsatt
planering av livet i Sverige.

I vilka sammanhang som erkdnnandet kommer att brukas i framtiden ar inte
kant vid bedomningstillfallet. Tankta situationer ar vid arbetsansokan, vid anso-
kan till utbildning och som underlag for ett tillgodoraknande.

Exempel pa hur ett dokument som presenterar resultatet av ett erkdnnande kan
se ut framgar sist i avsnitt 8. Ett exempel dr om utlatandet ar ett bindande beslut
(avsnitt 8.9) och ett exempel d4r om utldtandet dr beslut fran behorig myndighet
men en rekommendation fran de 6vriga myndigheter som har uppdraget att be-
doma utlandsk utbildning (avsnitt 8.10).

Vad exemplen vill visa ar vilka uppgifter som bor finnas med i ett sidant
dokument. Hur den slutliga utformningen blir maste overlatas at Hogskoleverket
att avgora i samrdd med de 6vriga myndigheterna som har uppdraget att bedoma
utlandsk utbildning.

En sammanfattning av besluten pd framsidan av en omslag/kappa i kombi-
nation med de olika myndigheternas beslut ger personen som fatt sin utbildning
varderad mojlighet att vilja vad som ska presenteras, ibland racker det med sam-
manfattningen, det vill siga omslaget/kappan, ibland bara med ett separat beslut

och ibland bor bade omslaget/kappan och alla besluten finnas med.
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3.1

Uppdrag att lamna forfattnings-
forslag rorande genomfdrande och
dokumentation av validering m.m.

I enlighet med uppdrag lamnades foljande forfattningsforslag till regeringen den 17

augusti 2007. Eftersom forslagen utgor en viktig del av Valideringsdelegationens ar-
bete och ar nara sammankopplade med ovriga slutsatser och forslag finns emellertid
skal att redogora for dem ocksa i slutrapporten, i anslutning till 6vriga forslag.

Uppdrag

Valideringsdelegationen fick enligt regeringsbeslut i uppdrag att lamna forfatt-
ningsforslag rorande dels genomforande av validering, dels hur resultatet av en
validering ska dokumenteras.'® I forfattningsforslaget skulle inga en definition av
begreppet validering med utgdngspunkt i den definition av validering som ater-
finns i tidigare forslag till vuxenutbildningsslag!®, namligen att validering ar en
utforskande process som innebir en strukturerad bedomning, dokumentation
och erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende
av hur de forvarvats. Valideringsdelegationen skulle ocksa gora en bedomning av
ekonomiska konsekvenser till foljd av forfattningsforslagen.

Valideringsdelegationen anser att det vore 6nskvart om det viktiga arbetet med
validering kunde fungera inom landet utan reglering i lag och férordning. Med
anledning av att validering ar ett sd viktigt inslag inom det offentliga skolvasendet
for vuxna finner Valideringsdelegationen emellertid det berattigat att ur ett likvar-
dighetsperspektiv limna dessa forslag.

Med hinsyn till det pidgaende arbete med ny skollag ar det mojligt att vissa
forslag redan bearbetats i det interna arbetet pa Utbildningsdepartementet.

18. Regeringsbeslut U2006/5870/SV (Se bilaga 1B)
19. Ds 2005:33, Vuxenutbildningslag, Utbildningsdepartementet
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3.2

Valideringsdelegationens forslag dr framtagna utifran gillande skolforfattningar
(1985 ars skollag och dartill horande skolformsforordning).

Sammanfattning

I en av Valideringsdelegationen nyligen genomford enkit svarar 6ver 90 procent
av kommunerna att de tillhandahaller validering inom ramen fér kommunal vux-
enutbildning. Begreppet validering har de senaste tio dren anvints for att beskriva
insatser som syftar till att bedoma och viardera reell kunskap och kompetens —
oavsett var larandet skett.

Redan innan begreppet borjade nyttjas fanns inom kommunal vuxenutbildning
olika mojligheter att ”validera”. Validering utfordes ofta inte enligt likvardiga
principer over landet, men insatserna ifragasattes sillan pa vare sig kommunal,
regional eller nationell niva.

I samband med Kunskapslyftet uppmarksammades kommunerna pa mojlighe-
ten att genomfora validering inom ramen for orienteringskurser. Det innebar att
individen under en begransad tid gavs mojlighet till bedomning och virdering av
tidigare inhamtade kunskaper och kompetens. Studietiden kunde darmed forkor-
tas, eller den studietid individen hade till férfogande kunde nyttjas till att inhimta
nya kunskaper. Emellertid ledde detta till att validering ofta utformades som en
provning av kontrollerande karaktir i syfte att mita, snarare an att synliggora,
individens kunskaper.

Ett sddant forhallningssatt innebar givetvis stora svarigheter for de individer
som inhamtat sitt kunnande i andra lirmiljoer an inom utbildningsvasendet eller
i andra lander. Trots att validering i forsta hand ska utga fran att beskriva vad
individen kan, forekommer situationer dar det fortfarande snarare handlar om
att prova om individen besitter just de kunskaper som finns beskrivna i nationella
styrdokument.

Validering dr numera en etablerad verksamhet inom kommunal vuxenutbild-
ning, men behover utvecklas i forhallande till saidana kunskaps- och kompetens-
omraden som ligger utanfoér den kommunala vuxenutbildningens ansvarsomrade.
Valideringsdelegationens forfattningsforslag utgar fran foljande:

* Definition av begreppet validering
e Hur validering bor genomforas

e  Hur validering bor dokumenteras
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3.3

Utgangspunkter for forfattningsforslagen

Forslagen till forfattningstext utgor en del av Valideringsdelegationens forslag for
att, i enlighet med dess uppdrag, ”sdkerstalla fortsatt verksamhet med validering”.
Valideringsdelegationen har som utgangspunkt att arbetet med validering inom
det offentliga utbildningsvasendet for vuxna ska ses som en av flera likviardiga
atgarder. Skalet dr framst att om en atgdrd ges storre uppmarksamhet pa organi-
sationsniva kan andra atgiarder hamna i skymundan. Den viktigaste utgangspunk-
ten maste vara individperspektivet och att utgd fran en individs behov. I skollagen
kap 11 talas det om kommunal vuxenutbildning, vilket sjalvfallet 4ven innefattar
ett antal samverkande dtgarder forutom kommunens ansvar att tillhandahalla
utbildningsinsatser. Samtliga utbildningsinsatser torde bli mest effektivt nyttjade
om saval viagledning som validering legat till grund for bedomning av utbildnings-
behov. I vissa fall kan sddana insatser pavisa att ingen ytterligare utbildning ar
nodvandig. Individens kunskaper och kompetens kan anses vara jamférbara och
likvardiga med kunskaper pa gymnasial niv4, sd att intyg eller betyg kan utfardas.
Valideringsdelegationen dr av uppfattningen att mojligheten att genomfora va-
lidering inom ramen for orienteringskurs fortfarande ar den lampligaste insatsen.
Valideringsdelegationen baserar sitt stallningstagande pa att:
® Det redan finns en etablerad verksamhet med orienteringskurs
e En orienteringskurs kan genomforas anpassad utifran varje individs behov
och forutsittningar

e Det finns mojlighet att erhalla studiestod vid deltagande in orienteringskurs

En orienteringskurs ska enligt nuvarande forordning ha ett eller flera av féljande
syften:

e  Medverka till vdl underbyggda beslut om studie- eller yrkesval,

e ge Okade studietekniska fardigheter,

e utgora en introduktion till kurser inom olika kunskapsomraden,

e ge tillfille till bedomning av en studerandes kunskaper och fardigheter inom oli-

ka kunskapsomraden i forhdllande till kursplanemal och andra kunskapskrav.

Inneborden i begreppet ”orienteringskurs” syftar till att individen bland annat far
stod och hjalp i att bedoma sitt kunnande och sin kompetens. En vuxen som inte
har deltagit i ett formellt lirande kan kdnna sig osaker pa vilket virde dessa reella
kunskaper och kompetenser har. Vid deltagande i en orienteringskurs far indivi-

den mojlighet att synliggora och definiera kompetenserna innan det sker nagon
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3.4

form av virdering av dessa kunskaper och kompetenser. Det dr ocksa mojligt att
fa tillfalle till bedomning utifran andra kriterier och i forhdllande till andra kun-
skapskrav, till exempel yrkeskrav pa arbetsmarknaden, vilket ger den kommunala
vuxenutbildningen en frihet att synliggora kunskap och kompetens som inhamtats
i ett icke-formellt eller informellt larande. Att darefter kunna intyga vad som syn-
liggjorts maste vara oerhort vardefullt infor andra inslag inom orienteringskursen

och 1 det fortsatta lirandet.

Begreppet validering

Det finns starka skal for att i forfattningstext definiera begreppen validering
kontra provning. Saval provnings- som valideringsbegreppet innebar enligt veder-
tagen definition att en bedémning sker. Det kan ytterligare beskrivas i termer av
att provning avser att gora en bedomning om individen besitter vissa pa forhand
bestamda kunskaper och att valideringsprocessen snarare utgar fran att bedoma
vad individen kan, oavsett kompetensomrade. Det som ytterligare forsvarar an-
vandandet och mojligheten att skilja pa dessa begrepp ar det resultat som forvan-
tas efter genomford provning eller validering. I de fall individen inte bedoms ha
tillrackliga kunskaper efter genomford provning ska betygen 1G utfardas. Alter-
nativet ar att istdllet genomfora en validering och f3 ett intyg over vilka kunska-
per individen har. I departementsskrivelsen Validering m.m. — fortsatt utveckling
av vuxnas larande framgar att: ”[ de fall som validering visar att individen har
kunskaper motsvarande hel kurs, kan den ge underlag for betygssatining”?°. Detta
skulle kunna avhjilpas genom att se validering som en process och att provning
kan bli ett resultat av denna process. Betyg kan, men behover inte, vara en del av
dokumentationen i samband med validering.

Vad som vytterligare behover definieras ar begreppet kartldggning. 1 verksamhe-
ter inom validering forekommer dven kartliggningsinsatser under benamningen
validering. Valideringsdelegationen ar av dsikten att om validering ska beskrivas
som en process bor denna process inledas med en kartlaggning av individens
samlade kompetens. En vil genomford kartliggning bidrar till mer genomtinkta

kommande insatser i processen. Alternativet dr givetvis att inte beskriva validering

20. Ds 2003:23, Validering m.m. — fortsatt utveckling av vuxnas ldrande, Utbildningsdepartemen-
tet, sid. 24
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som en process, utan att endast tala om erkdnnande, bedomning och virdering av
kunskaper och kompetens, det vill siga att helt enkelt renodla anvandandet av be-
greppet validering. Flertalet verksamheter som idag arbetar med validering inleder
sitt arbete med en kartldggning av individens kunskap och kompetens. Meritport-
foljer och CV utarbetas utan att det nodvandigtvis har skett en bedomning eller
virdering av individens kunskaper. Aven sidana inslag benimns ofta validering.
Begreppet validering anvinds dven i sammanhang som handlar om att erkdnna
utlindska akademiska betyg i forhallande till svenska utbildningar. Det innebar
att det inte sker ndgon validering av individens reella kunskap och kompetens,
det vill sdga att fokus inte ligger pa individens kompetens utan snarare pa den
utbildning som ska jamforas och varderas. I sddana fall handlar det mer om
erkdnnande av utlindska utbildningar vilket inte 4r en ny foreteelse inom den
akademiska varlden. I samband med att begreppet validering borjade etableras
kom ofta erkdnnande av utbildningar att jamstillas med validering. Den definition
som Valideringsdelegationen utgar ifran motsvaras narmast av bedomning av reell
kompetens for behorighet eller tillgodordknande.

Genomforande av validering

Valideringsdelegationen har under sin verksamhetstid markt ett stort behov av
att valideringsprocessen beskrivs utifran ett antal delprocesser. Det ar emellertid
viktigt att pdpeka att de delprocesser som nedan beskrivs, till skillnad frin manga
andra processer, gar att genomfora oberoende av varandra. Delarna i processen
kan genomforas av skilda aktorer och med olika finansieringssystem. Ett ytterli-
gare starkt skal for att beskriva valideringsprocessen som ett antal delprocesser
ar att statistik kring genomford validering kan forbattras och foljas upp — oavsett
vilken aktor som genomfort en delprocess.

[ 13 kap 4 b § skollagen finns begreppet validering beskrivet som ett viktigt in-
slag inom svenskundervisning for invandrare (sfi). Liknande skrivning bor inforas
att gilla for alla som deltar i kommunal vuxenutbildning, det vill sdga att under-
visning kan kombineras med andra aktiviteter sisom arbetslivsorientering, valide-
ring, praktik eller annan utbildning. Personer med utlindsk kompetens valideras
ofta trots att deras kunskaper redan ar dokumenterade, om an i utlindska betyg.
Syftet har da varit att mita deras kunskaper i forhallande till svenska gymnasiebe-

tyg. Valideringsdelegationen har i tidigare lagesbeskrivning och delrapport pekat
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pa problemet med att detta kan innebara en degradering av en individs faktiska
kunskaper och kompetens.

Det har underlattat for verksamma inom validering att Valideringsdelegationen
har beskrivit ett antal av varandra oberoende inslag som mojliggor en effektivare
validering. Valideringsdelegationen har valt att beskriva de olika delprocesserna

enligt foljande:

Oversiktlig kartlaggning — syftar till att genom en kortare intervju och dokument-

insamling ge en Overgripande bild av individens kunskaper och kompetens.

Fordjupad kartlaggning — syftar till att genom en lidngre intervju och genomgang
av befintliga dokument avgora om behovet finns for ytterligare bedomning och
virdering. I de fall det dr svart att avgora vilka insatser som kan vara limpliga
bor expertis tillkallas for att medverka i forslag till dtgarder.

Kompetensbeddmning for intyg — syftar till att bedoma individens kunskaper med
metoder eller modeller som pavisar vad individen kan. Vid sidan bedomning kan
utgdangspunkt tas i kriterier fran etablerade kunskaps- och kompetensomraden,
men individen ska erhdlla dokumentation i from av intyg 6ver vilka moment el-
ler delar av till exempel en kurs individen beharskar. Intyg ska ocksa anvandas i
de fall individen kan pévisa kunskap och kompetens som ej finns beskrivna i ett
svenskt utbildnings- eller yrkessystem, men dar det inte finns nagon tvekan om att

individen har virdefull kunskap och kompetens att beskriva.

Kompetensbeddmning for betyg, certifikat, licens m.m. — syftar till att bedoma in-
dividens kunskap och kompetens i forhallande till framtagna kriterier inom olika
kunskaps- och kompetensomraden. Genom sddan bedomning ska det framga om
individen uppfyller stillda krav for att erhélla ndgon av ovan beskrivna dokumen-

tationsformer.

Det innebir att det efter en 6versiktlig kartlaggning kan konstateras att en individ
har tillrdckliga underlag for att bedomas genom provning. Provningen kan dar-
med genomforas som en kontrollerande funktion for att konstatera om individen
kan det som forvantas for att erhalla betyg inom kurs eller amne.

I de fall det ar oklart vilka kunskaper individen har bor en fordjupad kart-
laggning ske, till exempel vid deltagande i en orienteringskurs pa gymnasial niva.

Huvudmalet vid sddan validering ar att konstatera vad individen kan.
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3.6

En individ som har madlsdttningen att erhdlla betyg inom dmne eller kurs och
som efter oversiktlig kartliggning bedoms ha forutsdttningar att klara minst god-
kant betyg ska erbjudas provning.

En individ som efter oversiktlig kartliggning bedoms besitta vissa kunskaper
och viss kompetens, men ddr osdkerbet rader, bor rekommenderas fordjupad kart-
laggning for att direfter kunna ta stillning till provning, bedommning for intyg eller
kompletterande studier.

I lander som arbetar med validering utifran ett utforskande perspektiv bor det
inte finnas individer som anses ”ej valideringsbara”. I Sverige forekommer det
fortfarande (om dn i mindre omfattning an tidigare) att saidana omdomen ges.

Ur ett utforskande perspektiv dr det egentligen inte mojligt att ”misslyckas” i en
validering. Det en individ kan maste vara mojligt att intyga. I de fall individen inte
har kunskaper som motsvarar betygsniva handlar det anda om att kunna beskriva
vad individen kan oavsett kompetensomrade.

Dokumentation

Under Valideringsdelegationens uppfoljning av det valideringsarbete som genom-
fors eller har genomforts runt om i landet har ett antal olika dokumentationsfor-
mer uppvisats. Det forsvarar givetvis valideringsprocessens syfte och mal om det
forekommer alltfor manga och skiftande dokumentationsformer trots att utgangs-
punkten har tagits utifrdn samma kriterier. Det innebdr inte att séidan dokumenta-
tion alltid ar bristfillig, men det finns starka skal for savil individ som avniamare
av dessa dokument att fortydliga vad dokumenten omfattar och vilket mandat
utfirdaren av dokumentet innehar.

Valideringsdelegationen har erfarit att presumtiva arbetsgivare i vissa fall har
bortsett frin dokumentation efter genomford validering pa grund av osikerhet
kring dokumentationens legitimitet. Det finns darfor anledning att pa olika sitt ska-
pa en overblickbar dokumentationshantering i syfte att beskriva vad som validerats,
hur valideringen genomforts och vilket mandat utfardaren av dokumentet innehar.

Valideringsdelegationen foreslar att foljande dokumentation utfardas under

valideringsprocessen inom ramen for det offentliga skolvisendet for vuxna:

Utlatande dversiktlig kartlaggning — utlitande i form av en enkel sammanfattande

beskrivning efter genomford kartlaggning pa en mer 6vergripande niva.

58 VALIDERINGSDELEGATIONENS SLUTRAPPORT



3.7

Utlatande fordjupad kartlaggning — efter en fordjupad kartlaggning ska det framga
vilken kunskap och kompetens individen sarskilt vill framhélla och eventuellt
bedoma. I de fall expertis konsulteras vid fordjupad kartliggning ska det av
dokumentationen framga om denne limnar en rekommendation om ytterligare
atgirder eller om individen anses ha forutsittningar att soka arbete inom aktuellt

yrkesomréde.

Intyg — dokumentation som kan utfirdas efter bedomning av ndgon sakkunnig
inom det aktuella kunskaps- och kompetensomradet. I intyget beskrivs och re-
lateras kompetenser till gymnasiekurser eller pd andra grunder etablerade kun-
skapsomraden. Mandat och legitimitet hos utfirdaren tillférsakrar dokumentet ett

varde for individer och avniamare.

Betyg — utfirdas enligt gillande skrivningar kring dokumentation i form av betyg.
Dock bor tilliggas att validering kan ge underlag for betygssattning, men att nar
bedomning genomfors i forhallande till kursplanesystem och betygskriterier bor
atgarden beskrivas som provning. Detta giller endast under forutsattning att det
inte sker ndgon dndring av nuvarande skrivningar i forfattningstexter kring vali-

dering och prévning.

Ekonomiska konsekvenser

Individer som saknar dokumentation av kunskap och kompetens motsvarande
lagst gymnasial niva har ofta svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden och 16-
per risk att bli arbetslésa. Den gymnasiala nivan ligger dven till grund for behorig-
het till hogre studier. Under Valideringsdelegationens verksamhetsar har ett flertal
metoder och modeller utvecklats for validering inom arbetsmarknadsomradet. For
det offentliga skolvdsendet for vuxna finns inte ett sidant behov, enir de valide-
ringsprocesser som dger rum inom utbildningssektorn redan har etablerade ramar
att utga ifran. I de fall validering genomfors i forhallande till sdidan kunskap och
kompetens som saknar beskrivning i kursplaner och liknande far man lita till de
professionella utbildningsverksamheternas formdga att kunna lyfta fram dven
sadan kunskap och kompetens. Da handlar det inte heller om att sdtta betyg utan
mera om att kunna intyga vad individen kan uppvisa for kunskap och kompetens.
Enligt SCB:s senaste statistik (2006) finns det i Sverige cirka 780 000 (16 pro-
cent) personer i dldern 25-64 ar med endast forgymnasial utbildning. Dessa indi-
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vider har ofta tillagnat sig informella eller icke-formella kunskaper utanfor statens
ansvar. Med tanke pa virdet av dokumentation pa liagst gymnasial niva borde
man under en avgransad tid ge mojlighet for de individer som idag har forgym-
nasial niva att bli validerade. Om man jamfor vad en komplett gymnasial utbild-
ning skulle innebara i kostnad torde det vara ekonomiskt forsvarbart att avsitta
resurser till sidan verksamhet. Formodligen kommer det att finnas inviandningar
att det ocksa bor gilla individer med aldre gymnasial utbildning. Det som ofta ar
av avgorande vikt med dokumentation pa gymnasial niva dr att det faststallts att
individen har férmadga att ta till sig ett lirande pa den nivan. Med andra ord ar
det inte alltid avgorande att individen har kunskaper inom ett foreskrivet omrade
utan att vederborande har klarat kunskapsinhimtning pa gymnasial niva. Bero-
ende pa individens malsittning med validering kan det givetvis ha betydelse vilken
kunskap och kompetens som blir foremal for validering i form av bedomning.
Dirfor ska valideringsprocessen anpassas utifran varje enskild individs behov,
malsittning och forutsittning.

Valideringsdelegationen har tidigare uttryckt att validering inte far bli ett sjalv-
andamal. For varje valideringsprocess som inleds maste darfor syftet med valide-
ring, dokumentation av insatsen och darpa fattade beslut beskrivas for att upp-
foljning och utvirdering ska kunna genomféras. Valideringsdelegationen foreslar
att de individer som saknar dokumentation pa gymnasial niva ska ges mojlighet
att kostnadsfritt delta i validering. Att validera enskilda individer kan kriva andra
personella resurser av utforaren dn att utbilda individer i grupp. Valideringsdele-
gationen har i en tidigare lagesrapport beskrivit stora skillnader i utforares kost-
nader vid validering. I vissa forekommande fall kunde kostnaden for validering
overstiga kostnaden for motsvarande utbildningsinsats. De hoga kostnaderna,
anda upp till 50 000 kronor per individ och vecka, motiverades ofta av stora
utvecklingskostnader for framtagande av tester och provunderlag. I samband med
att olika utforares rutiner och hantering effektiviserats har dessa kostnader mins-
kat kraftigt. Utforare tar ocksa stod av de underlag som utvecklats av Validerings-
delegationen och som funnits tillgangliga pa Valideringsdelegationens webbplats.

Arbetsgivare, arbetsformedling, socialtjanst eller annan kan for individs rak-
ning upphandla validering enligt férordningen om uppdragsutbildning. Huvud-
principen for finansiering av validering ar att den som initierar valideringsinsatsen

ska sta for kostnaderna. Kostnaden kan ej dlaggas den enskilde.
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De ekonomiska forutsittningarna for genomfoérande av validering varierar
mellan kommuner och anordnare. Under en femarig verksamhetsperiod borde
mojligheter tillskapas for dtminstone 200 000 individer i dldern 25-535 ar att via
en orienteringskurs fa mojlighet att kartligga och bedoma vilken kunskap och
kompetens som kan intygas eller bedomas pa gymnasial niva. For att inte gora
for stora ingrepp i regelverket kring studiestodssystemet borde de individer som
saknar gymnasial dokumentation 6ver sin kunskap och kompetens fa ritt att delta
i orienteringskurs motsvarande hogst tre veckor. Huvudmannen for den kommu-
nala vuxenutbildningen kan efter orienteringskurs rekvirera motsvarande 6 000
kronor per deltagare exklusive studiestod. Jamnt fordelat pa en femarsperiod med
cirka 40 000 deltagare per ar skulle det innebira en arlig kostnad motsvarande
240 miljoner kronor. Till detta kommer kostnader for studiestod for individer
som deltar i orienteringskurs. For att erhélla sidan ersattning maste huvudman-
nen kunna uppvisa underlag som styrker behovet for den enskilde att delta i en
orienteringskurs samt vilka dtgarder deltagandet i orienteringskursen har omfat-
tat. Denna kostnad bor dock ses i relation till vad nuvarande system med rattighet
for ungdomar att genomga gymnasial utbildning innebar.

Enligt samma villkor som for utbildning ska givetvis dven andra aktorer dn
kommunens egen vuxenutbildningsverksamhet ges mojlighet att genomfora orien-
teringskurs.

Utredningen En fristdende vuxenutbildning®! har i uppdrag att se 6ver ekono-
miska konsekvenser vid ett system med fristdende utbildningsverksamheter. Med
anledning av att validering kan beh6va dga rum i samverkan med andra aktorer
ar det av yttersta vikt att man beaktar de ekonomiska férutsattningarna som bor
gilla oavsett om det handlar om utbildning eller validering inom det offentliga
skolvdsendet for vuxna.

Med anledning av ovanstaende uppdrag presenterar Valideringsdelegationen for-
slag till lagtext angdende myndighetsutovning samt reglering av gillande forordning.

Valideringsdelegationen lamnar foljande forslag till innehdll i lagtext. I texten
kring skollag lamnar Valideringsdelegationen ej forslag pd i vilket kapitel eller
vilken paragraf texten bor dterges. 1 forslagen aterfinns ibland likalydande text i
saval lag som forordning.

21. Kommittédirektiv 2007:32, En fristdende vuxenutbildning
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3.8

3.8.1

Forslag till lagtext avseende validering

Definitioner

Validering — process som innebar en strukturerad bedomning, dokumentation och
ett erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av
hur de forvarvats. Validering ska ske i form av ndgon eller ndgra av foljande del-
processer; oversiktlig kartlaggning, fordjupad kartlaggning eller kompetensbedom-
ning som syftar till att ge underlag for intygande eller utfirdande av betyg. I de fall
validering av en individs kunskaper och kompetens synes ge tillriackligt underlag for
betygssittning i enskilda amnen kan individen sjilv vilja att genomgd provning.

Prévning — bedomning av kunskaper i forhallande saval till uppstallda kunskaps-

mal i kursplaner som till betygskriterier.

Kartlaggning — kartlaggning dr en inledande, utforskande fas som syftar till att
klarldgga forutsattningar for successivt mer detaljerad och konkret planering av
en individs behov av identifiering, bedomning och virdering av formella och reella
kunskaper och kompetens. Oversiktlig och fordjupad kartldggning innebir att
identifiera och beskriva kompetenser som utgor relevant beslutsunderlag for viss

malsittning.

KOMMENTAR: Valideringsdelegationen har i detta forslag beskrivit de delproces-
ser som sker inom validering. Att dven definiera kartliggning innebar att det blir
enklare att folja upp och utvirdera vilka faktiska insatser som gjorts i en vali-
dering pa individuell niva. Vid oversiktlig kartlaggning bor intervjuer och sam-
manstallning av individens dokumentation av formella och reella kunskaper och
kompetens ske. Vid fordjupad kartlaggning ska expertis inom kunskaps- eller
kompetensomradet limna utlatande och rekommendationer till ytterligare obser-
vationer och bedomningar av individens kunskaper och kompetens. Om det efter
en kartlaggning kan pavisas att individen har tillricklig dokumentation 6ver sin
kunskap och kompetens ska inga ytterligare resurser tas i ansprak. Det som da
kravs ar en dokumentation 6ver hur denna kartliggning skett och vilka metoder
och modeller som nyttjats. Detta bor dokumenteras for att mojliggora kommande

uppfoljningar och utvarderingar av gjorda insatser.
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3.8.2

3.8.3

Huvudmannens ansvar

Huvudmannen ansvarar for att det finns tillgdng till oberoende och utférarneutral
kompetens inom studie- och yrkesvagledning sa att vuxnas behov av vigledning och
validering i form av kartlaggning inf6r framtida utbildnings- och yrkesval tillgodoses.
Huvudmannen ansvarar for att dokumentation efter genomford kartliggning
upprittas i form av utlitande som beskriver individens kompetens i forhallande till
den malsittning som foranlett valideringen. Av utlatandet ska ocksa framga pa vilket
satt kartlaggningen genomforts, med vilka metoder eller modeller, vilka underlag som
ligger till grund for utlatandet samt vilket mandat utfirdaren av utltandet innehar.

KOMMENTAR: Valideringsdelegationen vill med detta forslag ytterligare skilja mel-
lan kartlaggning och bedomning inom validering. Forutsattningar for en legitim
och likvirdig beskrivning av vilka valideringsinsatser som genomforts 6kar om
det blir tydligare huruvida det skett en kartliggning eller en bedomning. Det ska
aligga huvudmannen att beakta att individ far tillgdng till kartliggning samt att

kartlaggningen dokumenteras.

Validering

En vuxen som ir bosatt i landet kan inom ramen for skolvisendet for vuxna fa
sina kunskaper och sin kompetens validerad. Rektor ska verka for att valideringen
sker i enlighet med lag och andra forfattningar.

Den som far sina kunskaper och sin kompetens validerade genom bedomning
ska kunna begara att fa dessa dokumenterade skriftligt. Vad som sidgs om rittelse
och dndring av betyg ska ocksa gilla i de fall valideringen slutforts med utfar-
dande av betyg.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestimmer far meddela ytterligare
foreskrifter om validering.

KOMMENTAR: Valideringsdelegationen tillstyrkte detta forslag till skrivning i
remissyttrande 6ver ”Vuxenutbildningslag” (Ds 2005:33). Valideringsdelega-
tionen vidhdller att skrivningen ar klargérande gallande individers mojlighet till
validering. Valideringsdelegationens utgangspunkt ar att validering ska vara en
mojlighet for vuxna inom kommunal vuxenutbildning. Dock vill Valideringsdele-
gationen aldgga huvudmannen ansvar for kartliggningsinsatser och rektor ansvar

for validering i form av bedomning.
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3.8.5

Intyg

Den som vill fa sina kunskaper och sin kompetens dokumenterade pa annat sitt
an genom betyg ska ges mojlighet att erhdlla ett intyg.

Huvudmannen ansvarar for att individ informeras om mojligheten att f3 ett intyg.

Vad som sigs om rittelse och dndring av betyg giller dven nir kunskaper och
kompetens har dokumenterats i ett intyg.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela ytterli-

gare foreskrifter om intyg.

KOMMENTAR: Valideringsdelegationen vidhéller att det dr av storsta vikt att den
kommunala vuxenutbildningen utvecklar rutiner och mojligheter att utfirda in-
tyg. Intyg ska utfardas sa snart en bedomning och virdering gjorts av en individs
kunskaper och kompetens. Ett intyg kan dven utgora underlag for fortsatt kompe-
tenskomplettering eller provning.

Avgifter
Verksamheten ska vara avgiftsfri, om inte annat foljer av denna lag eller féorekom-

ma enstaka inslag som kan foranleda en obetydlig kostnad for den enskilde.

KOMMENTAR: Formuleringen ovan dr hamtad ur ”Vuxenutbildningslag” (Ds
2005:33). Forslaget ska endast ses som en del av en lagtext kring avgifter, men
den foreslagna skrivningen avser den del som kan handla om validering. Vali-
deringsdelegationen anser att validering i grunden bor vara kostnadsfri for den
enskilde. Det kan finnas skal till en viss avgift for den enskilde, till exempel da
individen kraver sarskilt material eller att individen dsamkat utforaren extra kost-
nader genom att utebli fran ett for individen arrangerat valideringstillfille. Vali-
deringsdelegationen har erfarit situationer dar utforaren har inhandlat ravaror for
att validera en kock, eller blommor for att validera en florist, men att individen
utan giltigt skl har uteblivit fran det aktuella valideringstillfallet. Om individen
aterkommer for att genomfora valideringen dr det rimligt att utforaren kan dliagga
individen sadan kostnad.
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3.9

3.9.1

Forslag till forfattningstext om andring
i forordningen (2002:1012) eller forslag
till ny forordningsskrivning

1 kap. Allméanna bestammelser
2§

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Genom kommunal vuxenutbildning ger
kommunen stod for vuxnas larande.
Detta stod, som skall utformas utifran
den enskildes behov och forutsittningar,
kan ha formen av undervisning, handled-
ning och vagledning samt bedomning av
maluppfyllelse och kunskaper.

Genom kommunal vuxenutbildning ger
kommunen stéd for vuxnas larande.
Detta stod, som skall utformas utifran
den enskildes behov och forutsittningar,
kan ha formen av undervisning, handled-
ning, vagledning och harvid skall dven
den enskildes forutsattningar beaktas

genom validering av reell kunskap och
kompetens.

Validering skall ske i form av ndgon eller
ndgra av foljande insatser; oversiktlig
kartlaggning, fordjupad kartlaggning
samt bedomning av kunskap och kompe-
tens som kan utgora underlag for intyg
eller betyg.

KOMMENTAR: Det forefaller vara viktigt att man redan inledningsvis i forord-
ningen uppmarksammar mojligheten till validering av den enskildes kunskaper
och kompetens. Den nuvarande skrivningen kan tolkas gilla sidan bedomning av
maluppfyllelse och kunskaper som inhdmtats under studietid. Ett fortydligande
kan pavisa att dessa kunskaper kan vara inhamtade i ett informellt eller icke-for-

mellt larande utan att nédvandigtvis vara beskrivna i kursplanesystemet.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Den som enbart fir vigledning eller Den som enbart fir vigledning eller
sina kunskaper bedomda pa det sitt sina kunskaper bedomda genom prov-
som anges i 4 kap. 16 och 19 §§ beho- ning pd det sdtt som anges i 4 kap. 16
ver inte vara intagen som elev i kom- § behover inte vara antagen som elev
munal vuxenutbildning. Forordning i kommunal vuxenutbildning. Férord-
(2004:640) ning (2004:640)

KOMMENTAR: I sin nuvarande lydelse kan denna paragraf innebara att statistik
over genomforda insatser inom validering blir svar att overblicka. I samband
med deltagande i orienteringskurs bor individ vara intagen som elev i kommunal
vuxenutbildning for att omfattas av huvudmannens eller utbildningsanordnarens
forsakring.

Valideringsdelegationen anser att begreppet ”intagen” med fordel kan dndras
till ”antagen”.

4 § Ingen atgard under forutsattning att skrivningen i 1 kap. 9 § skollagen ytter-
ligare fortydligas utga fran individuella 6nskemal om att bedomning kan ske utan

att for den skull kompletterande utbildning behover ske.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Varje studerande bor erbjudas vigled-
ning som stod for sitt beslut om studie-
och yrkesval.

Varje studerande bor erbjudas oberoen-
de vigledning och validering i form av
oversiktlig eller fordjupad kartliggning
som stod for sitt beslut om studie- och
yrkesval. Sddan vigledning och vali-
dering skall svara mot den enskildes
individuella behov och mdlsdttning.
Validering i form av sadan kartliggning
skall dokumenteras enligt x kap. x §.

KOMMENTAR: Av samma skil som vigledning bor erbjudas, bor dven validering

erbjudas. De vuxenutbildningsverksamheter som skapar bra rutiner kring validering
beskriver att aven validering mojliggor ett battre resursutnyttjande, saval tidsmassigt

som ekonomiskt for bide kommunen och individen. Det dr dock viktigt att utarbeta

bra rutiner for att dokumentera denna kartlaggning enir det annars kan innebéra

att liknande samhallsresurser ytterligare tas i ansprak vid till exempel vagledning i

samband med ans6kan om arbete vid arbetsformedling eller dylikt.

6§

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Med verksamhetspoing avses i denna
forordning ett matt pa studieomfatt-
ningen inom kommunal vuxenutbild-
ning.

Med verksamhetspoing avses i denna
forordning ett matt pa studieomfatt-
ningen eller omfattning av validerings-
insatser inom kommunal vuxenutbild-
ning.

KOMMENTAR: Valideringsdelegationen avser med detta forslag till lydelse ett for-

tydligande av att validering ej ar detsamma som studier.
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392 2 kap. Utbildningen

6§

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

I grundldggande vuxenutbildning och
gymnasial vuxenutbildning far oriente-
ringskurs inradttas som lokala kurser.

En orienteringskurs skall ha ett eller
flera av foljande syften

e medverka till vial underbyggda beslut
om studie- och yrkesval,

e ge Okade studietekniska fardigheter,
utgora en introduktion till kurser
inom olika kunskapsomraden,

o ge tillfille till bedomning av en
studerandes kunskaper och fiardighe-
ter inom ® olika kunskapsomraden
i forhallande till kursplanemal och
andra kunskapskrav.

En orienteringskurs far inte dverstiga
200 verksamhetspoing.

I grundliggande vuxenutbildning och
gymnasial vuxenutbildning far oriente-
ringskurs inradttas som lokala kurser.

En orienteringskurs skall ha ett eller
flera av foljande syften

medverka till vl underbyggda beslut
om studie- och yrkesval,

¢ ge okade studietekniska fardigheter,

e utgora en introduktion till kurser
inom olika kunskapsomraden,

o ge tillfille till validering i form av
oversiktlig eller fordjupad kartligg-
ning eller bedomning av en studeran-
des kunskaper och fardigheter inom
olika kunskapsomraden i forhal-
lande till kursplanemal och andra
kunskapskrav.

En orienteringskurs far inte Gverstiga
200 verksamhetspoing.

KOMMENTAR: Valideringsdelegationen anser det viktigt att ytterligare framhava
medverkan i orienteringskurs som den klart lampligaste dtgarden for de individer
som kanner sig osakra pa hur redan inhimtade kunskaper i ett icke-formellt eller
informellt lirande kan bedomas och virderas i forhallande till exempelvis gymna-
sial niva.

For individ som ges mojlighet att delta i validering genom deltagande i oriente-
ringskurs finns forutsittningar att valideringen sker utifrdn ett utforskande per-
spektiv. For de individer som kadnner oro éver att bli ”bedémda och viarderade”
ar det en lamplig forsta atgard att fa genomfora savil oversiktlig som fordjupad

kartlaggning innan atgarder for bedomning genomfors.
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13§

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Rektor ansvarar for att individuella
studieplaner upprattas for samtliga
deltagare. Av planen skall den enskildes
utbildningsmal och verksamhetspoiang
framga.

Den individuella studieplanen skall ut-
arbetas i samverkan med den enskilde.
Planen skall upprittas i nira anslutning
till intagningen och skall vid behov
revideras.

Mailen for individuella kurser skall
framgd av den individuella studiepla-
nen. Forordning (2004:640)

Rektor ansvarar for att individuella
studieplaner upprittas for samtliga
deltagare. Av planen skall den enskildes
utbildningsmal och verksamhetspoing
framga.

Den individuella studieplanen skall ut-
arbetas i samverkan med den enskilde.
Planen skall upprittas i niara anslutning
till antagningen och i forekommande
fall utgd fran den enskildes validerade
kunskaper och kompetens. Planen skall
vid behov revideras.

Milen for individuella kurser skall
framgd av den individuella studiepla-
nen. Forordning (2004:640)

Foreslagen lydelse

Ny paragraf (eventuellt under kap. 2)

Rubrik: Dokumentation av validerade
kunskaper och kompetens efter genom-
ford kartliggning

Huvudmannen for verksambet inom
kommunal vuxenutbildning som till-
handahaller validering i form av kart-
laggning ansvarar for att individ som
genomgdtt sadan kartliggning erbdller
dokumentation i form av utlitande
enligt x kap. x §.

KOMMENTAR: Aven kartliggningsatgirder bor dokumenteras. Det finns annars en
overhidngande risk for att individer far genomfora flera kartlaggningar i samma
syfte. Om det handlar om att synliggora en individs formella och reella kompetens

bor individen kunna dga det dokumentet och ges mojlighet att nyttja detta doku-
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ment i flera situationer, till exempel vid ansokan till arbete eller vid dberopande av
reell kompetens infor hogre studier. Individen ska ges en skriftlig dokumentation
och den ansvarige utfirdaren ska forvara en kopia enligt samma principer som vid

utfardande av betyg eller intyg.

39.3 3 kap. Deltagare i utbildningen

2§

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

For att vara behorig att tas emot till For att vara behorig att tas emot till en

en kurs inom gymnasial vuxenutbild- kurs inom gymnasial vuxenutbildning

ning och padbyggnadsutbildning skall och pabyggnadsutbildning skall sokan-

sokanden dels sakna eller ha brister i den dels sakna eller ha brister i sidana

sddana kunskaper som kursen avser kunskaper som kursen avser att ge, dels

att ge, dels ha forutsdttningar att folja ha forutsattningar att folja utbildning-

utbildningen. en. En s6kande som efter genomford
validering i form av oversiktlig eller
fordjupad kartliggning visar sig sakna
delar av kurs och bedoms ha forutsdatt-
ningar att fullfolja utbildningen skall
ocksd anses behorig.

KOMMENTAR: En individ som har genomgatt validering kan vara i behov av kom-
pletterande utbildning for att nd uppsatta mal. Denna skrivning innebar inte att
nagon rattighet utfardas att delta i kompletterande utbildning.
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394 4 kap. Bedémning

Foreslagen lydelse

Ny paragraf 4 kap. Utlatande efter genomford oversiktlig
eller fordjupad kartlaggning skall om-
fatta kunskaper och kompetens utifran
individens behov och mélsittning.
Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer far utforma fore-
skrifter for utformning av utlatande.

Foreslagen lydelse

Ny paragraf 4 kap. Individ som har bedomts ha bebov av
validering i form av bedémning och
vardering skall ges mojlighet att vali-
dera de kunskaper och den kompetens
individen besitter under forutsdtining
att erforderlig kompetens finns att
tillgad.

KOMMENTAR: I princip handlar det om att en individ ej bor nekas validering av
en anordnare som tillhandahaller utbildning inom aktuellt kunskapsomrade. Om

det finns kompetens att utbilda, méste det ocksé finnas kompetens att validera.
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